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Vazeni kolegoveé ze spolecnosti P&G,

Cile, hodnoty a principy spoleénosti P&G jsou

zakladem vseho, co jako spolec¢nost délame.
Vybudovat a udrzet silny podnik po vice nez 180 let, zavisi na
dodrzovani pfisnych standardu etiky, pfedpist a kvality ve vSem, co
délame.

NaSe cile, hodnoty a priority nam vSem nastavuji vysoké standardy. Je
dobré mit vysoké standardy. VyZaduji, abychom se sami sobé i
navzajem zodpovidali za vysledky a, coz je stejné dulezité, za to, jak
téchto vysledk dosahujeme.

Diky tomu, Ze vzdy délame tu spravnou véc, nam spotiebitelé
davértuji, partnefi s nami obchoduiji, viady a predstavitelé komunit

s nami chtéji spolupracovat a akcionafi do nas investuji. Diky této
davére mame vuci konkurenci skute¢nou vyhodu. Jedinym
nezakonnym nebo neetickym ¢inem lIze vSak tuto davéru snadno
ztratit. Jednodu$e si nemuzeme dovolit udélat néco, kvuli ¢emu by lidé
ztratili davéru v nasi spole¢nost, nasi znacku &i naSe zaméstnance.
Musime byt vzdy plné oddani nasim vysokym standardim.

Nas Manual celosvétového obchodniho chovani popisuje nase
zavazne, stalé a celosvétové zasady spravného chovani. Pozorné si
ho prosim prectéte. Pfijméte odpovédnost zavaZte se, Zze se budete
chovat podle zasad, které jsou v ném uvedené. Ulozte si webové
stranky do zalozek, abyste je méli snadno k dispozici pro kazdodenni
konzultace.

Zavazali jsme se k pracovnimu prostfedi, které podporuje otevienou
komunikaci a poskytuje oporu nasim zaméstnancum pfi oznamovani
obav tykajicich se obchodniho chovani. Mate-li néjaké dotazy nebo
obavy ohledné obchodniho chovani nasi spole¢nosti i néjakého
jednotlivce, promluvte si prosim se svym manazerem, kontaktujte
oddéleni lidskych zdrojli, pravniho zastupce spolecnosti P&G,
Kancelar pro etiku a dodrzovani pravidel, nebo se obratte pfimo na
mé. VesSkeré obavy mlzete rovnéz hlasit prostfednictvim Horké linky
Celosvétového obchodniho jednani.

Dékujeme vam, ze se fidite Manualem celosvétového obchodniho
chovani a ze kazdy den teoreticky i prakticky délate spravnou véc,
protoze tak spolecné slouzime spotfebitellim a zakaznikim a
pfinasime vysledky akcionaram.
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Nase cile, hodnoty a principy

Cile, hodnoty a principy, které spoleCné uznavame, jsou zakladem jedinec¢né kultury spolecCnosti P&G.
Ackoliv se béhem vice nez 180leté historie nase podnikani rozrastalo a ménilo, tyto principy jsou pfitomné
stale a dalSi generace zaméstnancu spole¢nosti P&G je budou ctit i nadale.

Nase cile Nase hodnoty Nase principy
nas spojuji ve spoleCném zaméru a odrazi chovani, které dotvari ton toho, jak vyjadfuji jedine€ny pfistup spolecnosti
strategii rastu, ktera spociva v spolupracujeme navzajem a s nasSimi P&G, ktery fidi nasi kazdodenni praci.
kazdodennim zlepSovani Zivota stale partnery.

vétSiho poctu spotrebitelu malymi, ale
smysluplnymi zpasoby. Inspiruji
zaméstnance spole¢nosti P&G ke
kazdodennimu pozitivnhimu pfinosu.
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Nase cile

Budeme poskytovat znackové vyrobky a sluzby Spi¢kové kvality a hodnoty, které zlepsi Zivot spotiebitell
na celém svété, a to nyni i v budoucnu. Diky tomu nas spotrebitelé odménuji prvenstvim v prodeji, zisku a
vytvareni hodnot, coz pfinasi prosperitu nasim lidem, akcionaflim i komunitam, ve kterych Zijeme a

pracujeme.
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P&G P&G
BRANDS PEOPLE

Nase hodnoty

Znacky a zaméstnanci spolecnosti P&G jsou zakladem jejiho uspéchu. Zaméstnanci spole¢nosti
P&G tyto hodnoty uvadéji do praxe, protoze se zaméfuji na zlepsovani zivota spotrebitell na celém

Svété.
Integrita Vedeni Odpovédnost NadsSeni pro Davéra
vitézstvi
* Vzdy se snazime délat * VSichni jsme ve své oblasti » Pfijimédme osobni + Jsme odhodlani byt nejlepdi v « Respektujeme nade kolegy z

spravnou vec. pusobnosti vedoucimi

pracovniky a jsme hluboce
odhodlani v oblasti vedeni
dosahovat téch nejlep3ich

vysledku.

odpovédnost za naplfiovani
obchodnich cilll, zlepSovani
nasSich systému a pomoc
ostatnim pfi zvySovani jejich
efektivity.

tom, na &em zaleZi nejvice. P&G,

» zakazniky a spotfebitele
spole¢nosti P&G a jedname
s nimi tak, jak bychom chtéli,

aby se jednalo s nami.

» Jsme k sobé upfimni
a otevreni.

* Projevujeme zdravou
nespokojenost se status quo.

* Pracujeme v souladu se
zakonem.

* Mame chut a potfebu se

Pfi kazdodennich Cinnostech a
rozhodnutich dodrzujeme
hodnoty a principy spole&nosti
P&G.

PFi prosazovani navrhu
vychazime z udaju a jsme
intelektualné poctivi, pficemz
si uvédomujeme i mozna
rizika.

Méame jasnou vizi toho, kam
sméfujeme.

Zaméfujeme se na dosazeni
nasich cilG a strategii.

* Rozvijime schopnost

realizovat nase strategie a
odstrafiujeme organizacni
pfekazky.

* VSichni se chovame ke
spole€nosti, jako by byla nase,
zachazime s majetkem
spole€nosti, jako kdyby byl
nasim vlastnim a jedname s
ohledem na dlouhodoby
Uspéch spole€nosti.

zlepsit a zvitézit na trhu.
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Duvéfujeme nasim vzajemnym
schopnostem a zamérim.
VéFime, Ze lidé pracuji nejlépe
tam, kde je zakladem duvéra.

Manual celosvétového
obchodniho chovani




Nase principy

Prokazujeme uctu vSem lidem

» Véfime, Ze vSichni mohou a chtéji pfispét k naplnéni svého
potencialu.

» Cenime si odliSnosti.

* Inspirujeme a umozriujeme lidem, aby dosahovali vysokych cil(,
standardu a prekonavali naro¢né vyzvy.

Zajmy spolec¢nosti a jednotlivce jsou neoddélitelné
» Véfime, ze poctivé jednani ve prospéch spolecnosti povede k
uspéchu jak spole€nosti, tak jednotlivce. Spojuje nas snaha o
spole€ny uspéch.

» Podporujeme vlastnictvi akcii a vlastnické chovani.

Zameérujeme se na nasi praci strategicky

* Pracujeme na zakladé jasné formulovanych a sladénych cilu a
strategii.

» Délame a poptavame pouze praci, ktera pfinasi podniku pfidanou
hodnotu.

» ZjednoduSujeme, standardizujeme a zefektiviiujeme nasi stavajici
praci, kdykoliv je to mozné.

Inovace jsou zakladem naseho uspéchu
» Smysluplné a nové inovace pro zakazniky jsou pro nas velmi dullezité.

+ Zpochybriujeme konvence a vymyslime nové zpusoby podnikani, abychom
na trhu Iépe uspéli.

Pokud se chcete
dozvédét se vice o

nasich cilech,
hodnotach a
principech kliknéte
zde.

Jsme zaméreni smérem ven

» Chceme Iépe porozumét spotrebitelim a jejich potfebam.

» Vyrabime a dodavame produkty, baleni a koncepty, které vytvari
vitéznou znacku.

* Rozvijime blizké, vzajemné produktivni vztahy s nasimi spotfebiteli a
dodavateli.

» Jsme dobrymi zaméstnanci spole¢nosti.

* U nasich produktt, baleni a provozl se snazime o trvalou
udrzitelnost.

Cenime si osobnich dovednosti

» Véfime, Ze je odpovédnosti kazdého z nas stale rozvijet sebe a
druhé.

» Podporujeme a oCekavame vynikajici technické dovednosti a
dokonalé provedeni.

Chceme byt nejlepsi

» Usilujieme o to byt nejlepsi ve vSech oblastech, které jsou pro
spole¢nost strategicky dulezité.

» Svou vykonnost dUsledné porovnavame s témi nejlepSimi, a to jak
interné tak externé.

+ UCime se z nasich Uuspéchu a neuspéchd.

Nasim zivotnim stylem je vzajemna provazanost

» Spole¢né spolupracujeme na dlvére a sebejistoté napfi¢ vSemi jednotkami
spolecnosti, jejimi funkcemi, kategoriemi a geografickymi oblastmi.

» Jsme hrdi na vysledky, kterych jsme dosahli diky dalSimu vyuziti napadu
jinych.

» Budujeme vynikajici vztahy se v&emi stranami, které pfispivaji k pInéni
zameéru nasi spolec¢nosti, véetné nasich zakaznikd, dodavatel(, univerzit a
vlad.
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Pro¢ mame Manual celosvétovéeho
obchodniho chovani?

Nas Manual celosvétového obchodniho chovani vysvétluje globalni standardy,
kterymi se kazdy z nas musi pfi praci pro spole¢nost P&G Fidit. Vysvétluje také nase
pravni a etické povinnosti. VZdy se fidte t€mito standardy a zakonem a ujistéte se, Ze
rozumite tomu, jak se vztahuji na vasi praci. Na§ Manual celosvétového obchodniho
chovani se vztahuje na vS8echny zaméstnance a ¢leny pfedstavenstva, bez ohledu na
to, kde sidli, zda jsou €i nejsou ve vy3Sich funkcich, v jaké jsou obchodni jednotce, na
jejich funkci nebo oblast. Proto se v tomto dokumentu ,P&G* vztahuje na spole¢nost
The Procter & Gamble Company, vSechny jeji dcefiné spole¢nosti a provozni jednotky.
Spoleénost P&G rovnéz oCekava, Ze externi subjekty, se kterymi obchoduje, se fidi
standardy srovnatelnymi s nasim Manualem celosvétového obchodniho chovani.
Pokud mate podezfeni nebo si vSimnete, Ze externi subjekty délaji néco potencialné
nezakonného nebo neetického, zejména v souvislosti s obchodovanim se spole¢nosti
P&G — napfiklad niz§i fakturované ¢astky nebo porusovani zakona o hospodarské
soutézi — musite tuto skute¢nost ihned ohlasit.

Ackoliv nag Manual celosvétového obchodniho chovani obsahuje hlavni celosvétové
standardy spole¢nosti P&G, neni to kompletni navod, ktery by popisoval vSechny
zasady a postupy, jimiz by se mél fidit kazdy zaméstnanec za kazdé situace. Informujte
se u svého pfimého nadfizeného nebo mistniho personalniho manazera, zda existu;ji
dalSi zasady/postupy, které musite pfi své praci dodrzovat.

Dalsi informace o obchodovani spole€nosti P&G s externimi subjekty naleznete na
pgsupplier.com.
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Co se ode mé ocekava”?

VSichni jsme zodpovédni za dodrzovani nasich cilti, hodnot a principti v ramci nasi

prace a pri obchodnich rozhodnutich, ktera ¢inime.

Musite znat a pIné se fidit

zakony, nafizenimi a
zasadami spolecnosti
P&G, které se vztahuji k
praci, kterou vykonavate,
a tudiz musite projit
Skolenimi spole¢nosti a
ziskat certifikaty, které
jsou pro vasi funkci
nezbytné.

Vzdy postupujte v
souladu s cili, hodnotami
a principy spole¢nosti
P&G a naS§im zamérem
ZlepSovat kazdy den
zivoty spotfebitelt po
celém svété.

Nedovolte, aby potfeby
spolecnosti
ospravedlfovaly jednani,
které je v rozporu se
zakony nebo s cili,
hodnotami a principy
spolecnosti P&G.

Ocekava se, ze vzdy
udélate spravnou véc:

Vsimejte si jakychkoliv
situaci nebo &innosti,
které by mohly byt v
rozporu se zakonem,
nasSim Manualem
celosvétového
obchodniho chovani
nebo smérnicemi
spole¢nosti P&G, a ihned
je nahlaste.

Je dulezité mit na paméti, ze zakony nékterych zemi mohou platit i v pfipadé, Ze obchodujete za hranicemi danych zemi. | kdyz néco muze byt béznym postupem
ve vasi zemi nebo v ramci vasich kulturnich norem, vzdy uplatfiujte a dodrzujte nas Manual celosvétového obchodniho chovani. Nikdo na Zadné urovni
spole¢nosti P&G neni opravnén porusovat Manual celosvétového obchodniho chovani, jakéhokoliv zakona nebo nafizeni nebo po jiném zaméstnanci poZadovat,

aby tak €inil. Pokud se o to nékdo pokusi, musite to podle pokynt uvedenych v ,Kde mohu vznaset dotazy a obavy?* ohlasit.

Ocekava se, ze se vSichni budeme Fidit ustanovenimi, ktera jsou uvedena v Manualu celosvétového obchodniho chovani. Od mnoha zdsad nelze z jakéhokoli
dlvodu upustit. Za mimoradné vzacnych okolnosti, kdy se domnivate, Ze je nutné upustit od Manualu celosvétového obchodniho chovani, musite pfed jakoukoli
akci pozadat o schvaleni Komisi pro etiku a dodrzovani pravidel. Vykonni predstavitelé ¢i ¢lenové pfedstavenstva, ktefi se domnivaji, Zze je nutné od pravidel
upustit, musi pozadat o schvaleni pfedstavenstvo nebo pfislusny vybor pfedstavenstva. Pokud je takové upusténi od pravidel schvéleno, spole¢nost P&G takové

upusténi od pravidel zvefejni v souladu se zakonem.

‘;\ ZP&G

Manual celosvétového
obchodniho chovani




Co se ode mé ocekava®?

(pokracovani na dal$i strané)

Osoba, ktera porusi nas Manual celosvétovéeho obchodniho
chovani, bude v souladu se zakonem vystavena fizeni, které
zahrnuje disciplinarni opatfeni, a to mize vyustit az v ukon&eni
pracovniho poméru. Za urcitych okolnosti mohou pravni organy
ulozit jednotlivym zaméstnancim pokuty a trestni sankce.
Spole¢nost P&G nemze proplatit nebo ochranit zameéstnance
pred témito tresty/pokutami.

Méli byste svym podfizenym pravidelné zdlUrazrovat dulezitost
naseho Manualu celosvétového obchodniho chovani, platnych
zakond, etického chovani a smérnic.

Usilujte rovnéz o vytvareni pozitivniho pracovniho prostredi, ve
kterém se zaméstnanci neboji klast otazky a vyjadfovat své
obavy ohledné porusovani naSeho Manualu celosvétového
obchodniho chovani nebo smérnic spolecnosti P&G a ohlaSovat
jakeékoliv situace, které je tfeba feSit. Pokud takové obavy
obdrzite, musite je neprodlené predat k fadnému pfezkoumani a
proSetfeni na linku pomoci nebo jinému vedoucimu pracovnikovi
oddéleni etiky a dodrzovani pfedpisu, oddéleni lidskych zdroju,
oddéleni financi a u€etnictvi nebo pravnimu oddéleni spoleCnosti
P&G.

Dale se take ujistéte, Ze zaméstnanci, ktefi ohlasi podezieni na
poruseni naseho Manualu celosvétového obchodniho chovani,
smérnic spole¢nosti P&G nebo zakona, jsou chranéni pred
jakoukoliv formou odplaty za toto ohlaseni. Jasné sdélte tém,
ktefi vam porusSeni ohlasi, ze spole¢nost P&G se fidi zasadou
,bez odplaty“. Pokud se domnivate, Ze existuje moznost jakékoli
formy odplaty, podniknéte pfislusné kroky a obratte se na
vedouciho oddéleni lidskych zdroju nebo naKancelar pro etiku a
dodrzovani pravidel.

DalSi informace o Prevenci obtéZovani a zabranéni diskriminaci
naleznete v Celosvétovych zasadach spole¢nosti P&G na
wbcm.pg.com.
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Rozpoznat, co je spravne

Jadro spolecnosti P&G spociva v zavazku délat, co je spravné. Tento zavazek je mezi
zameéstnanci spoleCnosti P&G pfenasen z generace na generaci. Pokud si nejste jisti Vyhledeite

ohledné obchodniho kroku nebo rozhodnuti, polozte si nasledujici otazky: ~ radua
. poté
vec pfehodnqt’te

- MOZNA MOZNA MOZNA - MOZNA MOZNA

Citil/a bych se
- e dobie, kdyby
v souladu ¥ Rikam pravdu a Ochréni to to bylo zvefejnéno

Je to legalni? > s cili, hodnotami > jsem Gestny/a? . povést ve NMPOKRACUJETE
zpravach nebo to

a principy, 3 : spolecnosti
p s i bylo
Manuélem P&G* sdéleno nékomu,
closveétoveh koho si vazim?

nasimi

Pokud je odpovéd na nékterou z téchto otazek ,ne“ nebo si nejste jisti, nepokracujte. Vzdy si polozte tyto
otazky nez budete jednat. Nikdy neni dobré, kdyz pfi obchodnim jednani nevénujete pozornost
nasim cilim, hodnotam a principium nebo nasemu Manualu celosvétového obchodniho
chovani.Pokud Celite situacim, u kterych neni jasné, ktera volba je ta spravna, nebo u nich existuji
protichdné informace, o¢ekava se, ze pozadate o radu ohledné toho, jak zajistit, abyste se v dané situaci
zachovali spravné.

Rovnéz mate vici spolecnosti P&G a svym spolupracovnikiim povinnost ohlasit jakékoliv skute¢né nebo
domnélé chovani, které je v rozporu

se zasadami naseho Manualu celosvétového obchodniho chovani, zasadami spole¢nosti P&G nebo
zakonem. Takovym ohlaSenim chranite povést a integritu nasi spoleénosti, nasich znacek a nasich

e : e
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Kde mohu vznaset dotazy a obavy?

Spole¢nost P&G ocekava, ze kazdy zaméstnanec bude jednat spravné a bude se Fidit zdravym
etickym Gsudkem i v nejistych situacich - a zejména v nejistych situacich. Vime, Ze to neni vzdy
shadné. Mozna nevite, jaky postup se na vas vztahuje nebo jak zasady interpretovat. Nebo vas
mozna znepokojuje rozhodnuti &i €innost, ktera se nezda byt v souladu se standardy a hodnotami
spole¢nosti P&G. Bez ohledu na vasi funkci nebo plisobisté jsou zde duvéryhodné zdroje, které vam
mohou pomoci.

Promluvte si se svym nadfizenym

Pokud potfebujete vznést dotaz nebo obavu, je pravdépodobné nejlepsi obratit se na svého pfimého
nadfizeného, protoZze zna vasi obchodni jednotku a vasi situaci.

Promluvte si s jinym vedoucim

Pokud vam neni pfijemné mluvit se svym pfimym nadfizenym, mGzete problém probrat s vedoucim
vys8i urovné v ramci linie, do které spadate. Pokud hledate pomoc, nebo chcete ohlasit své obavy,
muzete také kontaktovat Kancelar pro etiku a dodrzovani pravidel; Finanéni a u¢etni oddéleni;
Celosvétovy interni audit; Oddéleni lidskych zdrojl; Pravni oddéleni P&G; nebo Celosvétovou
bezpecnost.

Ohlaseni jinym zplisobem

Rovnéz muzete kontaktovat Horkou linku Celosvétového obchodniho chovani*; Kancelar pro etiku a
dodrzovani pravidel; Komisi pro etiku a dodrzovani pravidel; nebo Tajemnika spole¢nosti Procter &
Gamble.

Kontaktni Udaje na Kancelar pro etiku a dodrzovani pravidel, Komisi pro etiku a dodrzovani pravidel a
Tajemnika spole¢nosti jsou dostupné v oddilu Zdroje na konci naseho Manualu celosvétového
obchodniho chovani.

Horka linka celosvétového obchodniho chovani je k dispozici po celém svété 24 hodin denné, 7 dni v
tydnu. Je obsluhovana nezavislou spole¢nosti a pfijima hovory ve vétsiné jazyk. Pokud volate na
Horkou linku Celosvétového obchodniho chovani, muzete skuteéné poruseni nebo podezfeni na néj

dokonce nemozné zcela prosSetfit ohlaseni, ktera u€inite anonymné. Pokud je to tedy mozné, ddrazné
vam doporuc¢ujeme mluvit pfimo s vedoucim spole¢nosti P&G a pfi ohlaSovani prostfednictvimHorké
linky Celosvétového obchodniho chovani sdélit svou totoznost. Prioritou spolecnosti P&G je chranit
identitu nevinnych lidi a zabranit tomu, aby se lidem, ktefi podavaji oznameni v dobré vife nékdo
mstil.

*Externé muze byt oznacovana jako linka pro oznamovatele.

Zastupce
oddéleni
lidskych zdrojl

Horka linka k
Manualu
celosvétového
obchodniho
chovani
spolec¢nosti
P&G

AN

Pravnik v
pravnim
oddéleni
spole¢nosti
P&G

Manazer v
F&A nebo

Celosvétovém
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etiku a
dodrzovani
pravidel
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@ obchodniho chovani

Kontaktujte Horkou linku Celosvétoveho

Spojené staty, Kanada a Portoriko:
1-800-683-3738

Jiné staty:

Telefon Ve na: 1-704-544-7434

Zdarma: Navstivte www.pg-

helpline.com, kde naleznete seznam
konkrétnich Cisel

Postovni

adresa

Horka linka Manualu celosvétového

obchodniho chovani
P&GPMB, 3767,

13950 Ballantyne Corporate Place

Charlotte, NC 28277

WELWERSIE S www.pg-helpline.com

- 4 y
N

Manual celosvétového
obchodniho chovani
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Jak se naklada s hlasenimi

+ PFislusné zdroje se pfidéli tak, aby vSechny incidenty byly
objektivné proSetfeny a vhodnym zplsobem vyfesSeny

» Kdokoliv, kdo pfedlozi obavu v dobré vife nebo se Cestné
ucastni vySetfovani, je chranén pfed odplatou

» S kymkoliv, kdo je obvinén z néceho Spatného, je zachazeno
Cestné a objektivné

Po obdrzeni hlaseni bude jmenovan nezavisly vySetfovatel, aby
zhodnotil fakta a zajistil dalSi zdroje potfebné k vedeni
takového vysetfovani. Bézné se ucastni jeden nebo dva
manazefi oddéleni Lidskych zdroja, Celosvétového interniho
auditu, Kancelare pro etiku a dodrzovani pravidel, Pravniho
oddéleni nebo Celosvétové bezpecnosti. Obvykle nasledné
kontaktuji ohlaSovatele s dotazem na dalSi informace. Pokud
jste pfednesli oznameni anonymné, mohou vas kontaktovat
zanechanim zpravy na Horké lince, na kterou muzZete nasledné
odpovédét. Pokud chcete, mlzete i nadale zustat v anonymité.
VSechna ohlaseni budou peclivé a bezodkladné provéfena.

Pokud to vyzaduje zakon, ma kazdy, kdo je obvinén z
protipravniho jednani, pravo na pfistup k nahlasenym
informacim a na napravu pfipadnych chyb.

DalSi informace naleznete v Pokynech k reakci na incident
spole¢nosti P&G na wbcm.pg.com.
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netoleruje

Dale plati, Ze nikdo, kdo se uCastni vySetfovani oznameni
v " nebo na ném poctiveé a plné spolupracuje, za to nebude
SpOIecn OSt P&G netOIGrUJe vystaven odplaté. Kazdy, kdo se bude nékomu mstit za
. . - to, Zze v dobré vife podal oznameni nebo se podilel na
Jakou kOl \Y fO rmu Od platy VUCI vySetfovani oznameni, bude vystaven disciplinarnimu
fizeni, které muze vyustit v ukon&eni pracovniho poméru.
Nejsou to jen plané feci, ale zavazky, o které pfi ohlaSeni
aktivné usilujeme.

tém, kteri v dobré vire ohlasi
podezreni na poruseni
p‘fedeSloJ : spole¢nosti P&G

Ochrana proti odplaté na wbcm.pg.com.

Dalsi informace naleznete v Celosvétovych zasadach

obchodniho chovani

“\ PG Manual celosvétového
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Spoluprace pfri vySetrovani

Pfi internich a externich vySetfovanich souvisejicich s obvinénim z pochybeni jsou vSichni povinni zcela a
upfimné spolupracovat. Pokud se tak nestane, bude to mit za nasledek disciplinarni kroky, které mohou vést az
k ukonc€eni pracovniho poméru.

Vzdy musite zaméstnancum spoleCnosti P&G, ktefi vedou vySetfovani a stejné tak viadnim regulaénim ufaddm
a externim auditorim uvést pravdivé a pfesné informace. Nikdy nesmite pozménovat ani ni€it dokumenty nebo
dikazy s cilem branit nebo ztiZit vySetfovani. Nejenze zni€eni dukazl ohrozi nase cile, hodnoty a principy, ale

wvrvs

Pokud vas kontaktuje vladni regulacni ufad nebo externi subjekt v souvislosti se standardni inspekci nebo
béznym auditem, uvédomte o tom prosim svého nadfizeného a fidte se stanovenymi postupy. Pokud vas
kontaktuje vladni inspektor a bude chtit navstivit zavody spole¢nosti P&G nebo ziskat informace od zastupcu
spoleCnosti P&G ohledné jinych zalezitosti, uvédomte o tom pravni oddéleni.
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Ptame se a vyslovujeme obavy

Otazka:
ohlasit?

Odpovéd: Andrea muize ohlasit situaci jinému manazerovi nebo jakymkoliv
zpusobem, ktery je uvedeny v ,Kde mohu vznaset dotazy a obavy?.”
Spole¢nost P&G bere veskera nepodlozena obvinéni vazné a fidi se
zavazkem, ze vSechny incidenty budou proSetfeny a vSichni ohlaSovatelé
budou chranéni pred odplatou.

Andrea ma pocit, ze je k ni jeji nadfizeny nefér. Mlize to

Otazka: Lucas ma pocit, Zze ho jeden jeho kolega obtézuje a sdéli
tuto zalezitost svému nadfizenému Toddovi. Co by mél Todd udélat
kdyz obdrzi tuto informaci?

Odpovéd: Je dillezité, aby manazefi, ktefi obdrzi hlaSeni nebo se jinak
dozvédi o n&jakém incidentu, vé&déli, co maji délat a na koho se obratit,
aby se zajistilo dikladné a rychlé proSetfeni incidentu. ,Incidentem* se
rozumi nepodloZzené obvinéni, zjisténi, ohlaseni, udalost nebo poznatek,
ktery naznaCuje, ze mohlo dojit k poruseni zakona, Manualu
celosvétového obchodniho chovani nebo zasad spole€nosti P&G.
Incidenty mohou, ale nemusi zahrnovat podezieni na umysiné protipravni
jednani. Todd musi ihned ohlasit incident jakymkoliv zptisobem, ktery je
uveden v ,Kde mohu vznaset dotazy a obavy?.“ Po nahlaseni incidentu
budou k vySetfovani pfipadu pfidéleny specializované slozky. Je dllezité,
aby Todd a Lucas v pribéhu vySetfovani odpovidali na poZzadavky ohledné
pomoci pfi feSeni této situace. Todd je rovnéz povinen zajistit, aby byl
Lucas chranén pred jakoukoli formou odplaty, at uz pfimo nebo nepfimo.

Otéazka: Jeden z Lilyinych kolegu, Michael, mluvil o tom, jak
zajisti, aby firma jeho bratra ziskala zakazku na inzenyrské prace
pro spoleénost P&G. Lily si je pomérné jista, ze jedna mimo
standardni postupy P&G, ale nevi to jisté. Zda se, ze spole€nost
jeho bratra odvadi skvélou praci. Ma Michaela rada a pracuje s nim
dlouho a nechce ho dostat do problému. Co by méla délat?

Odpoved: Lily by méla ohlasit své obavy svému nadfizenému nebo
skrze nékterou z moznosti uvedenych v ,Kde mohu vznaset dotazy a
obavy?“. Zasady spole¢nosti jsou zde k tomu, aby chranily spole¢nost
P&G a vSechny jeji zaméstnance. Je nasi povinnosti jednat v nejlepSim
zajmu spolecnosti, i kdyz si myslime, ze by z toho mohly plynout
negativni dusledky pro nase kolegy. Nase procesy Fizeni incidentl jsou
navrzeny tak, aby bylo zajisténo spravedlivé prosetfeni hlaseni.

Pokud neudélal Michael nic Spatného, nedostane se do potizi, pokud
néco Spatného udélal, spolecnost pred pfijetim opatfeni zohledni
vS§echny okolnosti.
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Zavazek k ucte K druhym

OCENUJEME A PODPORUJEME N/!(SE ODLISNOSTI  JSME INKLUZIVNI - VZAJEMNE S| UMOZNUJEME ZAZARIT




Ucta na pracovisti

Jedname se
vSemi nasimi
kolegy ze
spolecnosti
P&G

a s externimi

obchodnimi
partnery

s dustojnosti
a uctou.

Riznorodost a zaclenéni

S ohledem na trh a spotfebitele, kterym dodavame nase produkty, pfijimame, zaméstnavame a drzime si
ty nejtalentovanéjsi pracovniky z celého svéta. Vyuziti a udrzeni riznorodé pracovni sily nam poskytuje
udrzitelnou konkurenéni vyhodu. Jsme si védomi toho, ze riznorodé zazemi, dovednosti a zkuSenosti
pfFispivaji ke vzniku novych napadu, produktu a sluzeb. To pfispiva k dosazeni nasich cilu.

Zakaz diskriminace
Spole€nost P&G se zavazuje poskytovat rovné pfilezitosti v zaméstnani.

Znamena to, Ze musite jednat se svymi kolegy ze spole¢nosti P&G, Zadateli o praci ve spole¢nosti P&G a
externimi subjekty, se kterymi obchodujeme, Cestné a nikdy se nesmite zapojit do zadné formy
nezakonné diskriminace. Musite se fidit vSemi antidiskriminanimi zakony a v ramci vasSich pracovnich
rozhodnuti (jako je nabor zaméstnancu, pfijimani do pracovniho poméru, Skoleni, vyplaceni mezd a
povySeni) nesmite jednotlivce diskriminovat na zakladé jejich rasy, etnické pfislusSnosti, barvy pleti,
pohlavi, véku, narodnosti, naboZenstvi, sexualni orientace, genderové identity, hlaseni se k urcitému
pohlavi, rodinného stavu, statni pfisluSnosti, postizeni, statusu veterana, onemocnéni HIV/AIDS nebo
jiného zakonem chranéného faktoru.

Prevence obtézovani

Jsme odhodlani zajistit prostfedi bez obtézovani, ve kterém mame vSichni pfilezitost co nejvice uplatnit
svuj potencial. ,Obtézovani je chovani, které vytvafi urazlivé, zastrasujici,

ponizujici nebo nepratelské pracovni prostredi, které bezdivodné zasahuje do pracovni vykonnosti jinych
osob. Obtézovani mize mit podobu fyzického nebo verbalniho napadeni a muze k nému dojit osobné
nebo jinymi prostfedky (jako jsou obtézZujici zpravy nebo e-maily). Mezi pfiklady obtéZovani patfi nevitané
sexualni navrhy nebo poznamky, urazlivé vtipy a znevazujici komentare. Musite se vyvarovat chovani,
které nékoho obtézZuje.

Tento druh urazlivého chovani maze byt iumysiny a jednoznaény. Nebo se muze objevit v nenapadnych a
drobnych poznamkach a interakcich - ,mikroagresich®, které mohou odhalovat osobni pfedsudky nebo
negativni postoje a domnénky o jinych kulturach ¢i skupinach, to maze byt také forma obtézovani nebo
diskriminace. At uz je to nenapadné nebo zjevné, at’ uz je to zamérné ¢i nikoli, vyhnéte se obtézovani a
diskriminaci.

DalSi informace o Prevenci obtéZovani a zabranéni diskriminaci naleznete v Celosvétovych zasadach
spole¢nosti P&G na wbcm.pg.com.

obchodniho chovani
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Zajisteni zdraveho a bezpecného pracoviste

Zaméstnanci spole¢nosti P&G jsou nejvétSim bohatstvim nasi
spolecnosti. Abychom chranili sami sebe, nase spolupracovniky ve
spolec¢nosti P&G a externi subjekty, které pracuji nebo navstévuji nase
pracovisté, zavazali jsme se k nejvy$Sim standardim bezpecnosti.
Ridte se vSemi bezpecnostnimi postupy spole¢nosti P&G, stejné jako
pfislusnymi zakony a nafizenimi. Nic neospravedIni obchazeni nebo
ignorovani bezpeénostnich pravidel — at’ uz jde o pravidla spole¢nosti,
pfedpisy nebo zakony. Pokud jste si védomi, nebo mate podezfeni na
nebezpecné pracovni podminky nebo jiné bezpe&nostni problémy,
musite to ihned ohlasit svému nadfizenému, vedoucimu pro
bezpelnost na vasem pracovisti nebo pravnimu oddéleni. Pokud mate
néjaké obavy o své zdravi na pracovisti nebo o zdravi spolupracovnikd,
kontaktujte neprodlené zdravotni oddéleni ve stfedisku Vibrant Living
Health Center.

Spole¢nost P&G se zavazala zajistit bezpeéné pracovni prostfedi.

Nikdy se nesmite zapoijit do jakékoli formy nasili nebo ho tolerovat. Ve
spolecnosti P&G se pod pojmem ,nasili“ rozumi vyhroZzovani nebo
nasilné Ciny, zastraSovani ostatnich nebo snaha v ostatnich vzbudit
strach. V souladu s platnymi zakony nejsou v prostorach viastnénych
nebo provozovanych spole¢nosti P&G povoleny zadné zbrané.

Pokud vite o né&jakém incidentu, mate podezieni na incident i hrozbu
nasili na pracovisti, nebo pokud mate pocit, Ze je nékdo v pfimém
ohrozeni, okamzité ohlaste své obavy na kontaktni udaj pro
Celosvétovou bezpec&nost spole€nosti P&G. Vytodte 1-513-983-3000
(hlasova volba €. 3) a budete ihned s nékym spojeni. Telefon vam
zvedne zastupce Celosvétové bezpecnosti, ktery je k dispozici 24
hodin denné, 7 dni v tydnu a nasledné vas pfepoji na pfislusného
regionalniho bezpe&nostniho zastupce spole¢nosti P&G. Muzete se
také obratit na mistniho personalniho manazera nebo na svého
pfimého nadfizeného. Seznam kontaktnich udaju pro bezpec€nostni
otazky Ize najit na globalsecurity.pg.com.

A4

Pracujeme pro spole¢nost P&G bezpecné, tedy ne pod vlivem
jakychkoli latek, které by mohly zhorsSit nas pracovni vykon.

Nikdy nepijte alkohol, neuZivejte nezdkonné drogy, nekontrolované
latky nebo Iéky, a to zplsobem, ktery by mohl poSkodit vasi
schopnost bezpeéné a uspésné vykonavat praci pro spole¢nost P&G.
Nedovolte, aby uzivani latek nepfiznivé ovlivnilo vasi schopnost
vykonavat vasi praci, i kdyz uzivate léky v souladu se zakonem.
Nikdy u sebe nesmite mit drogy, na jejichz drzeni nemate pravo,
kdyz se nachazite v prostorach spolecnosti P&G nebo kdyz pro ni
pracujete. Kromé toho nesmite nikdy prodavat a distribuovat latky
nebo Iéky, které vam byly pfedepsany, at' jiz zrovna pracujete nebo
nepracujete pro spole¢nost P&G nebo at jste v objektu spole€nosti
P&G nebo mimo néj.

DalSi informace o Pracovisti bez alkoholu a drog naleznete v
Celosvétovych zasadach spole€nosti P&G na wbcm.pg.com. Mizete
se také obratit na personalni oddéleni, na mistni zdravotnické
pracovniky nebo na zdravotnicky personal spole¢nosti P&G, aby s
vami prodiskutovali vasi konkrétni situaci.
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Zajisténi spravedlivych pracovnich postupu

Spolec¢nost P&G zakazuje vyuzivani détskeé, nucené, povinné
prace, otroctvi, vézenské prace, prace smluvné vazanych
zahrani¢nich délnikud, vazané prace nebo pouzivani télesnych
trestd nebo jinych forem dusevniho a fyzického natlaku jakozto
formy trestu v kterékoli z naSich provozoven nebo zavodu po
celém svété. Za dité se povaZuje osoba mladsi 15 let. Pokud
mistni pravni predpisy stanovi niZsi minimalni vék nez 15 let,
ktery bude v souladu s vyjimkami podle Umluvy Mezinarodni
organizace prace €. 138, pak se uplatriuje nizsi vék.

U nebezpecnych praci se za dité povazuje osoba mladsi 18 let.

Spole¢nost P&G se fidi vSemi platnymi zakony o platech

a pracovni dobé, v€etné zakonu o minimalni mzdé, pfescasech
a maximalnim poctu odpracovanych hodin. Nikdy nesmite
pozadovat, aby zaméstnanec tyto zakony porusoval (napf.
pozadovat, aby zaméstnanec nezakonné pracoval pfesCas a
nedostal za pfes€asy zaplaceno).

Spolecnost P&G respektuje pravo kazdého zaméstnance na
moznost vstoupit nebo nevstoupit do odborovych organizaci
nebo ustanovit zastupce zaméstnancu v souladu s pfisluSnym
zakonem. Tato prava zaméstnancli nesmi byt ohroZena.
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Pravidla o nediskriminaci a

obtezovani

Otazka: Lisa je vedouci a musi uéinit rozhodnuti o povyseni.
Domniva se, ze vzhledem k tomu, ze Herbertovi je 50 let a blizi se k
dichodovému véku a Iris je pouze 35 let a miize u spolecnosti P&G
zUstat jeSté mnoho let, bylo by vhodné povysit Iris. Koneckonc,
spoleénost P&G bude do Skoleni nové povySeného zaméstnance

investovat a ona chce, aby tato investice byla vyuzita rozumné. Je
toto rozhodnuti o pracovnim misté spravné?

Odpoved: Ne. Lisa €ini toto rozhodnuti vyhradné na zakladé véku, coz je
nepfijatelné. Musi se rozhodnout na zakladé schopnosti a bez ohledu na
osobni vlastnosti vztahujici se k praci.

Otazka: Michelin nadfizeny ji vypravi sexudalné urazlivé vtipy a
komentuje jeji vzhled zptisobem, ktery ji neni pfijemny. Pozada ho,
aby prestal, ale on se sméje a fekne ji, ze si ,,déla jen legraci®.
Michele to chce nahlasit, ale obava se, ze se to dozvi jeji nadfizeny a
zablokuje ji nadchazejici zvyseni platu. Co by méla délat?

Odpoved: Michele musi ihned ohlasit situaci jinému nadfizenému nebo
jakymkoliv zpusobem, ktery je uvedeny v oddile ,Kde mohu vznaset
dotazy a obavy?“. Spole¢nost P&G ji pfed odplatou ochrani, to se tyka i
moznosti strhavani platu nebo jiné formy $patného zachazeni kvdli jejimu
ohlaseni, a pfijme nezbytna opatfeni, aby ji zajistila moznost pracovat v
prostfedi bez obtézovani. VSichni mame pravo na praci v bezpe¢ném a
pozitivnim prostfedi a spole¢nost P&G bude pracovat na tom, aby se
ujistila, Ze je tohoto cile dosazeno.

Uzivani drog a alkoholu

Otéazka: Amon si nedavno zranil zada pfi vyletu do hor. Jeho
IékaF mu predepsal Iéky na tiSeni bolesti, aby mohl chodit kazdy
den do prace. Amon zjistil, Ze jeho Iéky mu zpUsobuji zavraté, a
nékteré bézné ukoly, jako je fizeni stroje, se zdaji byt obtizné. Co
by mél udélat, kdyz se vrati do prace ve spoleénosti P&G?

Odpoveéd: Pfed navratem do prace by mél Amon ziskat pfisluSna
povoleni od svého |ékafe a zdravotnikl spole€nosti. Zda se, Ze léky,
které Amon uziva, ackoli je uziva legalné, mohou zhorsit jeho schopnost
bezpecné a efektivné vykonavat svou praci. Mohlo by to ohrozit Amona,
jeho spolupracovniky a dokonce i spotfebitele nasich produktu.
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Zavazek S ravovat

VYTVARENI A ZACHOVAVANI HODNOT: OCHRANA MAJETKU+ OCHRANA NASi POVESTI




Informace o spolecnhosti P&G

Béhem nasi prace se muzeme dozvédét duvérné informace

o spole¢nosti P&G. ,Dlvérné informace” jsou informace, které
nejsou dostupné Siroké verejnosti, ale my je zname diky sveé
funkci ve spole¢nosti P&G. Divérné informace by mohly byt
uziteCné pro konkurenci a pfi zverfejnéni by mohly poskodit nasi
spolecnost. My vsichni

neseme odpovédnost za fadné nakladani s davérnymi
informacemi spole€nosti P&G, abychom tak zabranili ztraté
tohoto dulezitého majetku.

Spolec¢nost P&G ma klasifikacni systém tfidéni informaci, ktery
nam pomaha pochopit, které kroky musime ucinit, abychom
ochranili rizné typy informaci v zavislosti na jejich citlivosti.

S timto tfidénim bychom se méli obeznamit a v souladu s nim
chranit citlivé informace. To je dulezité zejména pfi zvazovani, co
sdilet a ukladat elektronicky.

Mimo jiné nesmite diskutovat o divérnych informacich na
mistech, kde vas muze nékdo poslouchat, jako jsou vytahy

a restaurace nebo oteviené prostory ve spolecnosti P&G,
napfiklad odpocivarny. Dale pak nenechavejte duvérné
informace, pocitace, tablety, flashdisky nebo mobilni telefony bez
dozoru. Vénujte velkou pozornost tomu, abyste nezverejnili
davérné informace spoleCnosti P&G prostfednictvim socialnich
siti a pamatujte, Ze konkurence a dalSi subjekty Casto
shromazduiji stfipky informaci od zaméstnancl a pak jsou
schopni tyto stfipky spojit a dozvédét se néco dulezitého.

Tento zavazek mi€enlivosti plati z etického i pravniho hlediska
i po skonc€eni vaseho pracovniho poméru u spole¢nosti P&G.
Kdyz odejdete ze spolecnosti P&G, nesmite zvefejiiovat ani
pouzivat divérné informace spole¢nosti P&G. Kromé toho
musite vratit vSechny vami vlastnéné kopie materialt nebo
zarizeni obsahujici davérné informace.

Z&dné ustanoveni tohoto oddilu ani Manualu celosvétového
obchodniho chovani nema za cil zakazat divérné sdéleni
vladnimu ufednikovi nebo pravnikovi o podezieni na poruseni
pravnich pfedpisu, dokumentaci nebo diskusi o pracovnich
podminkach zaméstnancl, mzdach, pracovni dobé&, vyhodach,
pracovnich podminkach a dalSich ¢innostech chranénych
platnymi pravnimi predpisy.

Pokud chcete védét vice o ochrané informaci spole¢nosti P&G,
navstivte security.pg.com.
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Informace o spolecnosti P&G

(pokracovani)

Sprava dokumentt a informaci

Spole¢nost P&G povazuje dokumenty, které byly vytvofeny nebo ziskany v pribéhu bézného vykonu prace, za majetek
spoleCnosti P&G. To zahrnuje dokumenty, zaznamy, e-maily, tabulky, zapisniky, fotografie a videa, at uz v elektronické,
nebo tisténé podobé. VSechny dokumenty P&G musime spravovat a uchovavat v souladu se zasadami uchovavani
dokumentu spole¢nosti P&G.

Ocekava se, Ze své dokumenty zkontrolujete v souladu s témito zasadami a zniCite vSechny dokumenty, které jiz
potfeba nejsou. Je vSak dulezité, abyste vénovali zvlastni pozornost uchovavani vSech dokumentu, které se tykaji
jakéhokoli hroziciho nebo probihajiciho vySetfovani, soudniho sporu, auditu nebo kontroly tykajici se spole¢nosti P&G.
To znamena, Ze nikdy neskryvate, neménite ani neniCite Zadné dokumenty tykajici se takovych Setfeni.

DalSi informace naleznete na docretention.pg.com.

Spolecnost P&G povazuje
dokumenty, které byly
vytvoreny nebo ziskany

v prubéhu bézného vykonu
prace,
za majetek spolecno
P&G.

obchodniho chovani

“\ PG Manual celosvétového
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Dusevni vlastnictvi spolecnosti P&G

DuSevni vlastnictvi spole¢nosti P&G je nejcennéjSim
majetkem spolecnosti. DuSevni vlastnictvi zahrnuje
autorska prava, patenty, ochranné znamky, obchodni
tajemstvi, prava na design, obchodni odévy, loga, know-
how, fotografie/videa, jména a podobizny osob a jiny
nehmotny majetek v oblasti pramyslu nebo obchodu. V
rozsahu, ktery povoluje zakon, spole€nost P&G vlastni
prava na veskeré dusevni vlastnictvi, které souvisi se
spole¢nosti P&G a které jako jednotlivci vytvofime v dobé,
kdy jsme zaméstnani v nasi spolecnosti. To plati bez
ohledu na to, zda je duSevni vlastnictvi chranéno
patentem nebo autorskymi pravy, obchodnim tajemstvim
nebo obchodni znackou. Toto duSevni viastnictvi nesmite
pouzivat zpusobem, ktery je v rozporu s vlastnickymi
pravy spole¢nosti P&G. V pfipadé dotazu kontaktujte
pravni oddéleni.

Dusevni vlastnictvi nasi
spolecnosti patri K jejimu

nejcennéjsimu

majetku.

‘é\ PG
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Radné uZivani majetku spoleénosti P&G

Informace a data spolecnosti P&G, jakoZz i technologie
(napfiklad pocitaCové systémy a aplikace), v nichZ jsou tyto
informace ulozeny, musite chranit pfed poskozenim,
pozménénim, kradezi, podvodem a neopravnénym
pristupem. Abyste toho dosahli, fidte se konkrétnimi
bezpecnostnimi opatfenimi a internimi kontrolami
zavedenymi pro systémy, ke kterym mate pfistup.
Pouzivejte pouze komunikacni technologie schvalené
spolecCnosti P&G. Dodrzujte pokyny spoleCnosti tykajici se
omezeného pouzivani aplikaci pro zasilani zprav. Uméla
inteligence (artificial intelligence, ,Al“) se neustale vyviji

a pfinasi s sebou nové technologie a nova nafizeni. Stejné
jako u kazdého jiného obchodniho nastroje ma uméla
inteligence potencial zjednodusit praci — nebo v pfipadé
zneuziti vytvofit riziko. Ujistéte se, ze rozumite podminkam
spravného pouzivani umélé inteligence, a to podle
nejnovéjSich pokynl na adrese wbcm.pg.com.

Technologie nebo systém spole€nosti P&G (v€etné
pocitacu, telefonu a jinych elektronickych zafizeni, které
maji pFistup k internetu) se nesmi pouzivat za ucelem
stahovani nebo posilani nevhodnych,

diskriminujicich, explicitnich nebo hrubych sexualnich
narazek nebo material(. Dale tyto technologie nebo
systémy nesmite pouzivat pro pfistup k nezakonnym
materialdm, k zasilani neopravnénych obchodnich nebo
charitativnich nabidek nebo provadéni Cinnosti, které
nesouviseji s obchodni ¢innosti spole¢nosti P&G.

Spolecnost P&G predpoklada, Ze jakékoli osobni
pouzivani zafizeni a komunikacénich prostfedkl
spolecCnosti bude prilezitostné, vedlejSi, Casové omezené
a v souladu s pfipadnymi mistnimi umluvami. Spole¢nost
P&G durazné doporucuje, abyste, kdykoli je to mozné,
pouzivali k osobnim zalezitostem spiSe osobni zafizeni
nez zafizeni spole¢nosti. Pomuze to ochranit jak udaje
spole¢nosti P&G, tak vaSe vlastni osobni udaje a take to
zajisti, Ze vinové pasmo, ve kterém dochazi k prenosu
mezi spole¢nosti P&G a internetem, je pIné k dispozici pro
ucely spole€nosti.

Pokud chcete védét vice o ochrané informaci spole¢nosti
P&G, navstivte security.pg.com.
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Radné uzivani majetku spolecnosti P&G

(pokracovani na dalSi strané)

Socialni sité

Spole¢nost P&G chape, Ze internet dava jedine¢nou
prilezitost naslouchat, ucit se a spolupracovat se
zainteresovanymi subjekty pomoci Siroké skaly socialnich
siti, blogl,, mikro-blogu, stranek socialnich siti, Wikipedii,
stranek ke sdileni fotografii/videi, chatovacich mistnosti

a stranek s hodnocenimi a recenzemi. Vzhledem k tomu, Ze
na celém svété existuje mnoho zakonu, které upravuiji, co
spole¢nost P&G muize a nemuze fikat o sobé a svych
produktech, stanovila spole¢nost P&G pravidla, kterymi se
musime Fidit pfi pouzivani socialnich siti pfi kazdodenni
praci a pfi osobnim pouzivani.

Vénujte velkou
pozornost tomu,
abyste na socialnich

sitich nezverejnili
duvérné informace
spolecnosti P&G.

Vénujte velkou pozornost tomu, abyste na socialnich
sitich nezverejnili dlvérné informace spole¢nosti P&G —
vCetné fotografii. Pamatujte také na to, Ze byste méli uvést
svou prisluSnost ke spole¢nosti P&G kdykoli sdilite svij
nazor nebo recenzi na produkty a/nebo sluzby spolecnosti
P&G nebo konkurenénich spoleénosti (napf. uvedenim
HAPGEmployee“ u svych pfispévkl na socialnich sitich).
Méli byste mit na paméti, Ze elektronické zpravy
(napfiklad e-maily a textové zpravy) jsou trvalymi a
prenosnymi zaznamy vasi komunikace a mohou ovlivnit
povést spole¢nosti P&G.

DalSi informace o Socialnich sitich naleznete v
Celosvétovych zasadach spole€nosti P&G na
wbcm.pg.com.

Pokud si myslite, Ze jsou technologie spole¢nosti P&G
a/nebo elektronicka sdéleni pouzivany nevhodnym
zpusobem, uvédomte svého pfimého nadfizeného,
manazera oddéleni lidskych zdroju, pravni oddéleni nebo
zaslete e-mail na securityincident.im@pg.com.

obchodniho chovani

? PG Manual celosvétového
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Radné uzivani majetku spolecnosti P&G

(pokracovani na dalSi strané)

Hmotny majetek
Spole¢nost P&G nam daveéruje, Zze budeme vzdy respektovat jeji hmotny majetek a starat se o néj jak nejlépe
budeme moci.

Hmotny majetek zahrnuje:

Financni prostredky -
spole¢nosti P&G Komunikacni

(véetnsa$;et§1itnich Vybaveni systémy

Spolecné bychom méli pfedchazet kradezim, ni¢eni nebo zneuzivani veSkerého hmotného majetku spole€nosti P&G.

Nikdy nesmite pouzivat majetek spoleCnosti P&G pro svilj osobni prospéch nebo ve prospéch jiné osoby, s vyjimkou
pfipadu, kdy je to pisemné schvaleno mistni smérnici spoleCnosti P&G.

Nepouzivejte firemni kreditni karty k osobnim nakupum, pokud se nejedna o vedlejSi vydaje pfi sluzebni cesté. Osobni
vydaje hrazené z kreditnich karet spole¢nosti, k nimz dojde v pribéhu sluzebni cesty, musi byt ihned proplaceny.

PFi likvidaci zastaralého vybaveni nebo jiného majetku spole¢nosti P&G postupujte podle schvalenych postupt
spolecnosti P&G pro likvidaci/darovani.

obchodniho chovani
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Informace o externich subjektech

Casto mame také povinnost chranit divérné informace externich partnerd, se kterymi obchodujeme.

Ujistéte se, Ze pfi jednani s externimi subjekty dodrzujete dohody o zachovani soukromi spolecnosti P&G a
nikdy nesdélujete divérné informace externich subjektd jiné spolecnosti nebo kolegovi, ktery tyto informace
nemusi znat. Stejné tak musite zajistit, aby externi strany, s nimiz obchodujeme a které maji pfistup k
informacénim systémim spole¢nosti P&G, tyto systémy chranily. Pokud vladni ufad pozaduje, abyste mu
poskytli divérné informace, které jste obdrzeli od externiho subjektu, kontaktujte pravni oddéleni pfedtim,
nez takoveé informace poskytnete.

jistéte se, ze pri jednan
s externimi subjekty
dodrzujete dohody o
zachovani soukromi
spoleénosti P&G

| Manual celosvétového
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Ochrana soukromi

Osobni udaje

Osobni udaje (dfive v Manualu celosvétového
obchodniho chovani oznacované jako ,110%)
zahrnuji v mnoha stavajicich a pfipravovanych
zakonech i) jakékoli informace, které identifikuji
jednotlivce - napfiklad jméno, fyzicka adresa, e-
mailova adresa, ID zaméstnance, ob&ansky prikaz,
ii) jakoukoli kombinaci informaci, které by mohly
identifikovat jednotlivce, a/nebo iii) jakékoli
informace, které mohou byt logicky spojeny s
jednotlivcem - napfiklad ID soubory cookies,
historie webového prohlize€e, biometrické
informace a Gidaje o zemépisné poloze. Definice
osobnich udaju se po celém svété méni, takze
pokud mate dotaz, zda udaje, s nimiz spole¢nost
P&G a/nebo externi subjekt, s nimz obchodujeme,
spadaiji do definice osobnich udaju, obratte se na
pravni oddéleni.

Pravni pozadavky ohledné pouzivani osobnich
Udaju se lisi napfFi¢ zemémi, ve kterych spole¢nost
P&G pusobi. Musime dodrzovat v§echny platné
zakony upravujici osobni Udaje. Stejné tak externi
subjekty, s nimiz obchodujeme a které pro nas
zpracovavaji osobni udaje, musi dodrzovat zasady
ochrany osobnich Udajl, bezpe¢nostni standardy a
procesy fizeni rizik externich subjekt.

Pokud shromazdujete, ukladate, predavate nebo
pouzivate osobni Udaje, musite se seznamit se
zakony a smérnicemi, které se na vasi ¢innost
vztahuji. Pokud si myslite, Zze osobni Udaje
kteréhokoliv zaméstnance, spotfebitele, akcionare
nebo jiné zainteresované osoby spole¢nosti P&G
byly zvefejnény nebo nevhodné pouzity, kontaktujte
ihned pravni oddéleni nebo zaslete e-mail na
securityincident.im@pg.com . Pokud tak neucinite,
mohla by byt spole€nost P&G vystavena pokutam
a/nebo regulaénim opatfenim.

Ochrana osobnich udaju

zamestnancu

Radné spravujeme a pouzivame osobni Gdaje,
které nam svéfili nasi kolegové ze spolecnosti P&G,
jakoz i budouci a byvali zaméstnanci.

Vyjma relevantnich a vhodnych obchodnich uéeld,
nesmite shromazdovat, pfistupovat, pouzivat,
uchovavat ani zverejfiovat osobni daje nasich
zaméstnancl. Nesmite sdilet tyto informace s
nikym uvnitf ani vné spolecnosti P&G, kdo nema
opravnénou obchodni potfebu je znat. Kromé toho
musite vzdy podniknout kroky vedouci k fadnému
zabezpeceni takovych udaji pfed neopravnénym
pfistupem. Rovnéz musite informovat zaméstnance
o tom, jaké osobni Gdaje o nich shromazdujeme

a o tom, jak se budou pouzivat.

Ochrana osobnich udaju
spotrebitell

Spole¢nost P&G se zavazala udrzet si davéru
spotrebitelll tak, Ze bude chranit soukromi

a zabezpedeni jejich osobnich Gdajl. Zakony upravujici
shromazdovani a pouzivani osobnich udajl
spotrebitell se liSi v zavislosti na geografické oblasti.
Tyto zakony se mohou vztahovat na urcité typy udajd,
druhy spotfebitell, typy zpracovani udaji nebo
komunikaéni kanaly. Pokud pracujete s osobnimi udaji
spotrebitell, vzdy se fidte vSemi platnymi zakony a
Celosvétovou smérnici o ochrané spotrebitelt
spole¢nosti P&G.

Dals$i informace o Ochrané soukromi naleznete
naprivacy.pg.com.

Musime dodrzovat
vsechny platne zakony

upravujici osobni udaje
spotrebitelt a kolegu
spole¢nosti P&C
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Ochrana zivotniho prostredi a bezpecnost
produktu spolecnosti P&G

Cilem spolecnosti P&G je dodrzovat nebo
dokonce prekonavat vSechny platné zakony,
predpisy a podminky tykajici se zivotniho
prostfedi a uplatiovat postupy Setrné k
Zivotnimu prostfedi, €&imz se zajisti ochrana
zivotniho prostfedi. Mezi predpisy tykajici se
zivotniho prostfedi mohou patfit pravidla
upravujici pouzivani, kontrolu, pfepravu,
skladovani a likvidaci regulovanych materiald,
které se mohou dostat do Zivotniho prostfedi v
odpadnich vodach, jako souc¢ast emisi v
ovzdusi, komunalniho odpadu, nebezpeéného
odpadu nebo nefizeného uniku latek. Pfi své
kaZzdodenni €innosti musite znat a dodrZovat
predpisy tykajici se zdravi, bezpecnosti a
Zivotniho prostfedi. Pokud je soucasti vasi
prace kontakt s regulovanym materialem nebo
se vyZaduje, abyste se rozhodli ohledné toho,
jak latky pouzivat, ukladat, pfepravovat nebo
likvidovat, musite rozumét tomu, jak s nimi
legalné, odpovédné a bezpeéné zachazet. Pro
dalSi informace se obratte na odborniky v
oblasti zdravi, bezpecnosti a zivotniho
prostfedi ve vasi spoleCnosti.

Kvalita produktl a jejich bezpe€nost jsou
pro spole€¢nost P&G nanejvys dllezité. Nasi
zakaznici si vybiraji spole¢nost P&G,
protoZze dodavame produkty nejvyssi kvality
a hodnoty, které zlepSuji Zivoty naSich
zakaznikl po celém svété. Musime se
pricinit o to, aby:

* Nase vyrobky a baleni byly pro
zakazniky a zivotni prostiedi bezpecné,
pokud se pouzivaji odpovidajicim
zpusobem

» Spole¢nost P&G splnovala nebo
prekracovala vSechny pravni predpisy
a regulaéni pozadavky tykajici se
kvality a bezpecnosti vyrobku

Musite znat a dodrZovat zasady a postupy
pro ochranu kvality a bezpecnosti vyrobku
spolecnosti P&G. Jako zaméstnanec
spolecénosti P&G se mizete dozvédét o
reklamacich vyrobku, ty se mohou tykat
nezadoucich pfihod nebo problém s kvalitou
produktll. Nezadouci pfihoda je jakykoli
nezadouci u€inek z hlediska zdravi a/nebo
pohody jedince, ktery je spojeny s pouZzitim,
nespravnym pouzitim/nadmérnym pouzitim
(Umyslnym nebo neumysinym) nebo pouzitim
jinak, nez je uvedeno na vyrobku, nebo s
nahodnou expozici pfi manipulaci, bez
ohledu na to, zda je to povazovano za
souvisejici s vyrobkem ¢i nikoli. Pokud se
dozvite o stiznosti, musite do 48 hodin od
okamziku, kdy jste se o ni dozvédéli, zaslat e-
mail na Hefcr.im@pg.com.

V rdmci poskytovani bezpecnych a kvalitnich
vyrobku pfijimame pfislusna opatfeni,
abychom tak zajistili kvalitu a bezpe&nost
vyrobku a sluzeb, které nam nas$i dodavatelé
poskytuji. V pfipadé obav tykajicich se
bezpecnosti nebo kvality nasich vyrobkl se
obrat'te na odborniky z oddéleni
Celosvétového dohledu a analyzy
bezpecCnosti nebo oddéleni Zajisténi kvality.

DalSi informace o Zajisténi kvality produktu

spole¢nosti naleznete v Zasadach — fizeni
reklamaci (QAS-S-09) na guality.pg.com.
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Komunikace s médii a analytiky

Spole¢nost P&G chce médiim, finanénim analytikim a Siroké vefejnosti poskytovat jasné a pfesné informace. Kromé
dalezitych pravnich pozadavkl na presnost a spravnost informaci nam toto pomaha zachovat integritu ve vztazich s
verejnosti a jinymi externimi zainteresovanymi stranami, coz na oplatku posiluje povést nasi spole¢nosti. Vzhledem k
tomu, Ze je to tak dualezité, urcila spole€nost P&G konkrétni funkce a osoby odpovédné za komunikaci s médii a
finanénimi analytiky.

» Pouze Vykonny feditel (CEO), Finanéni feditel (CFO) a ureni pracovnici Oddéleni pro vztahy s investory (IR) smi
komunikovat o spole€nosti P&G s analytiky a institucionalnimi investory. Ostatni vedouci pracovnici mohou a budou s
analytiky komunikovat, ale musi to byt pouze na vyzvani CEO, CFO nebo vrchniho viceprezidenta spole¢nosti P&G pro
IR.

» VeSkerou komunikaci se zastupci médii fidi oddéleni komunikace.

* Nez poskytnete rozhovor médiim nebo se zuc€astnite néjaké udalosti &i féra, kde budou pFitomni zastupci médii, obratte
se na manazera pro komunikaci své organizacni jednotky.

Spolecnost P&G
chce poskytovat
médiim, financnim
analytikim a
Siroké verejnosti

obchodniho chovani
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Informace o spoleCnosti P&G

Informace o spotrebitelich Bezpecénost produktu

Otazka: Rose volali z univerzity, ze Otéazka: Marcus pracuje v oddéleni Otézka: Kyon nedavno vedla

Odpoved:

délaji prizkum o projektu spole¢nosti
P&G, na kterém pracuje. Domniva se, ze se
o jejim projektu dozvédéli z toho, co
napsala na socialni sité. Chce pomoci
studentiim a je py$Sna na svou praci. Méla
by jim poskytnout informace o svém
projektu?

Ne, Rosa nesmi sdilet Gdaje z
vyzkumu s nikym mimo spole¢nost P&G.
Rosa by také neméla zvefejfiovat svou praci
souvisejici se spole€nosti na socialnich sitich.
Zastupci konkurenénich firem na internetu
pravidelné vyhledavaiji tento typ udaju a
presvédcu;ji nic netuSici zaméstnance, aby
sdileli dalsi informace, ty pak mohou byt
pouzity ke sloZeni celkového obrazu o
divérnych projektech, postupech, planech
atd. Rosa musi ihned ohlasit zneuZiti
informaci pravnimu oddéleni, Oddéleni pro
zabezpeceni informaci nebo napsat e-mail na
securityincident.im@pg.com.

Odpoved:

Vyzkum a vyvoj spole€nosti P&G. V ramci
pruzkumu spokojenosti zakazniku jeho
tym shromazdil velké mnozstvi osobnich
udaju spotrebitell. Lucia, ktera pracuje v
marketingu, ho kontaktuje a pozada ho o
zaslani souborti obsahujicich tyto osobni
udaje, aby mohla vytvorit cilené
marketingové e-maily. Mél by Marcus Lucii
tyto informace poskytnout?

Ne. Ackoliv se mlze zdat, ze
Lucia ma pro ziskani téchto osobnich udaju
legitimni obchodni divod, osoby, které se
ucastnili prizkumu spokojenosti zakaznikd,
nesouhlasili s tim, aby spole¢nost P&G
pouzivala jejich osobni udaje k tomu, aby jim
zasilala marketingové e-maily. V souladu s
Celosvétovymi zasadami o ochrané
spotrebitelt spolecnosti P&G a mnoha
pfislusnymi zakony Ize marketingové e-maily
zasilat pouze spotfebitellim, ktefi si preji je
dostavat. Tudiz by ji Marcus nemél tyto
informace poskytnout.

Odpoved:

spotrebitelsky panel ohledné pouziti
produktu v domacnosti. Béhem néj si u
vyrobku, ktery ma byt brzy uveden natrh,
vSimla mozného bezpeénostniho
problému. Pouze jeden ze sta mél s
produktem problém, takze se ji to nezda
natolik dllezité, aby to ohlasila. Je to
spravna domnénka?

Rozhodné ne. Jakékoliv problémy
s bezpecnosti nebo kvalitou produktu musi byt
ohlaseny a vyreseny, bez ohledu na to, jak
malé se mohou zdat. Kyon by méla zaslat e-
mail na Hefcr.im@pg.com a neprodlené
nahlasit jakékoliv o bezpe€nost o kterych vi,
nebo je okamzité konzultovat s oddélenim
Celosvétového dohledu a analyzy
bezpecCnosti, oddélenim Zajisténi kvality nebo
s pravnim oddélenim.
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Zodpovedne prodejni a marketingove
postupy

NaSe podnikani je zaloZzeno na duvére. Proto se snazime ostatnim konkurovat energicky a efektivnég, ale

nikdy ne nezakonné nebo neeticky. O spoleCnosti P&G, jejich vyrobcich a sluzbach se musime vyjadfovat
pravdivé. VSechna marketingova tvrzeni musi byt podloZzena a musi dostat svym slibam.

Méli byste znat postupy prodeje a hodnoceni marketingu, které jsou relevantni pro vasi praci. Protoze se
zakony a nafizeni v této oblasti méni €asto, musite znat nejnovéjsSi poZzadavky.

ohazime se ostatni
konkurovat energicky
a efektivne.
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Dodrzovani zakonu hospodarskeé soutéze

Spolecnost P&G konkuruje razné a Cestné. Nas uspéch je zalozen na kvalité nasich vyrobku a
na nasich lidech, nikdy ne na nekalych obchodnich praktikach. VSichni se musime fidit zakony
hospodarské soutéze (nékdy téz nazyvany ,antimonopolni® zakony). Tyto zakony jsou na
kazdém trhu jiné, ale jejich obecnym cilem je chranit svobodu a otevienost konkurencniho boje
a podpofit konkurenceschopny trh. Pokud trh funguje svobodné, nasi spotfebitelé se tesi
vysoké kvalité produktl a sluzeb za konkurenceschopné ceny. Nedodrzeni téchto zakon
muUZze mit pro spoleénost P&G a dotéené osoby zavazné a dalekosahlé dusledky.

Dalsi informace naleznete na antitrust.pg.com.
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Jednani s konkurenci

Pfi jednani s konkurenci budte opatrni. Vyhnéte se spolupraci
nebo dokonce i zdani spoluprace s konkurenci. O
nasledujicich tématech s konkurenci nikdy nesmite
hovorit bez souhlasu pravniho oddéleni:

* Rozdéleni zakazniku,
trht, oblasti nebo zemi

« Stanovovani cen nebo
cenova politika, naklady,
marketing nebo
strategické plany * Bojkot urcitych
zakazniku, dodavatelt

* Informace o majetku nebo konkurence
nebo duvérné informace

» Spole¢né chovani vuéi

* Technologicka zlepseni zakaznikim

» Akce, které budeme

provadét se zakazniky

| v pfipadé, ze nedojde k formalnimu kontaktu, muze
neformalni kontakt a vyména informaci vytvofit zdani
neformalniho porozumeéni mezi konkurenty. Proto se spole¢nost
P&G Fidi obecnym pravidlem ,,Zadny kontakt s konkurenci*.
Presto vSak muzete vstoupit do oborovych sdruzeni a pfipadné
se zapoijit do rdznych dalSich ¢innosti s konkurenci, pokud k
tomu mate svoleni pravniho oddéleni. Budte velmi opatrni pfi
jednani s konkurenci pfi téchto pfilezitostech. Pokud se s vami
konkurent na schuzce obchodni asociace pokusi diskutovat o
nékterém ze zakazanych témat, musite okamzité prerusit
rozhovor, opustit schizku a nahlasit incident pravnimu
oddéleni.

DalSi informace o Smérnici o odborovych organizacich P&G
naleznete na antitrust.pg.com.

Kontakt s dodavateli, ktefi jsou zaroven konkurenty, je
pfipustny za pfedpokladu, Ze diskuse a interakce jsou pfisné
omezeny na nakup materialu, zafizeni, zbozi nebo sluzeb,
které spoleCnost P&G nakupuje, a za predpokladu, Ze se
spojite s pravnim oddélenim predtim nez konkurenci
kontaktujete. Schvaleni nakupu je vyzadovano v souladu se
zasadami pravomoci k rozhodovani. Pro jakékoli pfidéleni
prostfedkd konkurenci spole¢nosti P&G, které neni
rovnocennou transakci, je poZadovano pravni posouzeni.
Rovnocenné transakce jsou takové obchodni interakce a
transakce, které Ize povazovat za bézné v daném odvétvi,
standardni nakupy surovin nebo komodit za béznych trznich
podminek. Pro vice informaci kontaktujte oddéleni nakupu.

DalSi informace naleznete na purchases.pg.com.
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Jednani se zakazniky

Urcité zakony o hospodarské soutézi upravuji také vase vztahy se zakazniky spole¢nosti P&G,
véetné maloobchodnikl a distributord. | k nasim zakaznikim se musite chovat spravedlivé a
nikdy se nesnazit poskytnout jednomu zakaznikovi nespravedlivou vyhodu oproti druhému.
Spole¢nost P&G dava vdem konkurenénim zakaznikim na daném trhu stejné moznosti ziskat
stejné ceny, podminky prodeje a propagaci. Nikdy nesmite:

Vyuzit mimoradné silnou
pozici spoleénosti P&G na
nékterych trzich k omezeni
konkurence v obchodech,
zamérit se misto na vytvareni

obchodu P&G na hodnotu

produktd a znacek P&G

Vyvijet na zakaznika natlak
nebo se s nim domlouvat na § Omezit jak, komu nebo kde
cenach vyrobku P&G pro zakaznici prodavaji produkty

jejich dalsi prodej (stanoveni P&G bez predchoziho
cen je vzdy na uvazeni souhlasu pravniho oddéleni
zakaznika)

DalSi informace o antimonopolnich zasadach naleznete naantitrust.pg.com v
zaloZzce Celosvétové obchodni postupy a zasady na sales.pg.com.

obchodniho chovani
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Jednani s dodavateli a agenturami

Pravé protoze P&G vytvari ¢estnou konkurenci, zavazali jsme se, Ze umoznime dodavatelim a agenturam
soutézit poctivé ve prospéch nasi spole¢nosti na zakladé celkové hodnoty nabizené dodavateli.

Pokud se podilite na vybéru dodavatele nebo agentury, musite se rozhodovat vyhradné na zakladé kvalit
nabidky dodavatele nebo agentury. Ridte se postupy a systémy spole¢nosti P&G pro nakup. Kromé toho
nesmite nikdy:

* Rozhodovat o nakupu na zakladé vzajemnych obchodU, dar(i nebo zabavy

» Oslovovat (potencialniho) dodavatele nebo agenturu jménem charitativnich, ob¢anskych nebo jinych
spolecnosti bez pfedchoziho povéreni ze strany hlavniho predstavitele pro etiku a dodrzovani pravidel.

DalSi informace o Celosvétovych pravidlech nakupu naleznete na pgsupplier.com. DalSi informace o
Postupech nakupu spolecnosti P&G naleznete napurchases.pg.com.

Zavazali jsme se, ze
dodavatelim a
agenturam umoznime
rovnou soutéz o

zakazky.

obchodniho chovani
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Zadné uplaceni

Uplatek nejenze poskozuje P&G, ale rovnéz spoledenstvi, v ramci
kterych spole€nost obchoduje. Zakazujeme uplaceni vladnich Cinitelt a
zaméstnancu vSude, kde obchodujeme. VétSina zemi ma pfisné
zakony proti Uplatkarstvi a je dllezité mit na paméti, ze podplaceni
nebo dokonce jen zdani takové €innosti nas maze vystavit trestni
odpovédnosti.

Nikdy nesmite nabidnout nebo déat uplatek. Uplaceni se nevztahuje jen
na hotovost. Dary, cesty, pohosténi a nabidky zaméstnani pro statni
ufedniky, zaméstnance nebo jejich rodiny mohou byt také vnimany
jako uplatky a musi byt peclivé pfezkoumany. Dokonce i dary na
charitu, pokud jsou darované na pozadani nebo v nadéji, ze ovlivni
statniho ufednika, mohou byt povaZzovany za uplaceni. Je rovnéz
dalezité védét, ze ,statni ufednici mohou byt Iékafi nebo zdravotni
sestry ve statnich nemocnicich, ucitelé nebo spravci vefejnych skol €i
univerzit nebo nakupéi ve statnich obchodech.

Kromé uplatkarstvi zakazuje spoleénost P&G také ,usnadiujici platby*,

coz jsou drobné platby jednotlivym ufednikim za ucelem zajisténi nebo

urychleni béznych viadnich tkon. Urychlovaci platby, jako pfi
urychleni obnovy pasu, které jsou podle platnych pravnich predpis(
povoleny a provedeny ve prospéch samotného ufadu (nikoli ve
prospéch jednotlivce), se nepovaZzuji za usnadniujici platby. Nikdy
nesmite nabidnout nebo zaplatit usnadiujici platbu, pokud jste pfedem
neobdrzeli pisemné povoleni od Komise pro etiku a dodrzovani
predpisu. Jakékoliv platby u¢inéné s cilem zaijistit okamzité osobni
bezpedi jednotlivce nelze povazovat za ohroZzeni naSeho Manualu
celosvétového obchodniho chovani, ale musi byt ihned ohlaseny
Kancelar pro etiku a dodrzovani pravidel.

Kromé toho, Ze nesmite davat ani nabizet uplatky nebo usnadrujici
platby statnim ufednikim, nesmite nikdy umoznit externim
subjektim, aby tak Cinily jménem spole¢nosti P&G a také nesmite
uzavirat jakékoli obchody, pokud mate podezieni, ze se externi
subjekt podili na Uplatkarstvi. V§imejte si také ,varovnych signal(*
(napfiklad plateb v hotovosti, plateb bez dokladu, plateb na jiné
jméno), které naznacuji moznost Uplatki nebo provadéni plateb ze
strany nékoho ze spole¢nosti P&G nebo externi stranou, se kterou
obchodujeme a ohlaste to Kancelafi pro etiku a dodrzovani pravidel
nebo pravnimu oddéleni.

DalSi informace o Celosvétovych zasadach P&G o uplatkarstvi

a Celosvétovych zasadach P&G o spolupraci se zdravotnickymi
pracovniky naleznete na wbcm.pg.com, kde najdete podrobné
informace a postupy, kterymi je tfeba se Fidit pfi vSech interakcich s
vladnimi Ciniteli, v€etné zdravotnickych pracovniku.
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Zadné uplaceni

(pokracovani na dalSi strané)

Zakaz uplatkarstvi v obchodu

Nikdy se nesmite rozhodovat o dodavatelich, zakaznicich nebo
Cinit jina obchodni rozhodnuti na zakladé jakychkoliv osobnich
vyhod, které jsou vam poskytnuty nebo nabidnuty. Zejména
nesmite vyzadovat ani pfijimat uplatky nebo nezakonné provize od
kohokoli, kdo obchoduje nebo usiluje o obchodovani se spolecnosti
P&G. Nikdy nesmite nabizet ani poskytovat Uplatky nebo provize
zadnému dodavateli, zakaznikovi ani jinému externimu subjektu.
Pamatujte na tyto principy pfi nabizeni nebo pfijimani jakékoliv
formy darl nebo zabavy.

DalSi informace tykajici se daru, pohosténi a zabavnich akci
externich subjektl naleznete v Zasadach spolecnosti P&G na
wbcm.pg.com.

Nesmite vyzadovat ani
prijimat uplatky ani
nezakonné provize od
kohokoli, kdo obchoduje
nebo usiluje o obchodovani
se spolecCnosti P&G.

,Provize” je vraceni jiz
zaplacené nebo splatné
castky jakozto odmeény za
uzavreni nebo podporeni
obchodu.

obchodniho chovani
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Prevence prani spinavych penez a danovych

uniku

Prani Spinavych penéz je snaha jednotlivce nebo organizace skryt
vynosy z trestné ¢innosti tak, aby tyto vynosy vypadaly jako legaini.
Darovy unik je umysina snaha nezaplatit dan, ktera je podle zakona
splatna. Prani Spinavych penéz a darfoveé uniky jsou protizakonné a
proti nasim cilim, hodnotam a principim. Nase schvalené platebni a
prodejni postupy maiji zajistit, aby zdroje spole¢nosti P&G nebyly
vyuzivany k porusSovani téchto zakonu. U vSech nakupl zbozi a sluzeb
a u vSech prodeju je nutno se jimi Fidit.

Pfi FeSeni neobvyklych zakaznickych transakci, véetné Zadosti o
provedeni platby nebo pfijeti platby od jiné spole€nosti, nez od které
spolec¢nost P&G nakupuje nebo které prodava, musite byt ostraziti a
fidit se zdravym usudkem. Musite obchodovat pouze s tfetimi stranami,
které jsou ochotny vam poskytnout fadné informace, aby spole¢nost
P&G mohla ur€it, zda jsou platby pfimérené.

Prani Spinavych
penez a danove
uniky jsou

protizakonné a proti
nasim cilim,
hodnotam a
principdm.

Bez pfedem udéleného povoleni od pfisluSného pracovnika
pravniho oddéleni a ucetniho oddéleni nesmite:

* Provadét nebo prijimat platby od subjektu, ktery neni
zahrnut do transakce

* Prijimat platbu v hotovosti, pokud neni k dispozici
bezpeény bankovni systém

+ Zasilat objednavky zakaznikovi zpisobem, ktery
neodpovida standardnim postupiim

* Provadét devizové operace s institucemi, které k tomu
nemaji opravneéni

Tento seznam neni Uplny. DalSi informace naleznete v
Zasadach spolecnosti P&G pro Standardy ucetni a finanéni
excelence (SAFE) tykajici se zamezeni prani Spinavych penéz
a dodrzovani kontrol ur€enych subjektt na safe.pg.com (pod
zaloZkou Interni kontroly) nebo kontaktujte Kancelar pro etiku a
dodrzovani pravidel.

? PG Manual celosvétového
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Statni a obchodni kontroly

Prace na statnich zakazkach

Mnoho zemi pfijalo pfisna pravni opatfeni ohledné spole€nosti,
které obchoduji s viadou. Pfi prodeji, vyjednavani nebo
spolupraci se zakazniky z fad vlad je dalezité, abyste splfiovali
tyto poZadavky. Tato pravidla jsou ¢asto mnohem pfisné&jsi a

AT &4

komerénim zakaznikam.

Pokud je souc€asti vasi prace uzavieni smluv s vladou, musite
znat pfislusna pravidla, ktera se vztahuji k vasi praci, a fidit se
jimi.

Pro dodate¢né informace kontaktujte Kancelar pro etiku a
dodrzovani pravidel.

Spole¢nost P&G
vykonava svou cinnost po
celém svété a musi
dodrzovat zvlastni

zakony a nafizeni pro
import a export produktu
a technickych dat.

Import a export

Spole¢nost P&G vykonava svou ¢innost po celém svété a musi
dodrzovat zvlastni zakony a nafizeni pro import a export
produktl a technickych dat.

Export zahrnuje fyzicky pohyb produktu, softwaru, zafizeni,
technologii nebo informaci do jiné zemé. K exportu rovnéz
dochazi, pokud jsou technologie, technické informace, sluzby
nebo softwary zvefejnény nebo poskytnuty ob&anovi jiné
zemé, a to bez ohledu na to, kde se osoba nachazi. Nez se
pustite do jakéhokoli typu exportu, ovéfte si zpusobilost mista
dodavky a pfijemce. Musite ziskat veSkeré poZadované licence
a povoleni, pfesné vyplnit veSkeré pozadované dokumenty a
radné zaplatit vSechny dané.

Import nebo pfevod zbozi do jiné zemé rovnéz podléha riznym
zakonum a nafizenim. Ty mohou vyZadovat zaplaceni cla a
dani a predlozeni dokumentace. Spole¢nost P&G ma pro
pracovniky pusobici v této oblasti velmi podrobné zasady a
postupy, kterymi se musite Fidit.

Pokud mate dotazy ohledné zasad a postupu tykajicich se
importu a exportu spole¢nosti P&G, kontaktujte prosim tym
iTrade nebo Kancelar pro etiku a dodrzovani pravidel.

L‘ Manual celosvétového
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Statni a obchodni kontroly

(pokracovani na dalSi strané)

Ekonomické sankce a obchodni embarga jsou nastroje, které vyuzivaji viady k prosazeni rizné zahranicni
politiky a cili narodni bezpecnosti a mohou se ménit ¢asto a byt oznameny kratce pred zahajenim platnosti.
Spole¢nost P&G ma systémy a postupy, které pomohou drzet se jich, ale pokud si nejste jisti, zda je transakce v
souladu s prislusnymi sankcemi, kontaktujte Kancelar pro etiku a dodrzovani pravidel.

RuUzné viady schvalily zakony, které zakazuji spole€nostem ucast nebo spolupraci na mezinarodnim bojkotu,
ktery vlada neschvaluje. Pokud obdrzite zadost na jakoukoliv u€ast v mezinarodnim bojkotu nebo mate
podezfeni, Ze jste takovou Zadost obdrzeli, neprodlené to ohlaste Kancelari pro etiku a dodrzovani pravidel Méjte
na pameéti, ze takova zadost mize mit podobu konkrétni zadosti o dodrzovani (nebo souhlasu s dodrzovanim)
pravidel bojkotu v dané zemi, nebo muze jit o poskytnuti osvédc€eni, ze produkty, maijitel nebo dopravce nepatfi
mezi subjekty, ktefi se podili na bojkotu nebo nejsou na ,Cerné listiné®.

DalSi informace o pravidlech kontroly obchodu a bojkotu naleznete na wbcm.pg.com (pod zaloZkou Celosvétove
zasady).

PN )


mailto:ethicscommittee.im@pg.com
mailto:ethicscommittee.im@pg.com
https://pgone.sharepoint.com/sites/ecoportal/pages/Policies-Resources.aspx

Nakladani s informacemi externich subjektu

| kdyz spole¢nost P&G potfebuje védét, co délaji jeji konkurenti, aby
jim dokazala u€inné konkurovat, nikdo z nas nesmi shromazdovat
informace o svych konkurentech podvodem, kradezi, zkreslovanim
nebo jinymi nezakonnymi €i neetickymi prostfedky.

Nesmite od rodinnych pfislusnikud ¢i pratel pozadovat konkurenéné
citlivé informace o jejich zaméstnavatelich nebo od novych
zaméstnancu informace o jejich pfedchozich zaméstnavatelich. Navic
byste ve vétSiné pfipadl neméli zadat informace pfimo od nasich
konkurentu, protoZe to muze vyvolat znaéna pravni rizika. Nez si
vyzadate informace pfimo od naSich konkurentl nebo nez pouzijete
informace o soucasnych nebo budoucich cenach a obchodnich
podminkach uplatfiovanych konkurenty, musite se poradit s pravnim
oddélenim, a to i v pfipadé, Ze je ziskate od tfetich stran, jako jsou
maloobchodnici.

Pokud dodavatel nebo zakaznik spole¢nosti P&G také spada mezi
konkurenci, nesmite od nich zadat divérné informace z oblasti, kde se
v ramci konkuren¢ni soutéze prekryvate, aniz byste to nejprve probrali
s pravnim oddélenim. Dale je také nezadejte, aby vam sdélili dlvérné
informace od jejich dodavatelt nebo zakaznikd.

DalSi informace o shromazdovani informaci od konkurence naleznete
ve Smérnici o konkurenéni inteligenci na cinet.pg.com.

Musime respektovat prava vSech externich stran na dusevni
vlastnictvi a jina nehmotna obchodni prava. Dusevni viastnictvi
zahrnuje tvaréi dila, osobnostni prava a dal$i napady a vynalezy
chranéné zakonem, jako jsou mimo jiné autorska prava, patenty,
ochranné znamky, obchodni tajemstvi, prava na design a jiné. Nikdy
bychom neméli védomé porusit tato prava.

Vas$e povinnost respektovat veskera prava na dusevni vlastnictvi

a obchodni prava externich subjektu se vztahuji na obchodni aktivity,
které vedete, v€etné tvorby jakékoli interni &i externi komunikace
nebo marketingovych materialt. Nez pouzijete jméno nebo zdroje
jiné osoby nebo spole€nosti, poradte se s pravnim oddélenim.

Veskeré prostfedky externich subjektl — véetné softwaru, hudby,
videi a textového obsahu — musite pouzivat v souladu s konkrétnimi
podminkami jejich licenci.

Pro obchodni ucely je povoleno pouzivat pouze software opatfeny
fadnou licenci. To znamena, Ze nesmite pro obchodni ucely vyuzivat
software nebo aplikace, jejichZ licenci mate pro osobni pouZiti (jako
jsou aplikace na vasem osobnim chytrém telefonu nebo iPadu).

DalSi informace o Smérnici spole€nosti P&G o vhodném pouzivani
hardwaru a softwaru naleznete na security.pg.com.
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Vyhnéte se obchodovani na zakladé duvérnych informaci

Pfi praci pro spole¢nost P&G se mizeme dozvédét podstatné neverejné informace o spoleénosti P&G nebo jinych
spole¢nostech, se kterymi obchodujeme. Podstatné neverejné informace (rovnéz znamé jako ,interni informace®) jsou
informace o spole¢nosti, které nejsou znamé verejnosti a které by rozumny investor povazoval za dulezité pfi
rozhodovani o tom, zda nakoupit, prodat nebo podrzet akcie, dluhopisy, opce nebo jiné finanéni nastroje spole€nosti
(,cenné papiry®).

Nesmite nakupovat nebo prodavat cenné papiry spolecnosti na zakladé podstatnych nevefejnych informaci (znamé
jako ,obchodovani na zakladé davérnych informaci®). Pokud tak ucinite, je to v mnoha zemich povazovano za trestny
¢in a spole¢nost P&G to zakazuje. Mate-li jakékoli pochybnosti ohledné potencialni transakce s cennymi papiry,
pozadejte o radu pravni oddéleni nebo zaslete svilj dotaz na insidertradingps.im@pg.com. Nase Celosvétové zasady
tykajici se obchodovani na zakladé divérnych informaci se vztahuji na vSechny zaméstnance a ¢leny predstavenstva.
Na osoby, které jsou na ,Seznamu zasvécenych osob“ spoleCnosti P&G, se vztahuji dalSi pozadavky.

Pokud zvefejnite podstatné neverejné informace komukoliv, v€etné ¢lend vasi nejblizsi rodiny ¢ domacnosti, a takova
osoba nasledné nakoupi nebo proda cenné papiry na zakladé této informace, ponesete pravni odpovédnost za
»poskytovani tipu“. To plati i v pfipadég, Ze s témito informacemi osobné neobchodujete. Poskytovanim tipt poruSujete
Manual celosvétového obchodniho chovani a zakony o cennych papirech a nese to s sebou zavazné tresty, vcetné
mozné trestnépravni odpovédnosti za spoluvinu jednotlivcu.

Dalsi informace o obchodovani na zakladé davérnych informaci naleznete v Celosvétové smérnici P&G na
tradingpolicy.pg.com.
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Jak nakladat s moznymi strety zajmu

Vzdy jednejte vyhradné v nejlepSim zajmu spole¢nosti P&G. V zajmu
zachovani dobrého jména spole¢nosti P&G si musite davat pozor na
vSechny situace, které mohou zpUsobit stfet zajma, at’ uz skutecny,
nebo potencialni. ,Stfet zajm0“ nastane, pokud mate osobni vztahy
nebo finanéni a jiné zajmy, které mohou vstupovat do vasi povinnosti
jednat vyhradné v nejlepSim zajmu spolecnosti P&G, nebo pokud
vyuzivate svou funkci pro osobni zisk.

DalSi informace o téchto situacich naleznete v globalnich zasadach
spole¢nosti P&G o stfetu zajmu na adrese coi.pg.com.

Pokud jste ve funkci, v ramci niz poskytujete finan¢ni prostfedky
spole¢nosti P&G na charitativni ucely nebo jste zapojeni do program

souvisejicich s charitou jménem nasi spolenosti, podivejte se na
Celosvétové zasady P&G o pfispévcich na charitu / vztahy v komunité

na wbcm.pg.com.

Vzdy jednejte
vyhradne v
nejlepsim zajmu
spoleénosti P&G.

Odhalovani streti zajmu

Pokud se ocitnete v potencialnim nebo skuteéném stietu zajma,
okamzité to nahlaste svému nadfizenému prostrednictvim postupu
spole¢nosti pfi stretu zajmu, ktery se nachézi na coi.pg.com. To se
tyka situaci, kvuli kterym by se ostatni mohli domnivat, Zze u vas
existuje stfet zajma, ackoli sami véfite, Zze dokazete a budete jednat
vyhradné v nejlepSim zajmu spole¢nosti P&G. Timto zplsobem Ize
situaci fadné prezkoumat a posoudit. Spole¢nost P&G s vami bude
spolupracovat na nalezeni vhodného feSeni. O¢ekava se, Ze pfijmete
veskera napravna opatreni, ktera spoleé¢nost P&G bude pozadovat.

Pokud si jste védomi jinych potencialnich stifetd zajmu ve
spole¢nosti P&G, méli byste to ohlasit svému nadfizenému nebo
prostfednictvim jinych dostupnych prostfedkl ohlaSovani (viz oddil
,Kde mohu vznaset dotazy a obavy?“). Clenové spravni rady musi
potencialni nebo skutecny stiet zajmu hlasit vedoucimu pravni
kancelare.
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Jak nakladat s moznymi strety zajmu

(pokracovani na dalSi strané)

Dary a zdbava v obchodovani

PFi darovani a pfijimani dart nebo u pohosténi od kohokoliv, kdo obchoduje nebo s kym chce spoleénost P&G obchodovat, budte
opatrni. Obchodni zabavy se smite u€astnit pouze tehdy, je-li to nedilnou soucasti aktivit souvisejicich s podnikanim. Nezapomerite,
Ze pfijimani dart nebo pohosténi miize predstavovat stiet zajmu a/nebo mize omezit vasi schopnost pfijimat objektivni obchodni
rozhodnuti. Kromé toho miize byt nabizeni takovych zdvofilosti povazovano za pokus o ovlivihiovani obchodniho rozhodnuti. Vzdy
se fidte zasadou spolecnosti P&G tykajici se darkd, jidla a zabavy, dale také respektujte a dodrzujte zasady zakaznik( nebo
dodavatelu, které nemusi povolovat pfijeti daru, pohosténi nebo zabavy.

DalSi informace tykajici se dar(i, pohosténi a zabavnich akci externich subjektt naleznete v Zasadach spolecnosti P&G na
wbcm.pg.com. Pokud si nejste jisti ohledné vhodnosti daru, zabavy a pohosténi, promluvte si se svym nadfizenym, pravnim
oddélenim nebo Kancelafi pro etiku a dodrzovani pravidel.

PFi poskytovani darti nebo obchodni zabavy viadnim Cinitelim mimo USA dodrzujte protiuplatkarské zasady spole¢nosti P&G. V
nékterych zemich je to zcela zakazano, a to bez ohledu na hodnotu. Napfiklad existuji pfisna pravidla pro poskytovani dard jakékoli
hodnoty, v€etné jidla nebo vyrobk, ¢leniim Kongresu USA nebo jejich zaméstnancim. Viz také oddil ,Zadné uplaceni®.

Dalsi informace dale naleznete v Celosvétovych protiuplatkarskych zasadach spole€nosti P&G na wbcm.pg.com.

Pfi darovani nebo
pfijimani dart nebo
zabavy od kohokaoliv,

kdo obchoduje se
spolecnosti P /
musite byt opé

obchodniho chovani
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Jednani s vladou

Lobbovani

Jako obc&anska spole¢nost zaujima P&G Casto postoj k otdzkdm
vefejné politiky, které by mohly ovlivnit naSe podnikani. Snahou
spole¢nosti P&G je rovnéz ovlivnit legislativu a smérnice pfijaté
vladou. Pravni predpisy tykajici se téchto €innosti spoleCnosti
P&G se v8ak v rliznych zemich lisi. Proto se do lobbovani
jménem spolecnosti P&G mohou zapojit pouze urcité osoby

v ramci spolec¢nosti P&G.

Nesmite kontaktovat statniho ufednika ve snaze ovlivnit
legislativu nebo viladni pfedpisy jménem spoleénosti P&G, pokud
vase kroky neschvalil pfislusny pracovnik oddéleni celosvétovych
vztaha s viadami.

Zakon o Cestném vedeni a oteviené vladé (Honest Leadership
and Open Government Act — HLOGA) je zakon Spojenych statu,
ktery uklada trestni odpovédnost za poruseni pravidel pro
poskytovani dari Kongresu USA, ktera jsou pfisna a slozita.
Vsichni zaméstnanci P&G po celém svété (at' jiz se zapojuji do
lobovani, nebo ne) se musi fidit HLOGA. Proto nikdo z nas
nesmi poskytovat ¢lenim Kongresu USA nebo jejich
zameéstnancim darky jakékoli hodnoty, v¢etné jidla nebo
vyrobku, bez pfedchoziho pisemného souhlasu senior
viceprezidenta pro globalni vliadni vztahy a kancelare pro etiku

a dodrzovani predpisl. Podivejte také se na vySe uvedené oddily
,Zadné uplaceni“ a ,Dary a zabava v obchodovani*.

Pro vice informaci kontaktujte vy$Siho viceprezidenta Global
Government Relations & Public Policy, svého mistniho manazera
Government Relations nebo pravni oddéleni.

Politicka angazovanost a prispévky

P&G uznava vase pravo coby jednotlivce na ucast

v politickém déni. Tuto ucast vSak mizete realizovat pouze ve
svém volném Case a na vilastni naklady. Bez vyslovného
pisemného svoleni senior viceprezidenta pro globalni viadni
vztahy nebo feditele kancelare pro etiku a dodrzovani predpisU
nesmite vyuzivat ¢as, financni prostfedky, zafizeni,
komunikacni nastroje nebo majetek spole¢nosti P&G

k politickym uc€elim nebo pfispévkam.

Do lobbovani jménem
spolecnosti P&G
se mohou zapojit

pouze urcite osoby
V ramci /

spolecnosti

obchodniho chovani
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Vedeni
resnych ucetnich
nih "
a zaznamu

Otézka: Trish ¢eli na konci

Odpoved:

fiskalniho roku riiznym
rozpoc¢tovym omezenim. Aby
oddalila vykaz vydaju, pozadala
dodavatele, aby vystavil fakturu
za ndkup drahého vybaveni pro
nasi spolec¢nost o nékolik dnti
pozdéji. Takto mlize nakup
zauctovat do pristiho fiskalniho
roku. Dodavatel dostane
zaplaceno a jeji oddéleni splni
rozpocet. Miize to udélat?

Ne, nikdy nesmi
zdrzovat nebo umysiné
zaznamenavat nespravne,
nepfesné, neuplné nebo
zavadéjici informace o
transakcich.

Odpoveéd:

Dodrzovani zakonu
hospodarské
soutéze

Otazka: Chet je vy$Si manazer v
oddéleni prodeje. Jednim z jeho
zakazniku je maly, venkovsky
fetézec obchodu. Zakaznik
Chetovi rekne, ze kdyby dostal
na praci prostiedky od
spoleénosti P&G vyraznou
cenu, prestane odebirat
v§echny konkurenéni produkty
a bude odebirat vyhradné
produkty spole¢nosti P&G.
Muze Chet tento navrh
pfijmout?

Mozna, ale nez

cokoliv zadkaznikovi odsouhlasi,

musi k tomu dostat svoleni od

Pravniho oddéleni. Nikdo z nas

bez takového souhlasu nesmi

uzavirat smlouvy — at’ Ustni nebo
pisemné — které by zakaznikovi
zakazovaly nakupovat vyrobky od

konkurence spole¢nosti P&G.

Pokud tak ucinite, mohli byste

porusit zasady spole¢nosti P&G a

zakony hospodarské soutéze.

Odpovéd:

Uplatkarstvi v
obchodu

Otéazka: Pri prilezitosti zahajeni

nové kampané Stella navrhne,
ze kazdému zakaznikovi daruje
jedny velmi pékné Svycarské
hodinky. | kdyz je jejim
zamérem to, aby zakaznici
pouzili hodinky v charitativni
tombole nebo pri podobné
prilezitosti, vi, Ze si zakaznici
hodinky pravdépodobné
nechaji pro osobni pouziti.
Muze tento dar schvalit?

Ne, Stella nemuze
schvalit tento dar pro ucely
kampané. Spole¢nost P&G
nemuze tyto vydaje hradit,
protoZe by to mohlo vypadat jako
uplaceni.

Odpoveéd:

Uplaceni vladnich
Cinitel

Otazka:V ramci projektu

spoleénosti P&G planuje John
cestu mimo svou rodnou zemi
a nutné potirebuje ziskat vizum
do zemé, kterou hodla
navstivit. Pokud si ho nezajisti
rychle, obchod, na jehoz
uzavieni pracuje, i
pravdépodobné ztroskota. Urad
vydavajici viza mu fekne, ze u
expresniho vyhotoveni bude
muset ¢ekat 2 dny a u bézné
doby vyhotoveni 2 tydny.
Pokud ale ufednikovi zaplati
10 dolart v hotovosti, vizum
mu vydaji ihned. Ackoliv jde o
malou ¢astku, mize John
zaplatit tyto penize uradu?

Ne, John nesmi
provést nebo povolit provedeni
takové platby, bez ohledu na to, o
jak malou Castku se jedna.
Potfeboval by si ovéfit, zda se
jedné o oficialni poplatek, zda
bude zaplacen velvyslanectvi a
ne konkrétnimu ufednikovi a zda
mu bude vystavena stvrzenka.
Pokud se mu tohoto ujisténi
nedostane, musi pockat, az bude
moci vizum ziskat oficialné a
musi o této zadosti neprodlené
informovat pravni oddéleni.
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Vyhybani se obchodovani
zasvecenych osob

Otazka: Ned diky své funkci ve
spoleénosti P&G vi, ze P&G planuje uzavrit
smlouvu s malou verejné obchodovanou
spolec¢nosti, ktera bude pro danou
spoleénost vyznamna. Vi, ze na zakladé
téchto divérnych informaci nesmi uzavirat
obchody, ale hodla to fict své sestie, aby
mohla na burze vydélat néjaké penize. Je
to v poradku?

Odpoveéd: Ne. Ned nesmi uzavirat obchody
na zakladé divérnych informaci a nesmi tyto
informace ani poskytnout své sestfe. Tento
postup se nazyva ,davani tip(i“ a pfedstavuje
poruseni zasad spole¢nosti P&G a zakon( o
cennych papirech.

Strety zajmu

Otazka: Spolec¢nost, ktera zaméstnava
Hansovu manzelku, byla nedavno koupena
jednim z hlavnich konkurentt spolec¢nosti
P&G. Hans si neni jisty, zda to vadi,
protoze spoleénost, ve které jeho
manzelka pracuje, bude pouze pobockou
nasi konkurence. Co by mél délat?

Odpovéd: Blizky rodinny pfislusnik, ktery
pracuje pro konkurenci, pfedstavuje
potencialni stfet zajma a Hans by mél tuto
situaci ihned oznamit svému nadfizenému.
Hlaseni by mélo byt podano online na adrese
c0i.pg.com a pomoc muZzZe poskytnout
oddéleni lidskych zdrojla. Spole¢nost P&G se
bude snazit zjistit, zda opravdu nastal stfet
zajmu a pokud ano, jaké kroky je potfeba
podniknout k vyfeSeni situace.

Dary a zabava v
obchodovani

Otazka: Sally, vyssi manazerce,
nabidne zakaznik, s nimz spolupracuje,
ctyri VIP listky na fotbalovy zapas. Bézné
vstupenky jsou k dostani. Co by méla
délat?

Odpoved: Kdyz od dodavatele nebo
zakaznika pfijmete vstupenku nebo jakykoli
jiny dar, vznika vazna hrozba stfetu zajmu.
Pokud vstupenky na zapas nejsou spojeny s
zadnou obchodni udalosti (napf. jsou Cisté
pro Sally k jejimu osobnimu pouziti s vlastni
rodinou nebo pfateli), musi je s diky
odmitnout. Pokud jsou vstupenky pro Sally a
jeji spolupracovniky, mohou navstivit zapas
se zastupci zakaznika, takovato u¢ast na
udalosti mize mit pro vytvareni obchodnich
vztahu velkou hodnotu. Sally by se méla
poradit se svym nadfizenym - ktery se
udalosti nesmi Ucastnit - a projit si zasady
spole¢nosti P&G tykajici se daru, pohosténi a
zabavy pro externi subjekty, aby zjistila, co
ma délat.
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Hlaseni obav

Pokud mate né&jaké otazky nebo pochyby, zda je situace v souladu s nas§im Manualem celosvétového obchodniho chovani, zasadami
spole¢nosti P&G nebo zakony, vyhledejte radu. Rovnéz mate vici spole¢nosti P&G a vasim koleglim z P&G povinnost ohlasit jakékoliv skute¢né
nebo domnélé poruseni naseho Manualu celosvétového obchodniho chovani, zasad spole¢nosti P&G nebo zakona.

Viz oddil ,Kde mohu vznaset dotazy a obavy?“ v naSem Manualu celosvétového obchodniho chovani, kde ziskate informace o tom, jak obavy
ohlasit.

Spojené staty, Kanada a Portoriko: 1-800-

Kontaktni informace pro ohlasovani 683-3738
Jiné staty:
Horka linka Celosvétového obchodniho Teleibg Vse na:t¥-704-544-7434
chovani Zdarma: Navstivte www.pg-helpline.com, kde

naleznete seznam konkrétnich cisel

Horka linka celosvétového obchodniho chovani
je k dispozici 24 hodin denné, 7 dni v tydnu a je
provozovana nezavislou spole€nosti, ktera je
schopna pfijmout hovor ve vétsiné jazyku. Webové www.pg-helpline.com
Pokud volate na Horkou linku Celosvétového stranky

obchodniho chovani, mizete skutec¢né poruseni

nebo podezfeni na n&j nahlasit anonymné,
pokud to povoluje zakon.

Horka linka Manualu celosvétového
RacPME, 3707
Postovni 13950 Bailantyné Corporate Place
adresa Charlotte, NC 28277
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Hlaseni obav

(pokracovani na dalSi strané)

Celosvétova bezpecnost (Poruseni predpist na

pracovisti)

Organizace Global Security je zodpovédna za zajisténi fyzické bezpecnosti
zafizeni spole€nosti P&G, aby bylo zajisténo bezpeéné pracovni prostfedi a
splnény zasady a standardy spolecnosti P&G.

Pokud vite o néjakém incidentu, mate podezfeni na incident &i hrozbu nasili
na pracovisti, nebo pokud mate pocit, ze je nékdo v pfimém ohrozeni,
okamzité ohlaste své obavy na kontaktni udaj pro Celosvétovou bezpecnost
spole¢nosti P&G. Vytocte 1-513-983-3000 (hlasova volba €. 3) a budete
ihned s nékym spojeni. Zastupce Celosvétové bezpecnosti je k dispozici na
telefonu 24 hodin denné, 7 dni v tydnu.

Telefon

1-513-983-3000 (hlasova volba €. 3)

globalsecurity.im@pg.com

Intranet globalsecurity.pg.com

Kancelar a Komise pro etiku a dodrzovani

pravidel

Komise pro etiku a dodrzovani pravidel nese odpovédnost za udrzbu,
dohled a finalni interpretaci naSeho Manualu celosvétového
obchodniho chovani. Sestava se z Vykonného feditele, Financniho
feditele, Hlavniho pravniho zastupce a Reditele celosvétového
oddéleni lidskych zdrojd.

Kancelaf pro etiku a dodrZzovani pravidel je multifunkéni tym
odbornikl v oblasti prava, financi, lidskych zdroji a GBS, ktefi maji
odborné znalosti o tom, jak jsou otazky etiky a dodrzovani predpis(
vnimany a fizeny jak externg, tak v ramci spoleénosti.

ethicscommittee.im@pg.com

Spolecnost Procter & Gamble

Komise pro etiku a dodrzovani pravidel
One Procter & Gamble Plaza (C-11)
Cincinnati, OH 45202

Postovni
adresa

Mezi
odborova
posta

Komise pro etiku a dodrzovani
pravidel (G.O. C-11)
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Hlaseni obav

(pokracovani na dalsi strané)

Tajemnik spolecnosti
Predstavitel spole¢nosti P&G a ¢lenové pravniho oddéleni
spolecnosti

corpsecretary.im@pg.com

Spolecénost Procter & Gamble
Tajemnik spole¢nosti

One Procter & Gamble Plaza (C-11)
Cincinnati, OH 45202

Postovni
adresa

Mezi
odborova
posta

Tajemnik spole€nosti
(G.O. C-11)

Nas Manual celosvétového obchodniho chovani je uplatiiovan v souladu s platnymi pravnimi predpisy a konzultaénimi postupy. Toto vydani s G€innosti od dubna 2024
nahrazuje vSechny predchozi verze. Popisuje aktualné platné zasady a postupy spoleénosti P&G. Po schvaleni Komise pro etiku a dodrzovani pravidel a/nebo
predstavenstva spole¢nosti P&G se muze Manual celosvétového obchodniho chovani v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy ¢as od ¢asu ménit, o takové zméné je v
pfiméfené dobé prfedem rozeslana zprava.

Toto ustanoveni plati v piném rozsahu pro vSechny &leny prfedstavenstva, ktefi nejsou zaméstnanci, vedeni a zaméstnance. Pfesto Ize pouze nasledujici oddily povazovat za
Eticky kodex uréeny pro stanoveni pravidel SEC a uvadéjici standardy New York Stock Exchange: Délame spravnou véc — pro spole¢nost P&G a pro sebe, Nenechavame si
véci pro sebe - ptame se a vyslovujeme obavy, Zakaz diskriminace, Prevence obtéZovani, Zdravé a bezpecné pracovisté, Zajisténi spravedlivych pracovnich postupd,
Zabezpedeni informaci spoleénosti P&G, Sprava zaznamu a informaci, Radné pouZivani majetku spolednosti P&G, Ochrana soukromi, Zaji$téni bezpeé&nosti a kvality
produktli, Zodpovédné prodejni a marketingové postupy, Uchovavani pfesnych Géetnich knih a zaznam(, DodrZzovani zakonl o hospod arské soutézi, Zabranéni tplatka a
korupci, Zabranéni prani $pinavych penéz, Statni a obchodni kontroly, Vyvarovat se obchodovani na zakladé divérnych informaci, Jak nakladat s moznym stfetem zajmu a
Zdroje. Uvedené oddily zahrnuji i pododdily, které jsou v nich obsazeny. VSechny oddily, které nejsou vySe uvedeny, stejné jako vSechny postranni listy, Otazky a odpovédi,
pfiklady a s nimi spojené zasady nebo dokumenty, netvofi souc¢ast Etického kodexu.
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