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Kedves P&G-s tarsam!

Célunk, értékeink és alapelveink képezik a P&G-nél

mindannak az alapjat, amit teszink.

Ahhoz, hogy tdbb mint 180 éve sikeresen épitsuk és tartsuk fenn
vallalatunk szilard alapokon nyugvo miikddését, erés etikai,
megfelel6ségi és minéségi normakat kell alkalmaznunk valamennyi
tevékenységunk soran.

A PVP-k magasra teszik a mércét mindannyiunk szdméra. A magas
mérce jo6 dolog. Megkdvetelik ugyanis télink, hogy elszamolasi
kotelezettséget vallaljunk, és ugyanezt varjuk el egymastol is az
eredmények tekintetében, ugyanolyan fontosnak tartva azonban azt is,
hogy milyen médon érjuk el ezeket az eredményeket.

Azért nyertik el fogyasztoink bizalmat, azért létesitenek partnereink
Uzleti kapcsolatot vellink, azért akarnak a kormanyzatok és k6zosségi
vezetdk egyutt dolgozni veliink, és azért kivannak a részvényesek
vallalatunkba befektetni, mert mindenkor helyesen cselekszink. Ez a
bizalom valddi versenyelényt biztosit szamunkra. Ez a bizalom
azonban akar egyetlen térvénytelen vagy etikatlan cselekedettel is
kénnyen elveszithetd. Egyszerlien nem engedhetjiik meg magunknak,
hogy barmi olyasmit tegylink, amitél az emberek elveszitik a bizalmat
véllalatunk, markaink vagy munkatarsaink irant. Mindig teljes
egészében elkotelezettnek kell lennink a magas minéségi szinvonal
irnt.

Globalis Uzleti magatartasi kodexink ismerteti kotelezéen és
egységesen alkalmazandd, globalis alapelveinket a helyes
cselekvésre vonatkozoan. Kérjuk, olvassa el figyelmesen. Vallaljon
személyes felelésséget az abban foglalt magatartasformak és
eljarasok betartasaért. Lassa el kényvjelzdvel a weboldalt, hogy
kénnyen elérhetd legyen a napi munkaja soran.

Elkdtelezettek vagyunk egy olyan munkakdrnyezet irant, amely
Osztonzi a nyilt kommunikaciét, és tAmogatja az alkalmazottakat az
Uzleti magatartassal kapcsolatos aggalyok bejelentésében. Ha
kérdései vagy aggalyai vannak Vallalatunk vagy barmely személy
Uzleti magatartdsaval kapcsolatban, kérjuk, forduljon feletteséhez, a
Humaneréforras osztaly kapcsolattartéjahoz, a P&G jogaszahoz,
illetve a Vallalat Etikai és megfeleléségi irodajahoz, vagy forduljon
kdzvetlentl hozzam. Aggalyait bejelentheti az egész vilagra kiterjedd
Uzleti magatartasi kddex segélyvonalan is.

Kdszdndm, hogy minden nap betartja az egész vilagra kiterjedé Uzleti
magatartasi kédexben foglaltakat, és hogy mind elméletben, mind a
gyakorlatban helyesen cselekszik, mik6zben mindannyian azon
dolgozunk, hogy kiszolgaljuk fogyasztéinkat és Uigyfeleinket, valamint
teljesitsik részvényeseink elvarasait.

ﬁz G

Jon R. Moeller
elndk-vezérigazgatd

JON R. MOELLER
EInok és
vezér-

igazgato



https://pgone.sharepoint.com/sites/ecoportal/pages/home.aspx

Ceélunk, ertékeink és alapelveink (PVP)

Osszességében célunk, értékeink és alapelveink (PVP) képezik a P&G egyedi kultirajanak az alapjat. A
tobb mint 180 évre visszanyul6 torténetiink soran tzleti vallalkozasunk folyamatosan ndvekedett és
valtozott, kozben pedig ezek az elemek tartosnak bizonyultak. Ezért adjuk tovabb 6ket a cégunknél
dolgozo6 kovetkez6 generacioknak.

Célunk Ertékeink olyan Alapelveink
egy kozos tgy, valamint az arra iranyulo viselkedést a munkavégzésiinkkel kapcsolatos
novekedési stratégia érdekében egyesit A . . o e .
tikroznek, amely azt formalja, hogyan egyedi megkozelitésinket fogalmazzak

bennlnket, hogy nap mint nap egyre tobb
fogyaszto életén javithassunk, még ha
kozvetett, de mégis jelentés modon.
Mindez pozitiv kozremikodésre sarkall
benniinket.

dolgozzunk egymassal és uzleti meg.
partnereinkkel.
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Ceélunk

Kivalo minésegi és értéki, markas termékeket és szolgaltatasokat kinalunk, amelyek jobba teszik a
vilagon a fogyasztok életét, most és az eljovendd generaciok szamara egyarant. Ennek eredményeként, a
fogyasztok piacvezetdnek szamitd értékesitéssel, nyereséggel és értékteremtéssel jutalmaznak
bennunket, lehetbvé téve alkalmazottaink, részvényeseink és azon k6zosségek szamara egyarant, ahol
élink és dolgozunk, hogy dolgainkat sikerre vihessuk.

;
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P&G P&G
BRANDS PEOPLE

Ertékeink

A P&G markak és a P&G munkatarsak képezik a P&G sikerének alapjat. A P&G munkatarsak életre
keltik az értékeket, mikdzben a fogyasztdk életminéségének javitasara koncentralunk vilagszerte.

QOGO

Feddhetetlenség

Mindig helyesen prébalunk
cselekedni.

Becslletesek és 8szinték
vagyunk egymassal.

A toérvény betliije és szelleme
szerint jarunk el.

Minden intézkedés és dontés
sordn megvédjik a P&G
értékeit és alapelveit.

Az adatokra hagyatkozunk, és

Vezetés

Tulajdonosi szemlélet

* Mindannyian vezet6 szerepet « Elfogadjuk a személyes

jatszunk sajat felel6sségi
terdletiinkdn, mély
elkotelezettséggel a vezetés

eredményeinek atadasa irant.

Egyértelm vizionk van azzal

kapcsolatban, hova is tartunk.

« Er6forrasainkra

becslletesek vagyunk, amikor ¢

a javaslatok megtételérdl van
sz06, a kockazatok elemzését
is beleértve.

Osszpontositva érjik el a
vezetéssel kapcsolatos
célkitlzéseinket és
stratégiainkat.

Fejlesztjik azt a
képességuinket, hogy
stratégiainkat atadhassuk, a
szervezeti korlatokat pedig
kikusz6bolhessuk.

elszamoltathatosagot az lzleti
igényeknek valé megfelelés,
rendszereink tokéletesitése és
masok abban térténé segitése
terén, hogy javuljon a
hatékonysaguk.

Mindannyian tulajdonosként
viselkedlink, gy kezelve a
véllalat eszkdzeit, mintha a
sajatunk volna, ugyanakkor a
vallalat hosszu tavu sikerét is
szem el6tt tartjuk.

GyoOzni akaras

+ Eltokéltek vagyunk, hogy a

legjobbak legyiink, amikor azt

csindljuk, ami leginkabb
szamit.
» Egészséges elégedetlenség

van bennink a jelenlegi
allapotot illetéen.

+ Ellendllhatatlan vagyat érziink

a fejlédésre és arra, hogy mi
nyerjink a piacon.

AN

Bizalom

Tiszteljik a P&G-nél
dolgozdkat, annak tgyfeleit és
a fogyasztokat, ugyanakkor
ugy banunk veliik, ahogy mi
szeretnénk, hogy veliink
banjanak.

Bizunk egyméas
képességeiben és
szandékaiban.

Ugy véljiik, hogy az emberek

akkor dolgoznak a legjobban,
ha megvan a bizalom alapja.

Globdlis uzleti
magatartasi kddex




Alapelveink

Tisztelink minden egyént

+ Ugy véljiik, hogy minden egyén lehetéségéhez mérten kdzremiikddhet, és
kdzre is kivan mdkodni.

+ Ertékeljiik a kiildbnbozdségeket.

» Arra 6sztbndzzik és tessziik képessé az embereket, hogy megfeleljenek a

komoly elvarasoknak, a magas koévetelményeknek és a kihivast jelenté
céloknak egyarant.

A Vallalat és az egyen érdekei elvalaszthatatlanok

« Ugy Vvéljiik, hogy amikor helyesen és tisztességesen jarunk el a
véllalat érdekében, az kolcsénos sikerhez vezet mind a vallalat,
mind az egyén szempontjabdl. A kdlcsénds siker keresése kot
dssze bennunket.

» Arészvénybirtoklasra és a tulajdonosi viselkedésre egyarant
buzditunk.

A stratégiailag fontos feladatokra 6sszpontositunk

+ Vildgosan megfogalmazott és egymashoz igazitott célkitizések,
valamint stratégiak szerint dolgozunk.

» Csak olyan munkat végzunk, illetve kériink, amely értékkel bir a
vallalat szempontjabdl.

* Amikor csak lehet, egyszerisitjuk, sztenderdizaljuk és hatékonyabba

tessziik jelenlegi munkafolyamatainkat.

Innovaciod a sikeruink mérfoldkdve
» Komoly értéket tulajdonitunk az Uj fogyasztoi innovacidknak.

» Kétségbe vonjuk a megszokottat, és Ujra felfedezzik azt, ahogyan
dolgozunk, hogy még ink&dbb nyerhessiink a piacon.

Ha tobbet is meg
akar tudni célunkrdl,

értékeinkrol és
alapelveinkrél,
kattintson ide.

A kulvilagra 6sszpontositunk

+ Igyekszink kiemelked6en megérteni a fogyasztokat és igényeiket.

* Olyan termékeket, csomagolast és felfogast teremtlnk, illetve
biztositunk, amely nyeré markaértéket teremt.

» Szoros, kdlcsdndsen gyuimolcs6z6 kapcsolatot alakitunk ki
ugyfeleinkkel és szallitoinkkal.

* Hasznos tagja vagyunk a tarsadalomnak.

+ A fenntarthatésagot beépitjik termékeinkbe, a csomagolasba és
tevékenységeinkbe egyarant.

Ertékeljik a szakmai hozzaértést
« Ugy véljiik, minden egyénnek feladata, hogy folyamatosan fejlédjon és
fejlesszen masokat is.

» Egyrészrél 6szténdzzik, masrészrél elvarjuk a kiemelkedd ismereteket
miszaki szempontbdl, valamint a kival6é végrehajtas szempontjabdl is.

Arra toreksziink, hogy a legjobbak legytink

* Arra toreksziink, hogy mi legylink a legjobbak a vallalat
szempontjabol minden stratégiai jelent6ségu terlleten.

» Teljesitménylinket szigorian — befelé és kifelé egyarant — a lehet6
legjobbakéhoz viszonyitva mérjuk.

* Tanulunk mind a sikereinkbdl, mind a hibainkbal.

A kolcsonos fliggéség része az életnek

* Magabiztosan és bizalommal egyuttmikédink mindendtt az tzleti
egységek, funkciok, kategoriak és foldrajzi helyek kozott.

» Biszkék vagyunk a mésok otleteinek Ujraalkalmazédséabdl szarmazo
eredményekre.

» Kivalo kapcsolatokat apolunk minden olyan féllel, aki/amely kdzrem(ikddik
vallalatunk céljainak elérésében, beleértve lgyfeleinket, szallitdinkat,
valamint az egyetemeket és a kormanyokat is.
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Helyesen
cselekszunk — a
P&G es én
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Miért van globalis tzleti magatartasi
kodextnk?

Globadlis Uzleti magatartasi kddextiink (Worldwide Business Conduct Manual, WBCM)
magyarazza el azokat a globalis normakat,

amelyeket mindannyiunknak kdvetniink kell a P&G-nél munkank soran. A térvényben
eléirt jogi és etikai feleldsségunket is ismerteti. Ezeket a normakat és a jogszabalyokat
mindvégig be kell tartania, egyszersmind gondoskodnia kell arrél is, hogy megértse,
miként vonatkoznak ezek a munkajara. WBCM-unk minden alkalmazottra és az
igazgatétanacs minden tagjara érvényes, tekintet nélkil a helyszinre, a magasabb
beosztasra, az Uzleti egységre, a feladatra, illetve régiora. Ezért van az, hogy ebben a
WBCM-ben a ,P&G” a Procter & Gamble vallalatra és annak minden leanyvallalatara
és Uzemel6 egysegeére egyarant utal.

A P&G azt is elvarja a vele egylttmikodé beszallitoktdl és Uzleti partnerektdl, hogy a
WBCM-lUnkkel egyenértékl normakat kdvessenek. Ha arra gyanakszik vagy azt
figyelte meg, hogy az Uzleti partnertink esetleg valami toérvénybe Utk6z6 vagy etikatlan
dolgot cselekszik, kuléndsen, ha az a P&G lizleti tevékenységével kapcsolatos — pl.
alulszamlazas vagy a versenyjogi jogszabalyok megsértése —, akkor azt azonnal
jelentenie kell.

Jéllehet tartalmazza a P&G fontosabb globalis norméait, a WBCM mégsem egy
tokéletes kézikonyv, amely a minden alkalmazott és helyzet esetében iranyad6 dsszes
iranyelvet és eljarast ismerteti. Egyeztessen kdzvetlen féndkével vagy a helyi HR-
vezetbvel, hogy megérthesse, vajon vannak-e tovabbi olyan iranyelvek/eljarasok,
amelyeket szerepkorében szintén kdvetnie kell.

BIZALOM

Az azzal kapcsolatos tovabbi informaciok megtekintése végett, hogy miként folytatja a
kilsé feleket érintd Gzleti tevékenységét a P&G, latogasson el ide: pgsupplier.com.



https://urldefense.com/v3/__https:/pgsupplier.com/__;!!NgSi4SaN6ydtRVQ-!1zH6p5jKaKBwBJnRNteIt3coylS6sCqFTg6GUPUkr6v-jLAd7aR20PpuF-Tfv_GKTBzEMrCRNy0fZYduew$

Mit varnak el tdlem?

Mindannyiunk felel6ssége munkank és az altalunk hozott lizleti dontések soran
megfeleljiink a célunknak, az ertékeinknek és alapelveinknek egyarant.

Elvarjuk Ontél, hogy
mindig helyesen
cselekedjen.

Intézkedéseinek
0sszhangban kell lennitik
a P&G PVP-ivel és azzal

a célunkkal, hogy a
fogyasztok életét
mindenutt a vilagon
mindennap kicsivel jobba
tegyuk.

Nem szabad
megengednie, hogy a
vallalat igényei
indokoljak
olyasvalaminek a
megtételét, amely sérti a
jogszabalyokat vagy
Osszeegyeztethetetlen a
P&G PVP-ivel.

Ismernie kell és be kell
maradéktalanul tartania a
jogszabalyokat, rendeleteket,
valamint a P&G azon
irdnyelveit, amelyek az On
munk@jéra érvényesek, ezért
legalabb a sajat szerepkore
esetében szikséges 6sszes
véllalati képzésen részt kell
vennie, és az azzal
kapcsolatos minden
tanusitvanyt ki kell toltenie.

Gyorsan reagaljon
minden olyan helyzetre
vagy cselekedetre,
amely sértheti a
jogszabalyokat, a
WBCM-Unket, illetve a
P&G iranyelveit, és azt
megfeleld mdédon
jelentenie is kell.

Fontos szem elétt tartani, hogy bizonyos orszagok jogszabalyai még akkor is érvényesek lehetnek, ha On az emlitett orszagokon kiviil tevékenykedik. Még akkor
is, ha valami megszokott gyakorlatnak szamithat az adott helyen vagy az adott kulturalis normak kozott, Onnek tovabbra is WBCM-iinket kell alkalmaznia,
amelynek betartasa sziikségszer(. Barmilyen szinten is dolgozzon a P&G-nél, senkinek nincs felhatalmazasa arra, hogy a WBCM-et vagy barmely jogszabalyt,
illetve rendeletet megszegjen, vagy hogy ezt egy masik alkalmazottdl megkdvetelje. Ha barki ilyesmivel prébalkozik, Onnek ezt a kovetkez&kben felsorolt Iépések
végrehajtasaval kell felvetnie: ,Hol vethetem fel kérdéseimet és aggélyaimat”.

Mindannyiunk felé elvaras, hogy betartsa az ebben a WBCM-ben kifejtett rendelkezéseket. Sok rendelkezéstél semmilyen indokkal nem lehet eltekinteni. Olyan
rendkivil ritka korilmények kozott, amikor gy véli, hogy a WBCM-ben foglaltaktdl el kell tekintenie, jovahagyast kell kérnie az etikai és megfelelési bizottsagtol,
mielétt barmit is tenne. Azoknak a vezet6 tisztvisel6knek vagy az igazgatotanacs azon tagjainak, akik ugy vélik, hogy ilyen esetekben eltekintésre van sziikség,

be kell szereznilk az igazgatétanacsnak vagy az igazgatétanacs megfelel6 bizottsaganak a jévahagyasat. Ha a széban forgd eltekintést engedélyezik, a P&G a
jogszabdlyban el8irtak szerint kbzzéteszi az eltekintést.
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Mit varnak el tdlem?

(folyt.)

A WBCM-et be nem tarté egyének esetében fegyelmi intézkedést
foganatositunk, amelybe beletartozhat akar az alkalmazandé
jogszabdlyokkal 6sszhangban elinditott fegyelmi eljaras, a
felmondast is beleértve. Bizonyos korilmények kozétt a
hatésagok pénzblntetéseket és buntetbeljaras keretében
alkalmazott birsadgokat is kirbhatnak az alkalmazottakra.
El6fordulhat, hogy a P&G nem tudja az emlitett
pénzbiintetéseket/birsdgokat az alkalmazottaknak megtériteni
vagy biztositani.

Onnek rendszeresen kdzolnie kell WBCM-iink, az alkalmazando
jogszabalyok, az etikus viselkedés, valamint az iranyelvek
jelentéségét azokkal, akik Onhodz beosztottak.

Arra is torekednie kell, hogy bizalmi Iégkdrt teremtsen, amelyben
az alkalmazottak nyugodtan felvethetik a WBCM, illetve a P&G-
irAnyelvek esetleges megsértésével kapcsolatos kérdéseiket és
aggalyaikat, egyszersmind jelentést tehetnek minden olyan
helyzetrdl, amely figyelmet igényel. Ha ilyen aggalyok jutnak az
On tudomasara, haladéktalanul jeleznie kell a megfelels
felUlvizsgalat és kivizsgalas érdekében a Segélyvonalon vagy az
Etikai és megfelel6ségi osztaly, a Humanerdéforras, a Pénzugyi
€s szamviteli osztaly vagy a P&G Jogi osztalyanak egy masik
vezetdje felé.

Ezenkiviil Onnek azt is biztositania kell, hogy azokat az
alkalmazottakat, akik a WBCM, a P&G-iranyely, illetve a
jogszabalyok gyanithatd megsertésérdl tesznek bejelentést,
védjék az emiatt esetleg alkalmazott barmiféle retorzi6tol.
Egyértelmien kozolje a ,retorzibmentesség” iranyelvét azokkal,
akik Onhoz beosztottak a P&G-nél. Ha gy véli, fennall
valamilyen formaban a retorzi6 lehetfsége, tegye meg a
megfelel6 |épést azzal, hogy felveszi a kapcsolatot a HR-osztély
vezetbjével vagy az etikai és meafelelési osztallyal.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, lasd a P&G globalis
iranyelvét a zaklatas megel6zésével és a
diszkriminaciémentességgel kapcsolatban itt: wbcm.pg.com.
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A helyes tettek felismerése

A P&G-nél a legfontosabb elkodtelezettnek lenni azirdnt, hogy helyesen jarjunk el. Ezt az

elkotelezettséget a P&G-sek generaciordl generaciora tovabbadjak. Ha barmikor Keérien

bizonytalan valamely Uzleti intézkedéssel vagy dontéssel kapcsolatban, tegye fel | - Gtmutatést,
maganak a kovetkez6 kérdéseket: - majd

értékelje Ujra

- TALAN TALAN TALAN TALAN TALAN

Tiszta
Megfelel-e lenne-e a

_» a Megbizhato és Megovja-e lelkiismeretem,
Torvényes ez? » PVP-knek, becstletes ‘mindez a P&G j6 ha beszamolnanak

. : -e? 7 rét? a torténtekrol a
a WBCM-nek , vagyok-e? hirét? ; i

agy olyasvalakinek,

akit tisztelek?

Ha a valasz e kérdések barmelyikére ,nem”, vagy ha nem biztos a valaszban, ne Iépjen tovabb. Mindig
kérdezzen, miel6tt cselekedne. Soha sem elfogadhaté, ha figyelmen kivul hagyja valamilyen lizleti
igény miatt a célunkat, értékeinket és alapelveinket, vagy éppen a globalis tzleti magatartasi
kdédexben foglaltakat.Ha olyan helyzettel talalkozik, ahol a helyes valasztas nem egyértelmd, illetve
egymasnak ellentmondoé informaciok allnak rendelkezésére, akkor elvarjuk, hogy kérjen Utmutatast azzal
kapcsolatban, hogyan biztosithatd, hogy az adott helyzetben helyesen cselekszik.

Az is kotelessége mind a vallalat, mind a munkatarsai felé, hogy jelentse a kodexben foglaltak, a vallalati
irAnyelvek

vagy jogszabalyok barmely ismertté valt, illetve feltételezhet6 megseértését. Azaltal, hogy ilyen jellegi
bejelentést tesz, egyszerre védi vallalatunk, markaink és alkalmazottaink jo hirét és tisztességét is.

o & z . A
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Hol vethetem fel kérdéseimet es aggalyaimat?

A P&G minden alkalmazottjatél elvarja, hogy megfelel§ etikai itél6képességét alkalmazva helyesen
cselekedjen, még a bizonytalan helyzetekben is, illetve ezekben kiilonésen. Tudjuk, hogy ez nem
mindig kénnyd. Lehet, hogy nem tudja, melyik eljaras alkalmazandoé, vagy hogyan kell értelmezni egy
irdnyelvet. Vagy talan olyan dontés vagy cselekedet miatt aggédik, amely nem felel meg a P&G
normainak és értékeinek. Fiiggetlendl attol, hogy milyen munkakérben vagy helyen dolgozik, vannak
megbizhato forrasok, amelyek segithetnek.

Beszéljen a fonokével
Ha valamilyen kérdést vagy aggalyt kell felvetnie, kbdzvetlen f6ndke a legmegfelelébb személy, akivel Egy

Sy P . ; .. . . f s 2 Ly bizhat6
beszéInie kell, mert & ismeri egyrészt az adott (izleti egységet, masrészt az On helyzetét is. |

Beszéljen egy masik vezetdvel

Ha nem szeretne a kdzvetlen féndkével beszélni, a problémat megvitathatja a hierarchian belll az
eggyel magasabb szintli vezetbvel is. Vagy kapcsolatba Iéphet az etikai és megfelelési osztallyal; a
pénzligyi és szamviteli osztallyal; a globalis belsé ellenérzéssel; a HR-osztéllyal; a P&G jogi
osztalyaval; illetve a globdlis biztonsagi részleggel, hogy Utmutatast kérjen, illetve hogy aggalyait
bejelenthesse.

Mas modon is tehet bejelentést
Kapcsolatba léphet a Globalis zleti magatartasi seqélyvonallal*; az etikai és megfelelési osztéllyal;
az etikai és megfelelési bizottsaggal; illetve a Procter & Gamble vallalat jogtanacsosaval.

Az etikai és megfelelési iroda, az etikai és megfelelési bizottsag, valamint a vallalati titkar
elérhetéségét az Eréforrasok c. rész alatt talalja meg a WBCM végén.

A globdlis Uzleti magatartasi segélyvonal vilagszerte elérhetd, a nap 24 6rajaban, a hét minden
napjan. Fluggetlen véllalat adja a segélyvonal személyzetét, amely a legtobb nyelven fogadni tudja a
hivasokat. Ha felhivja a globalis Uizleti magatartasi segélyvonalat, névtelenl jelentheti be a tényleges
vagy gyanithato jogsértéseket, amennyiben az alkalmazandé jogszabalyok ezt megengedik. Tartsa
szem el6tt, hogy esetleg nehezebb, sét lehetetlenebb lehet a névtelendl tett jelentések alapos
kivizsgalasa. Ezért nyomatékosan arra buzditjuk, hogy kézvetlenil a P&G valamelyik vezetéjével
beszéljen, amennyiben lehetséges, illetve hogy kdzdlje személyazonossagat, amikor a Globalis Uzleti
magatartasi segélyvonalon segitségével bejelentést tesz. A P&G-nél elsédleges fontossagu az
artatlan emberek személyazonossaganak védelme, illetve a retorzi6 megakadalyozasa azok
esetében, akik johiszem( bejelentést tesznek.

*A véllalaton kivilrél is hasznalhatd, bejelentd vonalnak is nevezhetd.

HR munkatars

A P&G
Globalis Uzleti
Magatartasi
Kédexével
kapcsolatos
segélyvonal

A P&G jogi
osztalyanak
JELYLY

Barmelyik
vezet6 a
pénzugyi és
szamviteli
osztalyon vagy a
globalis bels6
ellenérzésro|

Az etikai és
megfelelési
osztaly

Globdlis uzleti
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@ segelyvonalat

Egyesiilt Allamok, Kanada és Puerto Rico:

1-800-683-3738

g Tovabbi helyek:

TNz lsiielpleyazign LR beszélgetéssel: 1-704-544-7434
Ingyenesen hivhaté szam: Ha a kozvetlendl
tarcsazhat6 szamok listajara kivancsi,
latogasson el ide: www.pg-helpline.com

Hasznalja a globalis Gzleti magatartasi

Internet www.pg-helpline.com

WBCM Helpline

P&GPMB, 3767,

13950 Ballantyne Corporate Place
Charlotte, NC 28277
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Jelentések kezelése

« A megfelel6 er6forrasok kijeldlése, hogy minden szokatlan
esemeényt objektiven kivizsgaljanak és megfeleléen
megoldjanak.

» A johiszemUen valamilyen aggalyt felvet6 vagy a vizsgalatban

becsuletesen részt vevé minden személyt védunk a retorzidtol.

* Minden olyan személy méltanyos és objektiv elbanasban
részesul, akit jogszabalysértéssel vadolnak.

Ha a jelentést megkaptak, fliggetlen vizsgalot neveznek ki a
tények kivizsgalasara, akit a megfeleld vizsgalat lefolytatasahoz
szilkséges tovabbi személyek is tamogatnak. Altalaban ebbe
beleértend6 a HR, a globalis belsé ellenérzés, az etikai és
megfelelési, a jogi, valamint a globalis biztonsagi osztaly egy
vagy tébb vezetdje is. Ezutan, tovabbi informaciok beszerzése
céljabdl, altalaban kapcsolatba Iépnek a jelentéstevivel. Ha
névtelenill tett bejelentést, gy Iéphetnek kapcsolatba Onnel,
hogy Uzenetet hagynak a segélyvonalon, amelyre azutan
vélaszolhat, tovabbra is fenntartva névtelenségét, amennyiben
agy dont. Minden jelentést alaposan és azonnal kivizsgalnak.

Ha alkalmazando jogszabaly ezt megkdveteli, mindenkinek, akit
jogsértéssel gyanusitanak, joga van hozzaférni a bejelentett
informé&cidkhoz, és — hiba esetén — helyesbiteni azokat.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, lasd a P&G szokatlan
események kezelésére vonatkoz6 Utmutatodjat itt:
wbcm.pg.com.
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megtorlas alkalmazasat

Ezenkivil senki nem lehet kitéve retorziénak, aki
becslletesen és maradéktalanul részt vesz vagy
egyuttmikodik egy bejelentés kivizsgalasaban. Minden

A P&G nem tlri a retorzio személy esetében alkalmazhatunk fegyelmi intézkedést —
amelybe beletartozhat a munkaviszony megszintetése is
semmi Iyen form é-J At Olyan —, aki retorziét alkalmaz olyan személlyel szemben, aki
jéhiszem( bejelentést tesz, illetve részt vesz egy
Szemé”yel szemben. akKi bejelentés kivizsgalasaban. Mindez nem csupan
A g : y kimondott sz6, hanem elkdtelezettség is, amelynek
johiszemuUen bejelent eg

megfeleléen ténylegesen dolgozunk, amikor bejelentést
gyanus jogsertest.

tesznek.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, lasd a P&G-nek a
megtorlasellenességgel kapcsolatos
globalis iranyelvét itt: wbcm.pg.com.
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Egyuttmikodeés a vizsgalatok soran

Mindenkinek kotelessége maradéktalanul és 6szintén egyuttmikodni minden belsé vagy kulsé vizsgalattal,
amely a vélelmezett kételességmulasztas vadjara iranyul. Ennek elmulasztasa fegyelmi intézkedést
eredményezhet, akar a felmondast is beleértve.

Mindig hiteles és pontos informaciokat kell megadnia a P&G-nél a vizsgalatot lefolytatdé személyzet, valamint a
hatosagok és a kulsé konyvvizsgalok szamara. Soha nem szabad megvaltoztatnia vagy megsemmisitenie
dokumentumokat, illetve bizonyitékot abbdl a célbdl, hogy barmely vizsgalatot meghidsitson vagy akadalyozzon.
Nem csak arrél van sz, hogy a bizonyitékok megsemmisitése sérti a PVP-khez k6t6d6 szempontokat, hanem
az is el6fordulhat, hogy ezzel egy kisebb Ugyet sulyosabbnak mindsul6 jogsértésse valtoztat.

Ha szabalyozé hatdsag vagy kiilsé fél veszi fel Onnel a kapcsolatot egy szokvanyos ellenérzéssel vagy
rutinszer( vizsgalattal kapcsolatban, értesitse fonokét, majd kovesse a mar kialakitott eljarasokat. Ha hivatalos
nyomozo6 veszi fel Onnel a kapcsolatot, aki a P&G létesitményeit szeretné meglatogatni, vagy informéaciokat
szeretne kérni a P&G képvisel6itdl barmely mas ligyben, Onnek értesitenie kell a jogi osztalyt.
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Kerdések és aggalyok felvetese

Kérdés: Andrea ugy érzi, hogy fénoke igazsagtalanul banik vele.
Bejelentheti ezt a problémat?

Valasz: Andrea a helyzetet jelentheti egy masik fdndkének vagy a kovetkezé
cimszo alatt felsorolt személyek barmelyikének: ,Hol vethetem fel
kérdéseimet és aggalyaimat”. A P&G minden kijelentést komolyan vesz,
és elkotelezettséggel folytatja le az egész eljarast, amely soran minden
szokatlan eseményt kivizsgalnak, és minden bejelentét védenek a
retorziétol.

Kérdés: Lucas Ugy érzi, hogy zaklatja az egyik kollégaja, ezért
felveti a problémat fonokénél, Toddnal. Mit kell tennie Toddnak,
miutan tajékoztattak?

Valasz: Lényeges, hogy a bejelentést kapo vagy az egy szokatlan
esemeényrél mas modon tudomast szerz6 vezeték tudjak, mit kell tennidk,
és hogy kivel kell kapcsolatba lépniiik annak biztositasa érdekében, hogy
a szokatlan eseményt alaposan és haladéktalanul kivizsgalhassak.
»Szo0katlan esemény” az olyan 4llitas, felfedezés, jelentés, esemény vagy
vélemény, amely szerint esetleg a jogszabalyoknak, a WBCM-nek vagy a
P&G iranyelvének a megsértésére kerilhetett sor. Lehet, hogy a szokatlan
esemeények a szandékos jogsértés gyanujara is kiterjednek, de lehet, hogy
nem. Toddnak azonnal jelentenie kell a szokatlan eseményt az itt felsorolt
személyek barmelyike felé: ,Hol vethetem fel kérdéseimet és
aggalyaimat”. Amint a szokatlan eseményt bejelentették, erre
szakosodottakat jeldInek ki az eset kivizsgalasara. Amint a vizsgélat
megtortént, Todd és Lucas szaméara fontos reagéalni a helyzet megoldasa
soran torténd segitségnyujtassal kapcsolatos kérésekre. Ezenkivdl
Toddnak rendkivil nagy a felel6ssége abbdl a szempontbdl, hogy
biztositsa, Lucast a retorzié minden forméjatél — legyen az kdzvetlen vagy
kozvetett — megvédjék.

Kérdés: Lily egyik kollégaja, Michael beszélt mar arrél, hogy
biztos benne, testvérének cége nyer meg majd a P&G-nél egy
gépészeti munkakkal kapcsolatos versenytargyalast. Lily eléggé
bizonyos abban, hogy a férfi nem a P&G-nél megszokott eljarasok
keretei k6zott tevékenykedik, de azért nem tudja biztosan. Ugy
tiinik, fintestvérének cége jo munkat végez. Kedveli Michaelt, jo
ideje dolgozik mar egylutt vele, és nem is akarja bajba keverni. Mit
kell tennie?

Valasz: Lilynek k6zdInie kell aggalyait a féndkeével vagy az itt felsorolt
személyek barmelyikével: ,Hol vethetem fel kérdéseimet és
aggalyaimat”. A vallalatnal alkalmazott iranyelvek arra szolgalnak, hogy
védjék a P&G-t és az ott dolgozd minden alkalmazottat. Munkank soran
kotelesek vagyunk a Vallalat jél felfogott érdekében cselekedni még
akkor is, ha gy gondoljuk, ennek kdvetkezményei lehetnek valamelyik
kollégara nézve. A szokatlan események kezelésére szolgalo
folyamatokat gy alakitottuk ki, hogy biztositani lehessen, minden
bejelentés tisztességesen kivizsgalnak.  Ha Michael nem csinalt
semmi rosszat, nem fog bajba kerlni; ha viszont igen, a Vallalat
figyelembe vesz minden kériiményt, mielétt intézkedne.

PN )



Tisztelet tantsitésa irant kételeztiik el magunkat

y
KULONBSEGEINK ERTEKELESE ES KIAKNAZAS;V/BEFOGADONAK KELL LENNI - ANNAK LEHETOVE TETELE EGYMAS SZAMARA, HOGY A LEGJOBBAK LEGYUNK
y




Tisztelet tanusitasanak tAmogatasa a munkahelyen

A P&G-nél
minden
kollégankkal es
Uzleti partnerrel,
akivel az tzleti
tevekenyseg
folytatasa soran

dolgunk akad,
ugyanolyan
meltosaggal es
tisztelettel
banunk.

Sokféleseg és befogadas

A vildgon mindentt a legtehetségesebb jeldlteket toborozzuk, alkalmazzuk és tartjuk meg, tukrozve az altalunk
kiszolgalt piacokat és fogyasztokat. A sokféle munkaeré fejlesztése és megbrzése biztositja szamunkra a
fenntarthat6 versenyelényt. Felismertlk, hogy a kiilonb6zé hatterek, szakértelem és tapasztalatok kilonféle
keveréke 6sztonzdleg hat az uj elgondolasokra, termékekre és szolgaltatasokra. Ezzel pedig maximalizalhato
az a képességunk, hogy céljainkat elérjuk.

Diszkriminaciomentesség
A P&G elkotelezett, hogy egyenld esélyeket kinaljon mindenkinek a foglalkoztatas terén.

Ez azt jelenti, hogy tisztességesen banunk a P&G-nél dolgozé munkatarsakkal, valamint a P&G-nél felvételre
jelentkezdkkel és az uzleti partnerekkel, valamint azt, hogy sohasem alkalmazzuk a jogellenes diszkriminacié
semmilyen formajat. Betartunk minden vonatkozé jogszabalyt, és - a foglalkoztatassal kapcsolatos dontéseink
(pl. munkaerdétoborzas, -felvétel, -képzés, fizetések és elbléptetések) soran - nem alkalmazunk semmilyen
megkulonboztetést senkivel szemben a kdvetkezdk alapjan: faj, etnikai hovatartozas, bérszin, nem, életkor,
nemzetiség, vallas, szexudlis iranyultsag, nemi identitas és nemi dnkifejezés, csaladi allapot, allampolgarséag,
fogyatékossag, veteran besorolas, HIV/AIDS allapot vagy barmely mas, jogszabalyban védett tényezd.

Zaklatas megelozése

Elkotelezettek vagyunk arra is, hogy olyan, zaklatastél mentes kérnyezetet alakitsunk ki, ahol mindannyiunk
szamara adott a lehet6ség, hogy a lehet6 legjobb tudasunkkal jarulhassunk hozzé a munkéahoz. A ,zaklatas”
olyan viselkedést jelent, amely sértd, fenyegeté,

megalazo vagy ellenséges munkahelyi kornyezetet teremt, és amely indokolatlanul zavarja egy méasik személy
munkahelyi teljesitményét. A zaklatas lehet fizikai vagy szdbeli, és megvaldsulhat személyesen, illetve mas
eszkdzokkel (pl. a zaklatast kimerité megjegyzések vagy e-mailek). Példak zaklato viselkedésre: kéretlen
szexualis kozeledés vagy megjegyzések, sértd viccek vagy tréfak és becsmérlé megjegyzések. Tilos részt
vennie a zaklatast kimerit§ cselekményekben.

Az ilyen jellegl sértd magatartas lehet szandékos és nyilvanvalé. Vagy megjelenhet finom és rejtett
megjegyzések és interakciok formajaban — ,mikroagresszidokban” —, amelyek személyes elbitéleteket, illetve
mas csoportokkal vagy kulturakkal kapcsolatos negativ attitiddket és feltételezéseket fedhetnek fel, ami
szintén a zaklatas vagy diszkriminacio egyik formaja lehet. Akar finom, akar nyilt, akar szandékos, akar nem,
kerulni kell a zaklaté vagy diszkriminativ cselekedeteket.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, lasd a P&G globalis iranyelvét a zaklatas megelézésével és a
diszkriminaciémentességgel kapcsolatban itt: wbcm.pg.com.
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Egészség és hiztonsag a munkahelyen

A P&G munkavallaloi képezik a vallalat legértékesebb "vagyonat". Ennélfogva
a legszigorubb biztonsagi normékat kell betartanunk, mégpedig énmagunk, a
P&G-nél dolgozé munkatarsaink és a szerz8déses munkavallalok védelme
érdekében. Onnek egyrészt tartania kell magat a P&G ¢sszes biztonsagi és
biztonsagossagi eljaradsahoz, masrészt az alkalmazandé jogszabéalyokhoz és
rendelkezésekhez is. Semmi nem indokolja barmely biztonsagi el6iras
megkerulését vagy figyelmen kivil hagyasat — akér vallalati jogszabalyrol,
rendeletrél, akar altalanos jogszabalyrdl van sz6. Ha valamilyen nem
biztonsagos munkakériiményrél vagy egyéb biztonsagi problémardl szerez
tudomast, illetve ilyet feltételez, azonnal jelentse felettesének, az adott
helyszin biztonsagaért felelés vezetdnek vagy a jogi osztélynak. Ha barmilyen
aggélya van sajat vagy valamelyik munkatarsa egészségeével kapcsolatban a
munkahelyen, azonnal forduljon az adott helyszin egészséglgyi egységéhez
Vibrant Living Health Centerben.

A P&G biztonsdgos munkahelyi kdrnyezet biztositasa irant kotelezte el magat.

Soha nem szabad semmilyen er6szakos cselekményben részt vennie, illetve
azt barmilyen formaban eltlirnie. A P&G-nél az ,erészak” korébe tartoznak a
fenyegetések vagy az er6szakos cselekmények, masok megfélemlitése, vagy
azon kisérletek, hogy mésokban félelemet keltstink. A helyi jogszabéalyoknak
megfelel6en a fegyvertartas nem megengedett a munkahelyen.

Ha a munkahelyi er8szak fogalmat kimerité szokatlan eseményekrél vagy
ilyenekre iranyuld fenyegetésekrél szerez tudomast, illetve ilyesmire
gyanakszik, vagy amennyiben tgy véli, valaki kézvetlen veszélyben van,
aggalyait haladéktalanul jelentenie kell a P&G globalis biztonsagi
kapcsolattartéjanak. Tarcsazza a kévetkezd szamot: 1-513-983-3000 (3.
hangutasitas), és valakit kapcsolni fognak. A megadott telefonszam a nap 24
Orajaban, a hét minden napjan fogadja a hivasokat egy globalis
biztonsagtechnikai képviseld, aki — kell§ szlirés alkalmazasaval — utéana a
hivast a P&G megfeleld regionalis biztonsagi féndkéhez tovabbitja.
Kapcsolatba |éphet a helyi HR-vezetdvel vagy a kozvetlen fénokével is. A
biztonsagi szempontbdl széba johetd kapcsolattartdk jegyzékét itt talalja:
globalsecurity.pg.com.

A P&G-nél biztonsdgosan, a minden olyan anyag altali
befolyasoltsagtél mentesen dolgozunk, amely munkahelyi
teljesitményiinket ronthatna.

Soha nem szabad alkoholt innia, drogoznia, szabalyozas ala esé
anyagokat vagy gyogyszert ugy fogyasztania, hogy az ronthassa
abbeli képességét, hogy a P&G-nél biztonsagosan és sikeresen
dolgozzon. Soha nem szabad hagynia, hogy barmilyen anyag
hasznélata hatranyosan befolyasolhassa abbeli képességét, hogy
munkajat ellassa, még akkor sem, ha az éppen el6irasoknak
megfeleléen alkalmazunk valamilyen gyogyszert. Amig a P&G
tertletén tartozkodik, vagy amig a P&G szamara munkat végez, soha
nem lehet a birtokdban olyan gyégyszer, amelynek birtoklasdhoz
nem jogszer({. Ezenkivul soha nem szabad ilyen anyagokat vagy az
Onnek felirt gydgyszereket értékesitenie, illetve forgalmaznia, akar a
P&G -nél végez éppen valamilyen Uzleti tevékenységet, akar nem,
illetve akar a P&G terliletén tartézkodik, akar nem.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, lasd a P&G alkohol- és
drogmentes munkahellyel kapcsolatos globdlis iranyelvét itt:
wbcm.pg.com. Kapcsolatba Iéphet a HR-osztallyal, a helyi
egészséguigyi szolgalattal vagy a P&G orvosi szemeélyzetével is,
hogy vellk az adott helyzetet megvitassa.
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Meltanyos foglalkoztatasi gyakorlat biztositasa

A P&G tiltja a gyermekmunka, a kényszermunka, a kotelezd
munkavégzeés, a rabszolgasag, a bértonmunka, az
uzsoraszerz6dés alapjan végzett munka, az adésrabszolgasag
fejében végzett munka, illetve a testi fenyités vagy a mentalis és
fizikai kényszerités egyéb formainak alkalmazasat globélis
muiveleteink soran vagy létesitményeinkben. Gyermeknek
min&sul minden 15 évnél fiatalabb személy. Ha a helyi torvények
a minimum életkort 15 év alatt hatdrozzdk meg, de az nem all
0sszhangban a Nemzetk6zi Munkaugyi Szervezet 138.
egyezményében foglalt kivételekkel, akkor az alacsonyabb
korhatér alkalmazando. Veszélyes munka esetén, a 18 évnél
fiatalabb személyt gyermeknek kell tekinteni.

A P&G betart minden, a bérrel és munkaidével kapcsolatban
alkalmazando jogszabélyt, beleértve a minimalbért, a tulérat és a
maximalisan kodvetelhetd éraszamokat érint6 jogszabalyokat.
Onnek soha nem szabad megkovetelnie az alkalmazottaktdl,
hogy ezeket a jogszabalyokat megsértsek (azaz azt
megkdvetelnie valamelyik alkalmazottdl, hogy tuloraban,
fizetetlenll, jogellenesen dolgozzon).

A P&G tiszteletben tartja minden alkalmazottnak az ahhoz
fz6d6 jogat, hogy megvalaszthassak, belépnek-e
szakszervezetbe vagy sem, illetve hogy elismert munkavallaloi
képviseletlik legyen a helyi jogszabalyoknak megfelel&en.
Ezeket az alkalmazotti jogokat Onnek soha nem szabad
megsértenie.
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Diszkriminacio- és zaklatasmentesség

Kérdés: Lisa vezetd beosztasban dolgozik, és dontést kell hoznia

egy eldléptetéssel kapcsolatban. Ugy gondolja, hogy mivel Herbert
50 éves, és kozel all a nyugdijazahoz, Iris pedig csupan 35 éves és
még sok éven at a P&G-nél dolgozhat, bélcsebb volna Irist
eléléptetnie. Végiil is a P&G tulajdonképpen befektet, az Gjonnan
eléléptetett alkalmazott képzésébe és Lisa okosan kivanja a
befektetést hasznositani. Vajon helyes-e ez a foglalkoztatassal
kapcsolatos dontés?

Vélasz: Nem. Lisa pusztan az életkor alapjan hozta meg a dontést, ez pedig

sohasem elfogadhaté. Dontésének a munkavallalok érdemeit kell alapul
vennie, tekintet nélkll barmilyen nem a munkaval 6sszefliggd, személyes
tulajdonsagra.

Kérdés: Michele fonoke rendszeresen szexualis szempontbol

sérté vicceket mond, és megjegyzéseket tesz Michele-nek a
megjelenésével kapcsolatban, méghozza tgy, hogy attél Michele
kényelmetleniil érzi magat. Michele ezért arra kéri féonokét, hogy
hagyja abba, de az csak nevet, majd kézli vele: ,,csupan
viccelédtem”. Michele jelenteni akarja a dolgot, de attol fél, fonoke
tudomast szerezhet a bejelentésrol, és utana megakadalyozza, hogy
fizetésemelést kapjon. Mit kell tennie?

Vélasz: Michele-nek azonnal jelentenie kell a helyzetet egy masik vezet6 vagy

az itt felsoroltak barmelyike felé: ,Hol vethetem fel kérdéseimet és
aggalyaimat”. A P&G megvédi Michele-t minden retorzi6tol, beleértve a
fizetésemelés megakadalyozasat vagy a helytelen banasmaéd barmilyen
forméjat, amely a bejelentések kovetkezménye lehet. Mindannyiunk joga
biztonsdgos és konstruktiv munkahelyen dolgozni, a P&G pedig azon van,
hogy ennek a célkitlizés elérhetd legyen.

Drog- és alkoholfogyasztas

Kérdés: Amonnek nemrégiben megsérilt a hata tirazaskor.

Orvosa felirt egy fajdalomcsillapitét, hogy folytatni tudja
mindennapi teendéit. Amon rajon, hogy az orvossagtol hajlamos a
szédilésre, bizonyos rutinfeladatok pedig - pl. a gépek
lzemeltetése - nehéznek bizonyulnak ilyenkor. Mit kell tennie,
amikor Ujra munkaba all a P&G-nél?

Valasz: Miel6tt munkaba allna, Amonnek be kellene szereznie mind

orvosatol, mind a Vallalat orvosi személyzetétdl a megfeleld engedélyt.
Ugy tiinik, hogy az Amon altal szedett gyégyszer — barmennyire is
megfelel a jogszabalyi el6irasoknak —, ronthatja azon képességét, hogy
biztonsagosan és hatékonyan lathassa el a munkajat. Ez pedig Amont, a
kollégait, s6t termékeink fogyasztéit is veszélybe sodorhatja.
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P&G-informaciok

Munkank soran bizalmas informaciok is kerllhetnek birtokunkba a
P&G-vel kapcsolatban. ,Bizalmas informacié” az az informacio, amely
a nyilvanossag szamara nem hozzaférhet6, de a P&G-nél betoltott
poziciénk kdvetkeztében mégis tudunk réla. A bizalmas informacié
hasznos lehetne a versenytarsaknak, illetve karos vallalatunknak, ha
nyilvanossagra kerulne. Mindannyian

felelések vagyunk a P&G-vel kapcsolatos bizalmas informaciok
megfeleld kezeléséért annak érdekében, hogy e fontos elény
elvesztése megakadalyozhat6 legyen.

A P&G-nek van egy informécidbesorolasi rendszere, amelynek
segitségével megérthetd, milyen Iépeseket kell tenniink — azok
érzékenységétdl fliggden — a kildénbdzd tipusu informaciok védelme
érdekében. Meg kell ismerkedniink ezzel a besorolassal, és az
informaciokat is ennek megfeleléen kell védenlnk. Kuléndsen fontos
ez, ha azt fontolgatjuk, hogy mit kell masokkal megosztanunk, illetve
mit kell elektronikusan tarolnunk.

Tobbek kdz6tt nem szabad bizalmas informacidkkal kapcsolatos

beszélgetést folytatni olyan helyen, ahol kihallgathatnak benntinket, pl.

liftben és étteremben, illetve nyilt tertileteken a P&G-n belil, mint
amilyenek pl. az ebédsziinetekben igénybe vett helyiségek. Ezenkivdl
nem szabad bizalmas informaciokat tartalmazé szamitégépeket,
tableteket, pendrive-okat, illetve mobiltelefonokat &rizet nélkul hagyni.
Nagy gondot kell forditani arra, hogy tilos a P&G-vel kapcsolatban
bizalmas informécidkat nyilvanossagra hozni k6z6sségi médian
keresztill, ugyanakkor nem szabad elfelejtenie, hogy a versenytarsak
és masok gyakran gydjtenek informaciédarabkakat szamos
alkalmazottdl, majd ezeket a darabkakat

Osszerakva tudomast szerezhetnek egy fontos dologrol.

Ezek a titoktartasi kotelezettségek — mind etikai, mind jogi
szempontbol — azutan is érvényesek, hogy munkaviszonya a P&G-
nél megszlint. Ha kilép a P&G-t6l, nem hozhatja nyilvanossagra és
nem hasznalhatja fel a P&G bizalmas informaciéit. Ezenkivil vissza
kell szolgaltatnia a birtokaban 1évd bizalmas informacidkat tartalmazé
anyagok vagy eszk6zok minden méasolatat.

Ebben a részben, illetve a WBCM-ben nem szerepel semmilyen
kitétel, amely szandéka szerint tiltana az egy kormanytisztviselovel
vagy ugyvéddel egy gyanithato jogsértéssel kapcsolatban
bizalmasan kdzlendbk kdzlését; illetve tiltana az alkalmazottak
munkafeltételeinek, bérének, drabérének, juttatasainak,
foglalkoztatasuk feltételeinek a dokumentalasat vagy megvitatasat;
illetve az egyéb, az alkalmazando jogszabalyok értelmében jogilag
védett tevékenységeket.

Ha a tovabbiakra is kivancsi a P&G-vel kapcsolatos informaciok
védelmét illetéen, latogasson el ide: pgsecurity.pg.com.

A bizal
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P&G-informaciok

(folyt.)

Dokumentumok és informaciok kezelése

A P&G sajat eszkdzének tekinti a szokasos Uzletmenet soran Iétrehozott vagy kapott dokumentumokat. Ebbe
beletartoznak a dokumentumok, nyilvantartasok, e-mailek, tablazatok, noteszgépek, fényképek és videdk, tekintet
nélkul arra, hogy ezek elektronikusak, illetve papiralapuak-e. Minden P&G dokumentumot a P&G
Dokumentummegérzési szabalyzatanak megfeleléen kell kezelnink és megdriznink.

Elvarjuk, hogy sajat dokumentumait ezen iranyelvek fényében ellendrizze, majd pedig megsemmisitsen minden olyan
dokumentumot, amelyre a tovabbiakban mar nincs sziikség. Fontos azonban, hogy megkulénbéztetett figyelmet
szenteljen minden olyan dokumentum megdrzésének, amely barmely kiiszébon allé vagy mar folyo vizsgalattal, perrel,
ellendrzéssel, illetve nyomozassal kapcsolatos, amely a P&G-t is érinti. Ez azt jelenti, hogy soha nem szabad elrejtenie,
megvaltoztatnia, illetve megsemmisitenie az ilyen vizsgalattal kapcsolatos dokumentumokat.

Ha tovabbi részletekre is kivancsi, latogasson el ide: docretention.pg.com.

A P&G sajat
eszkodzének tekinti a
a szokasos uzletmenet

soran
letrehozott vagy kapo
dokumentumok

magatartasi kddex
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A P&G szellemi tulajdona

A P&G szellemi tulajdona (Intellectual Property, IP) az
egyik legértékesebb eszkoze. Az IP-be beletartoznak a
szerz0i jogok, szabadalmak, védjegyek, Uzleti titkok,
formatervezési jogok, a kereskedelmi kialakitas, logok,
know-how, fényképek/videok, a maganszemeélyek neve és
abrazolasa, illetve az egyéb eszmei ipari vagy
kereskedelmi tulajdon. A jogszabalyban megengedett
mértékig a P&G-é a P&G vallalatait érinté minden IP-hez
f1z6d6 jog, amelyet mi — maganszemeélyekként —
létrehozunk, amig a vallalat alkalmazasaban allunk. Ez
arra valo tekintet nélkul igaz, hogy vajon az IP a szerzéi
jog, Uzleti titok, illetve védjegy alkalmazéasaval
szabadalmaztathato vagy oltalomban részesithet6-e. Ezt
az IP-t nem szabad oly modon felhasznalni, amely
0sszeegyeztethetetlen a P&G jogosultsagi
tulajdonjogaival. Minden kérdésével forduljon a jogi
osztalyhoz.

A Vallalat szellemi
tulajdona az egyik

legértekesebb

eszkoze.
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A P&G eszkozeinek megfeleld alkalmazasa

Védenie kell a P&G védelem alatt &ll6 informaciét és adatait,
valamint azokat a technoldgiakat (pl. szamitastechnikai
rendszerek és alkalmazasok), amelyeken ezeket az
informacidkat taroljak, mind a séruléstél, valtoztatastol, lopastal,
csalastol, mind pedig a jogosulatlan hozzaféréstél. E cél elérése
érdekében be kell tartania minden meghatarozott biztonsagi
intézkedést, és alkalmaznia kell minden olyan, mar a helyén lévé
belsé ellendrzést azon rendszerek esetében, amelyekhez
hozzaférése van. Kizardlag a P&G altal jovahagyott
kommunikéacios technologiakat hasznaljon! Kovesse az
Uzenetklldé alkalmazasok korlatozott hasznalatara vonatkozo
vallalati utmutatast! A mesterséges intelligencia (,Al”) tertlete
tovabbra is fejlédik, uj technoldgidkat és uj szabalyozasokat
hozva létre. Mint minden Uzleti eszkdz, az Al is képes a munka
egyszerUsitésére — vagy helytelen hasznéalat esetén kockazat
kialakitasara. A mesterséges intelligencia megfelel
hasznalatanak feltételeit a wbcm.pg.com webhelyen talalhato
legfrissebb utmutato alapjan ismerheti meg.

A P&G tovabbra is elvéarja, hogy a vallalat berendezéseit és
kommunikéacidjat barmilyen személyes célra csak alkalmanként,
eseti alapon és korlatozott mértékben, egyszersmind — ha
vannak ilyenek — a helyi megallapodasokkal dsszhangban
vegyék igénybe. A P&G nyomatékosan arra 6sztdnoz, amikor
csak lehet, hogy inkdbb személyes eszkzoket, mintsem a
vallalat eszkdzeit hasznaljak személyes célra. Mindez segit a
P&G, valamint az On adatainak a védelmében, ugyanakkor
arrol is segit gondoskodni, hogy az a savszélesség, amely a
P&G és az internet kdzotti forgalmat kezeli, teljes egészében
elérhet6 legyen az Uzleti célu alkalmazas szamara.

Ha a tovabbiakra is kivancsi a P&G-vel kapcsolatos informaciok
védelmét illetéen, latogasson el ide: pgsecurity.pg.com.

Tilos a P&G technoldgiait vagy rendszereit (a szamitdgépeket,
telefonokat, és egyéb elektronikus eszkdzoket, amelyek p .
segitségével internet-hozzaférés biztosithats) nem helyénvalo, védett inf
megkulonboztetd, szexualis jellegl vagy sértd kijelentések, illetve
anyagok letoltésére vagy elkuldésére hasznalni. Szintén tilos e
technolégiak vagy rendszerek segitségével illegalis anyagokhoz
hozzéaférni, Uzleti vagy jotékonysagi célu jogosulatlan kéréseket
tovabbitani, illetve nem a P&G-vel 6sszefliggb kereskedelmi
tevékenységet folytatni.
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A P&G eszkozeinek megfeleld alkalmazasa

(folyt.)

Kbzb6sségi média

A P&G elismeri, hogy az internet egyedi lehetéségeket kinal a
k6zosségi média altal biztositott sokféle eszk6z segitségével,
beleértve a blogokat, mikroblogokat, koz6sségi haldzatokat,
wikiket, fotd-/videomegoszto helyeket, csevegbszobakat,
valamint a mindsitésre és ellenérzésre hasznalhatoé honlapokat
is, kulonbozé anyagokat lehessen hallgatni, tanulni lehessen,
egyszersmind kommunikalni is lehessen az érintettekkel. Mivel
szerte a vilagon sokféle jogszabaly |Iétezik, amely azt
szabalyozza, vajon a P&G megszolalhat-e vagy sem magéaval és
termékeinkkel kapcsolatban, a P&G kialakitotta a maga
szabalyzatat, amelyet mindannyiunknak be kell tartanunk, amikor
a kdzosségi médiat — mindennapi munkank soran, illetve
személyes célbdl — igénybe vesszik.

Nagy kortltekintéssel kell
eljarnia, nehogy a P&G-vel
kapcsolatos bizalmas

informaciokat tegyen k6zzé a
k6zOsségi média
segitsegével.

Nagy koriltekintéssel kell eljarnia, nehogy a P&G-vel
kapcsolatos bizalmas informéacidkat tegyen k6zzé a
k6zb6sségi média segitségével — beleértve a fotdkat is.
Arrol sem szabad elfeledkezni, hogy kozdlnie kell
elkotelezettségét a P&G irant, valahanyszor a P&G, illetve
a versenytarsak termékeit és/vagy szolgaltatasait illetéen
véleményez valamit, illetve attekintést ad ezekrdl (pl.
azéltal, hogy odairja a koz6sségi médiara feltett anyagai
mellé, hogy: ,#a PGEalkalmazottja”). Nem szabad
elfelejtenie, hogy az elektronikus Gzenetek (pl. e-mailek és
szdveges Uzenetek) az On megjegyzéseinek nem torlédé,
tovabbithat6 rekordjait tartalmazza, amelyek
befolyasolhatjak a P&G jo hirét.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, lasd a P&G-nek a
kozosségi médiaval kapcsolatos globalis iranyelvét itt:
wbcm.pg.com.

Ha azt feltételezi, hogy a P&G technologiait és/vagy
elektronikus kommunikaciojat nem a megfelelé modon
alkalmazzak, értesitse kozvetlen fénokét, a HR-vezet6t,
illetve a jogi osztalyt, vagy kildjon e-mailt ide:
securityincident.im@pg.com.

o & Z . a
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A P&G eszkozeinek megfelel6 alkalmazasa

(folyt.)

Vagyontargyak

A P&G megbizik abban, hogy mindvégig legjobb képességeink szerint tiszteletben tartjuk és vigyazunk fizikai
vagyontargyaira.

A vagyontargy magaban foglalja:

P&G alapok
(hitelkartyakkal Letesitmenyek Felszerelés

Kommunikacios

) rendszerek
egyutt)

Egé/ijtt kell m(]kédnif(nk, haogy a lopast, rongalast illetve a nem rendeltetésszerl hasznalatot megakadalyozzuk a P&G minden fizikai
vagyontargya vonatkozasaban.

Soha ne hasznalja a P&G vagyontargyait sajat személyes céljaira, illetve barmely mas személy céljara, kivéve, ha az olyan mértékig
torténik, hogy amelyet a helyi vallalati irdnyelv jovahagyott.

Soha nem szabad a vallalat hitelkartyait személyes vasarlasok céljara igénybe venni, hacsak az nem esetlegesen torténik
valamelyik Uzleti ut alkalméaval. A véllalati hitelkartyakra az egy uzleti Gt soran raterhelt személyes kdltségeket azonnal vissza kell
fizetnie.

Be kell tartania a P&G jovahagyott leselejtezési/adomanyozési eljarasait a P&G elavult berendezései vagy egyéb eszkozei feletti
rendelkezéssel kapcsolatban.
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Harmadik fél adatal

Gyakran jelentkezik olyan kotelezettségunk is, hogy megveédijuk a velink egyuttmikodé olyan tzleti
partnerekre vonatkozo bizalmas informéacidkat, akikkel tizleti tevékenységet folytatunk.

Gondoskodnia kell arrdl, hogy betartsuk a P&G-nek az uzleti partnerekkel kotott titoktartasi megallapodasait,
Onnek pedig soha nem szabad kulsé fél bizalmas informacioit masik vallalattal vagy olyan kollégaval
megosztania, akinek azt nem szikséges Uzleti okbdél ismernie. Ugyanilyen fontos azt is biztositania, hogy
azok a partnerek/beszallitok, akikkel Gzleti tevékenységet folytatunk, és akik a P&G informacios
rendszereihez hozzaférhetnek, szintén megvédjék ezeket az informaciokat. Ha valamelyik hatésag azt kéri,
hogy bizalmas informaciokat adjon at nekik, amelyet kulsé féltdl kapott, miel6tt barmilyen informaciot atadna,
vegye fel a kapcsolatot a jogi osztallyal.

Gondoskodnia kell arrol,
hogy betartsuk a P&G
klls6 partnerekkel kotott
titoktartasi

megallapodasal
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Adatvédelmi biztositékok

Szemeélyes adatok

A személyes adatok (a WBCM-ben korabban ,Pll-ként”
megnevezve) szamos hatalyos és ezt kovetden
bevezetendd jogszabaly értelmezésében: i) minden
olyan személyazonositasra alkalmas informéciot
jelentenek, mint példaul a név, fizikai cim, e-mail-cim,
munkavallaléi azonositd, hatésagi azonositd szam, ii)
barmely informéaciokombinéacio, amely alkalmas az
egyén azonositasara, és/vagy iii) barmilyen informacid,
amely észszerilien 6sszekapcsolhatd, tarsithato, illetve
kapcsolodhat az egyénhez, példaul cookie-azonositék,
internetes bongészési el6zmények, biometrikus adatok
és foldrajzi helyadatok. A Személyes adatok
meghatarozasa vildgszerte folyamatosan alakul, tehat
ha kérdése van arra vonatkozéan, hogy az adatkezelést
a P&G végzi-e és/vagy egy kils6 fél, akivel izleti
tevékenységet folytatunk, az a Személyes adatok
definicidja ala tartozik, kérjuk, forduljon a Jogi
osztalyhoz.

Kildnb6z6 jogi el6irasok szabalyozzak a Személyes
adatok felhasznalasat minden olyan orszagban, ahol a
P&G Uzleti tevékenységet folytat és helyi
létesitményeket lizemeltet. Be kell tartanunk minden
helyi jogszabalyt, amely a Személyes adatok kezelését
szabalyozza. Ugyanigy be kell tartaniuk azoknak a
kiils6 feleknek, akikkel Gizleti tevékenységet folytatunk,
és akik helyettiink a Személyes adatokat kezelik, a
P&G adatvédelmi irAnyelveit, biztonsagi szabvanyait és
a kulsé felet érint6 kockazatkezelési folyamatokat
egyarant.

Ha On részt vesz a Személyes adatok gyijtésében,
tarolasaban, tovabbitasaban vagy felhasznalasaban, el
kell sajatitania a végrehajtott tevékenységekre
vonatkozo jogi és iranyelvi kdvetelményeket. Ha On ugy
hiszi, hogy barmely alkalmazottnak, fogyasztonak,
részvényesnek vagy mas P&G-érdekeltnek
nyilvanossagra hoztak a Személyes adatait, vagy azt
nem a megfelel6 médon hasznaltak fel, azonnal fel kell
vennie a kapcsolatot a jogi osztéllyal, illetve e-mailt kell
kiildenie ide: securityincident.im@pg.com. Ennek
elmulasztasa esetén, a P&G olyan kockazatnak lehet
kitéve, hogy vele szemben pénzbiintetést és/vagy
hat6ésagi intézkedést foganatositanak.

Munkavallalok személyes adatainak
védelme

Megfelel6 modon kezeljik és hasznaljuk fel a Személyes
adatokat, amelyeket a toébbi P&G-s, valamint a leendd és
korébbi alkalmazottak rank biznak.

Nem szabad az alkalmazottakrél Személyes adatokat
gylijtenie, ahhoz hozzaférnie, felhasznalnia, megébriznie, illetve
kozzétennie, kivéve akkor, ha ez fontos és megfeleld izleti
célbol torténik. Tilos ezeket az informécidkat barki olyannal —
akar a P&G-n belil, akar azon kivill — megosztania, akinek
részérél nem merdl fel jogos igény az informaciok lzleti
szempontbdl térténd megismerése céljabdl. Ezenkivil — a
jogosulatlan hozzéaférés szempontjabdl — mindvégig meg kell
tennie minden sziikséges |épést az emlitett adatok megfeleld
biztositasa érdekében is. Az alkalmazottakat szintén
tajékoztatnia kell a Személyes adatokkal kapcsolatban,
amelyet réluk gyUljtenek, és azzal kapcsolatban is, hogyan
kerulnek ezek felhasznélasra.

Fogyaszt6i adatok védelme

A P&G elkotelezte magat a fogyaszti bizalom
folyamatos fenntartdsa irant azaltal, hogy védi a
fogyaszté Személyes adatainak titkossagat és
biztonsagat. A fogyaszté Személyes adatainak
kezelését és felhasznalaséat szabalyozo jogszabalyok
orszagonkeént eltérhetnek. El6fordulhat, hogy ezek a
jogszabalyok konkrét adat-, fogyaszto-,
adatfeldolgozasi vagy kommunikacios csatornankénti
tipusokra vonatkoznak. Amennyiben On fogyaszt6i
Személyes adatokkal dolgozik, mindenképpen be kell
tartania minden alkalmazando jogszabalyt, illetve a
P&G Globalis fogyaszt6i adatvédelmi iranyelvét.

Az adatvédelmi biztositékokkal kapcsolatos tovabbi
tajékozodashoz latogasson el ide: privacy.pg.com.

Be kell tartanunk a
fogyasztok és a P&G
munkatarsainak

szemelyes adatait

‘! ' { Globaélis tizleti
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A kornyezetnek es a P&G-termékek
biztonsaganak a védelme

A P&G célja megfelelni, s6t meghaladni
minden alkalmazandd kérnyezetvédelmi
jogszabalyt, rendelkezést és engedélyezési
feltételt, ezenkivil pedig a kérnyezetvédelmi
szempontbdl j6zan gyakorlatot alkalmazni a
koérnyezet védelme érdekében. A
kornyezetvédelmi rendelkezések kérébe
tartozhat a szabalyozas ala esé olyan
anyagok felhasznalasat, ellen6rzését,
szallitasat, tarolasat és artalmatlanitasat
irdnyito szabalyzat, amelyek a kdrnyezetet
szennyviz, a leveg6be térténd kibocsatas,
szilard, illetve veszélyes hulladék vagy
megfékezett kicsopogés formajaban érik el a
kornyezetet. Mindennapi tevékenységeink
soran meg kell értenie és be is kell tartania az
egészségugyi, biztonsagi és
kornyezetvédelmi elbirasokat. Ha munkajanak
része az is, hogy kapcsolatba keriljon
valamilyen szabalyozas ala es6 anyaggal,
illetve munkéja megkdveteli, hogy dontéseket
hozzon azzal kapcsolatban, hogyan
hasznaljak fel, taroljak, szallitsak, illetve
artalmatlanitsak barmelyik anyagot, meg kell
értenie, hogyan sziikséges ezeket az
anyagokat a torvényben el6irtak szerint
felel6sségteljesen és biztonsagosan kezelni.
A tovabbi tdjékozddashoz vegye fel a
kapcsolatot szervezetén belul a munka- és
koérnyezetvédelmi szakeért6kkel.

A termékminéség és -biztonsag a
legfontosabb a P&G szamara. Ugyfeleink
azért valasztottak a P&G-t, mert kivalo
min&ségi és értékl termékeket szallitunk,
amelyek a fogyasztéi életminéséget javitjak
mindenutt a vildgon. Minden télunk telhet6t
megtesziink annak biztositasa érdekében,

hogy:

» Termékeink és csomagolasaink
biztonsadgosak legyenek a fogyasztok
és a kornyezet szamara egyarant, ha
ezeket az eredeti elképzelésnek
megfeleléen alkalmazzak

+ A P&G megfelel, s6t meg is haladja a
jogszabalyban eldirt, illetve szabalyozoi
vonatkozasu 6sszes alkalmazando
kévetelményben megfogalmazottakat,
amelyek a termékminéség

biztonsdgosséagéaval kapcsolatosak

Ismernie kell és be is kell tartania a P&G
irdnyelveit, valamint eljarasait, amelyek feladata
védeni a P&G-termékek mindségét és
biztonsagossagat egyarant. A P&G
alkalmazottjaként On tudomassal birhat a
termékkel kapcsolatos panaszokrél, amelyek
kozott szerepelhet akar nemkivanatos esemény,
illetve valamely termékkel kapcsolatos minéségi
panasz. A nemkivanatos esemény nemkivanatos
hatést jelent az egyén egészségére és/vagy
jOlétére nézve, amely a termék hasznélataval,
helytelen hasznalataval (szandékos vagy sem),
illetve indik&cion tali hasznalataval, vagy
véletlenszeri/foglalkozasi expoziciéval jar,
fuggetlendl attdl, hogy ez a termékkel kapcsolatos
problémanak minésul-e vagy sem. Amennyiben
panaszrél szerez tudomast, az onnantdl szamitott
48 6réan belll e-mailt kell kiildenie ide:
hefcr.im@pg.com.

A biztonsagos, mindségi termékek biztositasaval,
megtesszik a megfeleld intézkedéseket a
beszallitéink altal szamunkra nyujtott termékek és
szolgaltatasok minéségének és biztonsaganak
megdbrzése érdekében. Kérdés esetén: vegye fel a
kapcsolatot a Globalis biztonséagfelligyeleti és
elemzési (Global Safety Surveillance & Analysis,
GSSA) vagy a minéségbiztositas (Quality
Assurance, QA) teriiletén dolgoz6 szakértékkel a
termékeinket érint6 biztonsagossagi vagy
minéségi vonatkozasu aggalyaival kapcsolatban.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, lasd a QA-val

kapcsolatos vallalati irdnyelvet panaszkezelés
(QAS-S-09) cimsz6 alatt itt: guality.pg.com.
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A mediaval és az elemzokkel
tortéend kommunikacio

A P&G arra torekszik, hogy egyértelm( és pontos informaciokat k6zoljon a médiaval, a pénzugyi elemzdkkel és a
nyilvanossagnak. Tul azon, hogy vilagos és pontos tajékoztatas fontos jogszabalyi elbiras, mindez segit, hogy
fenntarthassuk bizalmon alapul6 viszonyunkat a nyilvanossaggal és mas kuls6 érdekeltekkel kialakitott kapcsolataink
soran is, ami viszont erdsiti a vallalat j6 hirnevét. Mivel ez ennyire fontos, a P&G meghatarozott funkcidkat és egyéneket
jelolt ki, amelyek, illetve akik a médiaval és a pénzugyi elemzdkkel valo kommunikacioeért felelések.

* Kizarolag a P&G elndk-vezérigazgatoja (Chief Executive Officer, CEO), pénzigyi igazgatéja (Chief Financial Officer,
CFO) és a befektetdi kapcsolatokkal (Investor Relations, IR) kapcsolatban kijelolt személyzet szamara megengedett,
hogy a P&G-vel kapcsolatban az elemzdkkel és az intézményes befektetékkel beszélgessen. Mas vezetdk is

beszélgethetnek, és beszélgetni is fognak az elemzdkkel, de ez csak a P&G CEO-ja, CFO-ja, illetve az IR rangidés
alelndke részeérdl tortént meghivas alapjan torténhet.

* A média résztvevéivel torténd minden kommunikaciot a kommunikaciés osztaly iranyit.

+ Miel6tt On a média részérdl kezdeményezett interjukon vagy olyan eseményeken, illetve forumokon venne részt, ahol a
média képviselbi is jelen vannak, fel kell vennie a kapcsolatot az adott Uzleti egység kommunikacios igazgatdjaval.

A P&G arra tore
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P&G-informaciok Fogyasztéi informaciok Termékbiztonsag

Kérdés: Rosa kap egy telefonhivast egy Kérdés: Marcus a kutatas-fejlesztéssel Kérdés: Kyon nemrégiben egy, az

egyetemtdl, amely éppen kutatast végez
valamelyik P&G projekttel kapcsolatban,
amelyben 6 is érintett Rosa ugy véli, hogy
biztosan ismerik a projektet, mar csak
azért is, mert informaciokat tett fel egy
internetes kd6z0sségi oldalra. Segiteni akar
az egyetemi hallgatoknak, és biszke is a
munkajara. K6zoljon-e adatokat a
projekttel kapcsolatban?

Vélasz: Nem, Rosa nem oszthatja meg a kutatasi

adatokat senkivel a P&G-n kivil. Rosanak
nem lett volna szabad feltenni egy kozdsségi
oldalra a vallalattal 6sszefliggé munkat. A
versenytarsak megbizottjai rendszeresen
atfésulik az internetet ilyesfajta adatokért, és
megprobaljak ravenni a gyanutlan
alkalmazottakat, hogy osszanak meg tovabbi
adatokat is, amelyek aztan felhasznalhatéak,
és igy Ossze lehet rakni a teljes képzet
bizalmas projektekrol, folyamatokrol, tervekrél
stb. Rosanak azonnal jelentenie kell az
adatvédelmi jogsértést a jogi osztaly vagy az
informatikai biztonsagi részleg felé, illetve e-
mailt kell kildenie ide:
securityincident.im@pg.com.

foglalkozé osztalyon dolgozik a P&G-nél.
Csapata rengeteg fogyasztoi Személyes
adatokat gyiijtott 0ssze egy a fogyasztoi
elégedettségre iranyulé felmérés
részeként. Lucia, aki marketinges, azért
fordul hozza, hogy megkérje, kiildje el neki
az ezeket a Személyes adatokat tartalmazé
fajlokat, mert igy célzottan kiuldheti szét a
marketinges e-mailjeit. Szabad-e
Marcusnak atadnia ezt az informaciot
Lucianak?

Vélasz: Nem. Bar Lucianak latszatra megvan a

nyomos Uzleti indok az emlitett Személyes
adat megszerzésére, a fogyasztoi
elégedettségi felmérésben szerepld egyének
nem adtak hozzajarulasukat a P&G-nek -
amely a Személyes adataikat kezeli -, hogy
nekik marketingcélu e-maileket kildjenek. A
P&G fogyasztoi adatvédelmi nyilatkozata és
szamos helyi jogszabaly értelmében a
marketingcéll e-maileket csak olyan
fogyasztékhoz lehet eljuttatni, akik
hozzajarulasukat adtak azok fogadasahoz.
Ezért Marcusnak nem szabad &tadnia az
emlitett adatokat Lucianak.

otthoni alkalmazassal foglalkozé kutatast
folytatott. A kutatas alatt felfigyelt egy
lehetséges biztonsagi problémara egy
termékkel kapcsolatban, amely
mostanaban piacra fog keriilni. Tobb szaz
kodzil csak egy személynek volt
problémaja a termékkel, Kyon ezért nem
gondolja, hogy nagyon fontos volna a
dolgot jelenteni. Helyes a feltételezése?

Valasz: Nem, egyaltalan nem az. A

termékbiztonsaggal vagy a minéséggel
kapcsolatos minden problémat jelenteni kell,
és meg kell oldani, fuggetlendl attél, milyen
jelentéktelennek is latszik a kérdés. Kyonnek
e-mailt kell kulldenie ide: hefcr.im@pg.com,
hogy minden biztonsagi aggalyt felvethessen,
amelyrél tudomast szerzett, vagy hogy
azonnal konzultdlhasson a Globalis
biztonsagfellgyeleti és elemzési (GSSA), a
mindségbiztositasi, (QA) illetve jogi osztallyal.
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FelelOossegteljes ertekesitési es
marketinggyakorlat

Vallalatunk a bizalom alapjara épit. Ezért arra torekszunk, hogy erételjesen és hatékonyan versenyezzink, de ezt
soha nem tesszik jogszeritlen vagy etikatlanul médon. Csak valésagnak megfelel6 kijelentéseket tehetlink a
véllalattal, annak termékeivel és szolgaltatdsaival kapcsolatban. Minden, marketinggel kapcsolatos allitasnak
megalapozottnak kell lennie, egyszersmind meg kell felelnie az abban megfogalmazott igéreteknek is.

Ismernie kell az értékesités és marketing attekintését célzé azon eljarasokat, amelyek az 6n munkakorére
vonatkoznak. Mivel ezen a terlleten gyakran valtoznak a jogszabalyok és a rendelkezések, kritikus jelentéségd,
hogy On a legujabb el6irasokat is ismerje.

Torekszunk élénk es
hatékony
versenyhelyzetet
teremteni.

magatartasi kddex
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Versenyjogi jogszabalyok betartasa

A P&G hatarozottan tamogatja az erételjes, de tisztességes versenyt. Sikerlink a termékeink
és alkalmazottaink altal biztositott szinvonalon alapszik, nem pedig a tisztessegtelen tzlet
gyakorlaton. Mindannyiunknak be kell tartanunk a versenyjogi jogszabalyokat (amelyeket
J[rosztellenes” jogszabalyoknak is szoktunk hivni). Ezek a jogszabalyi eldirasok piacrol piacra
valtozhatnak, de k6z0s céljuk, hogy megdérizhet6 legyen a szabad és nyilt verseny, és
tamogassak a verseng6piacot. Ha a piacok szabadon mikodhetnek, fogyasztoink elényét
lathatjak a tisztességes arakon forgalmazott, kivald minéségi aruknak, és a szintén
tisztességes aron kinalt, kivalo szolgaltatdsoknak. Az emlitett jogszabalyok be nem tartdsanak

komoly és messzemend kovetkezmeényei lehetnek mind a vallalatunkra, mind az érintett
egyénekre nézve.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, latogasson el ide: antitrust.pg.com.
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Egyuttmikodes a versenytarsakkal

Ovatosnak kell lenniink, amikor versenytarsakkal Formalis szerz6dés hianyaban is az alkalmi kapcsolat és
kommunikalunk. El kell kerliiniink az egyittm(ikédést, sét informéciocsere olyan latszatot kelthet, hogy informalis megallapodéas

K I3 stis. h it Kiva K dol . jott létre a versenytarsak kozott. Ezért a P&G esetében altalanos
annak latszatat is, hogy egyutt kivanunk dolgozni a szabaly a kdvetkez: ,,nincs semmilyen kapcsolat a

versenytarsakkal. Soha nem vitathatunk meg semmilyen versenytarsakkal”. [dénként azonban részt vehetiink szakmai
témat az alabbiak koziil anélkul, hogy el6bb szOvetségek rendezvényein, alkalmanként pedig csatlakozhatunk
megszereznénk a jogi osztaly jovahagyasat: kldnb6z6, a versenytarsak bevonasaval létrejott egyéb

tevékenységekhez amennyiben erre a jogi osztaly engedélyt adott
Legyen nagyon 6vatos a versenytarsakkal valé kapcsolattartasban

« Arképzés vagy arképzési * A vevok, piacok, ezeken a rendezvényeken is. Ha valamelyik versenytarsunk
politika, koltségek, tertletek vagy orszagok megproébalja a fenti témak barmelyikét megvitatni a szakmai
marketinges, illetve felosztasa szOvetség valamelyik dsszejovetelén, azonnal vessen véget a

beszélgetésnek, hagyja el a talalkozé helyszinét, és jelentse az

stratégiai tervek esetet a jogi osztalynak.

* Bizonyos ugyfelek,
» Védett vagy bizalmas szallitok vagy Ha tovabbiakra is kivancsi a P&G ipartestiiletekkel kapcsolatos
informaciok versenytarsak iranyelvét illetéen, latogasson el ide: antitrust.pg.com.

bojkottalasa

Az egyben versenytarsnak is mindsilé beszallitokkal vald

* Technologiai fejlesztések kapcsolattartas engedélyezett, feltéve, hogy a megbeszélésekés az

» Osszehangolt egylttmikodés szigortian a P&G altal vasarolt anyagok,
» A vevokkel egyutt magatartas a vevokkel berendezések, aruk vagy szolgaltatdsok megvasarlasara
folytatott promociok szemben korlatozodik, és ha a jogi osztaly engedélyezte azt a versenytarssal

valo kapcsolatfelvétel el6tt A beszerzések jovahagyasara a
dontéshozatali irAnyelvvel 6sszhangban van szikség, mig a P&G
versenytarsa szamara torténé kiosztashoz, amennyiben az nem
szokasos feltételek mellett térténd tgylet, jogi felllvizsgalat
szUkséges. A szokasos feltételek mellett torténd tgyletek azok az
Uzleti interakcidk és tranzakciok, amelyek nyersanyagok vagy aruk
megszokott, az iparagi szabvanynak megfelelé beszerzésének
tekinthet6k, a szokasos piaci feltételek mellett. A tovabbi
tajékozodashoz vegye fel a kapcsolatot a beszerzési osztalyhoz.

Ha a tovabbi részleteket szeretne megtudni, latogasson el ide:
antitrust.pg.com.
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Egyuttmikodés az ugyfelekkel

Bizonyos versenyjogi el6irasok egyben a vevdinkkel valé kommunikaciot is szabalyozzak, beleértve mind a
kiskereskedbket, mind a disztributorokat Vevodinket egyenlé banasmddban részesitjuk, €s soha nem
szorgalmazzuk barmilyen tisztességtelen elény biztositasat egyikuk javara, valamely masiknak pedig a
karara. Minden konkurensvevdnek egyenld lehetéségeket kinalunk egy adott piacon az arakra, értékesitési
feltételekre és kereskedelmi promacidkra val6 jogosultsdg megszerzése vonatkozasaban. Soha nem
szabad:

asznalnia a P&G konkrétd
erés helyzetét bizonyos
piacokon abbol a szempontbal,

Gyakorolhatunk nyomast,

illetve nem allapodhatunk meg Korlatozhatjuk azt, hogy

valamelyik vevével a P&G mikeént, kinek, illetve hol hogy a kereskedelmi egységen
termékeinek viszonteladasi értékesitsék a vevok a P&G bellli versenyt korlatozzak,

araval kapcsolatban (az termékeit anélkul, hogy helyette inkabb a P&G
arképzés mindig a vevo el6bb megszereznénk uzletmenetének épitesére kell
kizarolagos : flap A A £ dsszpontositania a P&G-
dontésén malik) a Jogi osztaly jovahagyasat termékek és -markak
figyelembevételével.

Ha a tovabbi részleteket szeretne megtudni, lasd a Trosztellenes iranyelveket itt:
antitrust.pg.com, és a Globalis kereskedelmi gyakorlatokat és iranyelveket itt: sales.pg.com.

‘\ po Globalis uzleti

magatartasi kddex
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EgyuttmUkodés a beszallitokkal és
tgynokségekkel

Ugyanugy, ahogy a P&G is tisztességes versenyt folytat, mi is elkdtelezettek vagyunk azirant, hogy a beszallitok és
ugynokségek szamara lehetévé tegyuk a tisztességes, és egyenl6 alapokon torténéversenyt, mégpedig az emlitett
beszallitok altal kinalt 6sszérték alapjan.

Ha on részt vesz a beszallitok vagy ligynoksegek kivalasztasaban, figyeljen oda, hogy ddntéseit kizarolag a
beszallité vagy ugynokség ajanlatanak jellemzdi alapjan hozza meg. Ugyeljen arra, hogy tartsa magat a szokasos
beszerzési eljarasokhoz és rendszerekhez. Ezenkivil soha ne:

» Hozzon beszerzéssel kapcsolatos dontéseket kdlcsondsen biztositott tgyletek vagy ajandékok, illetve
vendéglatasalapjan.

+ Koveteljen semmit egyik (potencialis) beszallitotol vagy Ggyndkségtdl sem jétékonysagi, polgari vagy egyéb
szervezetek nevében.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, lasd a globalis beszerzési alapelveket itt: pgsupplier.com. A P&G beszerzési
eljarasaival kapcsolatos tovabbi tajekozodas végett latogasson el ide: purchases.pg.com.

Elkotelezettek vagyunk
azirant, hogy a beszallitok
és ligynoksegek szamara

lehetéve tegyuk a
tisztességes, e€s egye

‘! !\ { Globalis tizleti
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Vesztegeteés tilalma

A vesztegetés nem csupan a vallalatnak, hanem azoknak a
kozosségeknek is karos, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.
Mindenhol, ahol Gzleti tevékenységet folytatunk, tiltjuk a kormanyzati
tisztvisel6k vesztegetését. A legtdbb orszagban szigoru jogszabalyokat
alkalmaznak a vesztegetéssel szemben, és fontos szem el6tt tartani,
hogy a vesztegetésben val6 részvétel, s6t annak csupan a latszata is
blntetdjogi felelésséglinket vetheti fel.

Soha nem szabad vesztegetést felajanlania, illetve kifizetnie. A
vesztegetés tobb mint csupan készpénzkifizetés. Az ajandékok, utazas
és vendéglatas, valamint foglalkoztatas felkinalasa
kormanytisztvisel6knek, alkalmazottaknak vagy csaladtagjaiknak
egyarant vesztegetésként foghato fel, ezért gondosan fellilvizsgalandé.
Még a jétékonysagi céli adoméanyok is — ha kormanytisztvisel®
kérésére, vagy befolyasolasanak reményében adjak — vesztegetésnek
tekintheték. Azt is fontos tudni, hogy ,kormanytisztvisel6” lehet
olyasvalaki is, mint az orvosok vagy apolok az allami kézben lévd
kérhazakban, vagy a tanarok, illetve tgyintéz8ék allami iskolakban vagy
egyetemeken, valamint az allami tulajdonu raktarak szadmara vasarlast
végzok.

Az ,ugymenetkdnnyitd juttatasokat” is tiltjuk, amelyek az egyes
tisztvisel6k szamara annak érdekében teljesitett kisebb kifizetéseket
(vagy ,borravaldkat”) jelentik, hogy a rutinszer(i kormanyzati
intézkedéseket felgyorsitsdk vagy biztositsak. Az igymenetet
felgyorsito kifizetések, példaul egy utlevél megujitasanak a
gyorsitasaért, amelyek a helyi jogszabalyok értelmében
engedélyezettek, és amelyeket maga a hatésag felé teljesithetiink,
nem min&sulnek tgymenetkonnyité kifizetéseknek. Soha nem szabad
ugymenetkdnnyité kifizetést felajanlania vagy kifizetnie, hacsak
el6zbleg irasos meghatalmazast nem kapott az etikai és megfelelési
bizottsagtol. A valaki kbzvetlen személyes biztonsaganak a biztositasa
érdekében teljesitett barminem kifizetés nem tekintheté a WBCM-ben
foglaltak megsértésének, viszont haladéktalanul jelenteni kell ezt a
tényt az etikai és megfelelési osztély felé.

Tulmenéen azon, hogy nem adunk és nem ajanlunk felvesztegetést
kormanyzati tisztvisel6knek, soha ne bizzunk meg ezzel egy
harmadik felet, illetve soha ne vegyiink részt olyan tgyletben,
amelynek esetében feltételezhetd, hogy a harmadik fél
vesztegetésben vesz részt. Ugyanakkor ismerniink kell a
figyelemfelhivo jeleket is (pl. készpénzkifizetések, alatamaszto
dokumentacié nélkili kifizetések, az egy masik fél nevében térténé
kifizetések), amelyek vesztegetés, illetve kifizetés lehetéségét
sugalljak a P&G vagy egy uzleti partner részére, etikai és megfelelési
vagy a jogi osztaly felé.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, lasd a P&G globdlis iranyelvét
az egészségugyi szakemberekkel valo egytttmikodésrdl itt:
wbcm.pg.com, a részletekkel, valamint a kormanytisztvisel6k
esetében kialakitott barmilyen egylttmiikddés esetén kévetendd
eljarasokkal kapcsolatban.

Vesztegetésnek r
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Vesztegeteés tilalma

(folyt.)

Gazdasagi vesztegetés tilalma

Soha nem hozunk a beszallitokkal, a vevokkel, vagy mas uzleti
tevékenységgel kapcsolatban olyan déntéseket, amelyek a nekiink
biztositott vagy kinalt személyes elényokon alapulnak. Kuldonosen,
nem kérhet és fogadhat el megvesztegetést vagy visszaosztast
senkitdl, aki P&G-vel Uzleti kapcsolatban all, vagy tzleti kapcsolatot
akar létesiteni. Soha nem ajanlhat fel ken6pénzt vagy visszaosztast
egyetlen beszallito, vevd vagy mas kulsé fél részére sem. Tartsa
szem el6tt ezt az elvet, amikor barmilyen formaban ajandékot vagy
vendéglatast kinal egy vevének, beszallitonak vagy mas Uzleti
partnernek.

Tovabbi informacidkért lasd a P&G Kulsé felek
megajandékozasara, étkeztetésére és szorakoztatdsara vonatkozé
szabalyzatat a wbcm.pg.com oldalon.

Soha nem kérhet vagy
fogadhat el megvesztegetest
vagy Vvisszaosztast olyan
személytdl, aki uzleti
kapcsolatot kivan léetesiteni a
P&G-vel.

A ,visszaosztas” egy mar
kifizetett, vagy kifizetend6
0sszeg visszafizetését
jelenti az tzlet odaitéléseért
vagy elémozditasaert.
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Pénzmosas és adocsalas megelozése

A pénzmosas a maganszemélyek vagy szervezetek részérél arra iranyuld
probalkozas, hogy — azaltal, hogy bevételeiket torvényessé teszik — a
blincselekménylkbél szarmazé bevételeket ugy rejtsék el, hogy azokat
jogszeriinek tuntetik fel. Az addcsalas szandékos kisérlet arra, hogy elkeruljek
a jogszabalyban meghatarozott adé megfizetését. A pénzmosas és az
addcsalas torvényellenes, és ellentétben all a PVP-inkkel is. A mar jévahagyott
kifizetési és értékesitési gyakorlatunk arra szolgal, hogy biztositani lehessen, a
P&G eréforrasait ezeknek a jogszabalyoknak a megsértése érdekében nem
veszik igénybe. Ezt a folyamatot az arukra és szolgaltatasokra irdnyuld6 minden
beszerzés soran, az 6sszes értékesitéskor ugyszintén be kell tartani.

Amikor az ugyfeleket érinté szokatlan tranzakciokkal van dolgunk,
elévigyazatosnak kell lennilink, és jézan itél6képességtinkre kell
hagyatkoznunk; ezekbe a tranzakcidkba beleértendék a mas véllalat szamara
torténd kifizetésekre, illetve a mas vallalattol kapott kifizetések elfogadasara
irdnyuld kérések is, mint amelyiktdl a P&G vasarol, vagy amelyiknek elad.
Csak olyan harmadik felekkel szabad Uzleti tevékenységet folytatni, akik
hajlanddk megfelel6 informacidkat szolgaltatni szamunkra, amelyek
segitségével a P&G megallapithatja, hogy a kifizetések megfelel6k-e.

A pénzmosas es
az adocsalas

torvényellenes, es
ellentétben all a
PVP-inkkel is.

A jogi és adougyi osztaly illetékes dolgozoitdl kapott elbzetes
engedély nélkil soha nem szabad:

» Kifizetéseket teljesiteni olyan véllalkozas javara, amely nem
résztvevéje egy ugyletnek (pl. harmadik fél), vagy amely
jogszeriien nem jogosult a kifizetés elfogadasara

« Atvenni készpénzben kifizetéseket, hacsak nem arrol van szo,
hogy biztonsagos bankrendszer az adott helyen nem létezik

+ A vevo megrendeléseit a szokvanyos eljarasokkal
0sszeegyeztethetetlenl teljesiteni

» Devizaligyleteket erre nem jogosult intézmények bevonésaval
folytatni

Ez a lista nem teljes. Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, lasd a P&G
a szamviteli és pénzlgyi kivalésagra (Standards for Accounting and
Financial Excellence, SAFE) vonatkozo iranyelvének az eldirasait a
kovetkezbkkel kapcsolatban: pénzmosas megelézése és a kijelolt
jogi személy ellenérzésének vald megfelelés itt: safe.pg.com (a belsé
ellendrzés alatt), vagy lépjen kapcsolatba az etikai és meqgfelelési

osztallyal.
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Allami és kereskedelmi ellendrzések

A kormanyzati szerz6désekkel kapcsolatos

munkavégzés

Sok orszag szigoru jogi eléirasokat alkalmaz olyan vallalatok esetében,
amelyek a kormannyal folytatnak tzleti tevékenységet. Amikor
kormanyzati vev6k szamara torténik az értékesités, ilyenekkel
targyalunk vagy dolgozunk, rendkivili jelentéségl, hogy ezeket az
el6irasokat betartsuk. Ezek a szabalyok gyakran sokkal szigorubbak és
Osszetettebbek, mint azok a szabalyok, amelyek a kereskedelmi vevék
felé torténd értékesitéseinkre vonatkoznak.

Ha munkaja részét képezik a kormanyzati szerz6dések, akkor az 6n
felel6ssége, hogy ismerje és betartsa azokat a konkrét el6irasokat,
amelyek a munkjara érvényesek.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, forduljon az etikai és megfelelési
osztalyhoz.

A P&G lzleti tevékenységene
sok globalis vonatkozasa van,
nekink pedig ismerniunk kell,
és be kell tartanunk azokat a
kulonleges jogszabalyokat és

rendelkezéseket, amelyek a
termékek és miszaki adatok
Importjara és exportjara
vonatkoznak.

Import és export

A P&G lizleti tevékenységének sok globalis vonatkozasa van,
neklink pedig ismernink kell, és be kell tartanunk azokat a
kiuldnleges jogszabalyokat és rendelkezéseket, amelyek a
termékek és miszaki adatok importjara és exportjara
vonatkoznak.

~EXportrol” van szo, ha egy terméket, szoftvert, technolégiat
vagy részinformaciot masik orszagba tovabbitanak. Sor
kerllhet exportra olyankor is, ha technoldgia, miiszaki
informacid, szolgaltatas vagy szoftver kdzlésére, illetve
biztositasara kerul sor egy masik orszag allampolgara javara
vagy szamara, tekintet nélkul arra, hol is tartézkodik az illeté
személy. Miel6tt barmiféle exporttevékenység részese lenne,
ellenériznie kell mind a leszallitas helyét, mind az atvevét. Be
kell szereznie minden sziikséges engedélyt és jovahagyast,
egyszersmind ki kell fizetnie az 6sszes esedékes illetéket és
vamot is.

.import” tevékenység az, amikor kilféldrél vagy kuilsé forrasbél
szerzink be valamit, és juttatunk el egy masik orszagba, amely
tevékenység altalaban kulénb6zd jogszabalyok és
rendelkezések hatalya ala esik Ez a tevékenység egyrészt
illetékek és adok megfizetését, masrészt bizonyos iratok
benyujtasat kovetelheti meg. A P&G rendkivil részletes
iranyelveket és eljarasokat alkalmaz azok esetében, akik ezen
a terlleten dolgoznak, és az emlitetteket Onnek is be kell
tartania.

Ha barmilyen kérdése van a P&G import- és
exportiranyelveivel, valamint eljarasaival kapcsolatban,
forduljon az iTrade csapatahoz vagy az etikai és meaqfelelési

osztalyhoz.
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Allami és kereskedelmi ellendrzések

(folyt.)

A gazdasagi szankciok és kereskedelmi embargdk a kulonbozd kormanyok altal abbdl a célbdl hasznalt
eszkozOk, hogy a kulonboz6 kilpolitikai és nemzetbiztonsagi célkitlizések elérését eldbmozditsak, ezek az
eszkozok pedig gyakran, elbézetes bejelentés nélkul valtozhatnak. A P&G esetében adottak azok a rendszerek és
eljarasok, amelyek segitenek Onnek az emlitettek betartasaban, de amennyiben bizonytalan azt illetéen, vajon
egy tranzakcié megfelel-e az alkalmazandd szankcidknak, fel kell vennie a kapcsolatot az etikai €és megfelelési

osztallyal.

A kllonbozb kormanyok olyan jogszabalyokat Iéptettek életbe, amelyek megtiltjak a vallalatoknak, hogy olyan
nemzetkozi bojkottban vegyenek részt, illetve olyan bojkottban kozremikodjenek, amelyet az adott kormany nem
hagyott j6va. Ha 6nh6z olyan keres érkezik, hogy valamilyen mdédon nemzetk6zi bojkottban vegyen részt, vagy
feltételezhetd, hogy ilyen kérés érkezett 6nhoz, haladéktalanul jelentse etikai és meagfelelési osztaly felé. Vegye
figyelembe, hogy a széban forgd kérés lehet arra iranyulod kérés is, hogy egy terllet bojkottelbirasait betartsak
(vagy betartasaba beleegyezzenek), illetve el6fordulhat, hogy olyan tanusitvanyt kell adni, amely szerint a
termékek, illetve a tulajdonos vagy fuvarozé nem bojkott alatt alld, illetve ,feketelistan [évd” jogi személy.

A tovabbi utmutatas végett lasd a kereskedelmi ellenbrzésre és a bojkottellenességre vonatkozo utasitasokat itt:
wbcm.pg.com (a Fébb iranyelvek cimszo alatt).
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Kulso fél adatainak kezelése

Mikozben a P&G-nek tudnia kell, mit tesznek a versenytarsak a hatékony
verseny biztositasa érdekében, egyiklink sem gydijthet informaciokat a
versenytarsakrol ugy, hogy kbzben megtévesztést, lopast, a tények hamis
talalasat, illetve egyéb jogellenes vagy etikatlan eszkozt alkalmaz.

Tilos versenyképességi szempontbdl érzékeny adatokat kérni
csaladtagoktél vagy baratoktél a munkaadoikkal kapcsolatban, illetve az
Ujonnan felvettektél a korabbi munkaaddikkal kapcsolatban. Ezenkivil —
az esetek tdbbségében — nem kérhetlink informaciot kdzvetlenil a
versenytarsaktol sem, mivel ez komoly jogi kockazatot jelenthet. Miel&tt
kozvetlenll versenytarsainkhoz fordulna informaciokeért, vagy mielstt
felhasznalna a versenytarsak altal alkalmazott jelenlegi vagy jovébeli
arakrol és kereskedelmi feltételekrdl sz6l6 informacidkat, beszélnie kell a
Jogi osztéllyal, még akkor is, ha harmadik felektdl, példaul
kiskereskedoktél gydijti be az informacidkat.

Ha a P&G valamelyik beszallitéja vagy vevdje egyben a versenytarsunk is,
nem kérhetiink bizalmas informaciot téle —anélkiil, hogy el6bb
egyeztetnénk a jogi osztallyal — a versenytarssal kdzos atfedési tertiletek
egyikérdl sem. Ezenkivil arra sem kérhetjik 6ket, hogy bizalmas
informaciot osszanak meg vellink a beszallitdikkal vagy vevéikkel
kapcsolatban.

A versenyképességgel kapcsolatos informaciok gyljtésére vonatkozo
tovabbi tajékozddas végett lasd a P&G-nek a versenyképességi
értesiilésekre (Cl) vonatkozé iranyelvét itt: cinet.pg.com.

-«

Minden harmadik fél szellemi tulajdonjogait (IP), valamint masok egyéb
eszmei kereskedelmi jogait tiszteletben kell tartanunk. Az IP az emberi
szellem azon alkotasaira utal, amelyeket jogszabaly véd: pl.
talalmanyok, ipari mintak, megkllénbéztetéd markanevek, kreativ
alkotasok (pl. zene, kdnyvek, videdk), szoftver és know-how. Soha nem
sérthetjik meg tudatosan ezeket a jogokat.

Azon kotelezettséglink, hogy minden harmadik fél szellemi
tulajdonjogait és kereskedelmi jogait tiszteletben tartsuk, ugyanugy
érvényes minden, altalunk folytatott Gizleti tevékenységre, beleértve
barmely belsé vagy kilsé kommunikacids, illetve marketinges anyag
eléallitasat is. Egyeztetnie kell a jogi osztallyal, miel6tt egy masik
személy vagy vallalat nevét, illetve anyagait felhasznalna.

Minden harmadik fél altal biztositott eszk6z — beleértve a szoftvert,
zenét, videofelvételeket és szévegalapu tartalmat is — a licence erre
vonatkozo feltételeinek megfeleléen, illetve a licence-szel kapcsolatban
esetleges megemlitett korlatozasokkal 6sszhangban hasznélhato fel.

Kizarélag az Gzleti felhasznalast megenged®é licenccel rendelkezé
szoftver alkalmazésa engedélyezett. Ez a szabdaly, amely harmadik felek
szoftverjének az alkalmazottak részérdl tzleti célra vald, megfeleld
alkalmazasara vonatkozik, ugyanugy érvényes az alkalmazottak
tulajdonaban Iévé személyi szamitastechnikai eszk6zokon keresztil
hozzaférhetd szoftverekre (pl. okostelefon) is.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, lasd a P&G-nek a hardver és
szoftver megfelel hasznalatara vonatkozo iranyelvét itt:
security.pg.com.
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Bennfentes kereskedelem megakadalyozasa

Mikozben a P&G nevében tevékenykedunk, tudomast szerezhetlnk jelentés, nem nyilvanos informaciordl a
vallalatunkkal vagy mas olyan vallalatokkal kapcsolatban, amelyekkel egyuttmikodunk. Jelentés, nem nyilvanos
informacionak (,bennfentes informacionak™) nevezik azt az informaciét egy vallalattal kapcsolatban, amely a
nyilvanossag szamara nem ismert, és amelyet az észszeri befekteté fontosnak tekintene, amikor arrél dont, vajon
vasaroljon-e, eladjon-e a széban forgovallalat értékpapirjaibdl, illetve megtartsa-e azokat.

Tilos egy adott vallalat értékpapirjainak a bennfentes informacio (,bennfentes kereskedelem”) alapjan torténé
vasarlasa vagy eladasa. Ez ugyanis sok orszag esetében blncselekménynek mindsul, amelyet a P&G is tilt. Ha
barmilyen tekintetben bizonytalan egy az értékpapirokat érint6 esetleges tranzakcioval kapcsoltban, kérjen utmutatast a
jogi osztalytol, illetve juttassa el kérdéseét ide: insidertrading.im@pg.com. A bennfentes kereskedelemmel kapcsolatos
globalis irAnyelviink minden alkalmazottra és az igazgatétanacsra is érvényes. Azok a maganszemélyek, akik a P&G
zbennfentes kereskedelemmel kapcsolatos listajan” szerepelnek, tovabbi el6irasok hatalya ala tartoznak.

Ha belsd informaciét hoz barkinek a tudomasara, beleértve a kdzvetlen csaladtagjait, vagy az énnel egy haztartasban
él6ket is, és az emlitett személy utdna — az emlitett informacié alapjan — értékpapirokat vasarol vagy értékesit, on lehet
felel6s a ,tippadasért” Ez még akkor is igaz, ha nem személy szerint 6n kereskedik az informacioval. A ,tippadas” a
kodexnek, valamint az értékpapirokra vonatkoz6 jogszabalyoknak a megsértése, ami komoly biintetést von maga utan,
beleértve — a vétkes egyenek tekintetében — esetleg a blntetbjogi felel6sséget is.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, lasd a P&G bels6 kereskedelemre vonatkozé globalis iranyelvét itt:
tradingpolicy.pg.com.
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Esetleges 0sszeférhetetlenségek kezelése

Kotelességunk kizarélag a vallalatnak leginkabb megfelelé modon
eljarni. Cégunk j6 hirnevének megdrzése miatt évatosnak kell lennlnk
minden olyan helyzetben, amely 0sszeférhetetlenséget teremthet, akar
ténylegesen, akar potencialisan. ,Osszeférhetetlenség” mutatkozik, ha
olyan személyes kapcsolatunk van, illetve olyan pénzigyi, vagy mas
jellegli érdekunk mertl fel, amely akadalyozhatja azon
kotelezettséglinket, hogy kizardlag a P&G-nek leginkabb megfeleld
maodon jarjunk el, vagy amennyiben a beosztasunkat a P&G-nél
személyes céljainkra vesszik igénybe.

Az ilyen helyzetekkel kapcsolatos tovabbi tajekozodas végett lasd a
P&G dsszeférhetetlenségre vonatkozé globalis iranyelvét itt:

coi.pg.com.

Ha On olyan helyzetben van, hogy beto6ltott szerepe révén P&G-
pénzeket utalhat ki j6tékonysagi célokra, illetve jotékonysagi
vonatkozasu programokban vehet részt a vallalat nevében, lasd a P&G
a jotékonysagi/kozosségi vonatkozasu kézremikoddésekre vonatkozé
globalis iranyelvét itt: wbcm.pg.com.

Mindvégig
kizarolag a P&G jol

felfogott erdekében
kell eljarnia.

Osszeférhetetlenség bejelentése

Ha olyan helyzetben talélja magéat, amely kimeriti a potencialis vagy
tényleges 6sszeférhetetlenség

fogalmét, azonnal jelentenie kell ezt a tényt a felettesének felé a
vallalat COI eljardsanak az igénybevételével, amely itt talalhato:
coi.pg.com. Ez magaban foglalja azokat a helyzeteket is, amelyek
miatt masok észszerilen feltételezhetik, hogy 6sszeférhetetlenség all
fenn, még akkor is, ha On gy gondolja, hogy kizarélag a P&G
érdekeit szem el6tt tartva fog eljarni. lly médon, a helyzet
megfeleléen attekinthet6 es ertékelhetd. A P&G egydttmikodik a
megfelel6 megoldas megtalalasaban. Ontdl viszont azt varjuk el,
hogy minden olyan sziikséges intézkedést megtegyen, amelyet a
P&G ker.

Ha On a P&G-nél barmely mas potencialis 6sszeférhetetlenségrol
szerez tudomast, ezt jelentenie kell a féndkének, illetve a
bejelentések szempontjabdl rendelkezésre all6 egyéb eszkdzok
segitségével (lasd a ,Hol vethetem fel kérdéseimet és aggalyaimat”
c. fejezetet). Az igazgatétanacs tagjainak a Jogi osztély vezetéje felé
kell jelentenilik a potencialis vagy tényleges 6sszeférhetetlenségeket.
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Esetleges 0sszeférhetetlenségek kezelése

(folyt.)

Utmutaté az ajandékokkal és az Gzleti célu vendéglatassal kapcsolatban

Ovatosnak kell lenniink, ha ajandékot vagy (izleti célu vendéglatast kinalunk, illetve fogadunk el barkitél, aki a vallalattal Uizleti tevékenységet
folytat vagy ilyet szorgalmaz. A P&G alkalmazottai csak akkor fogadhatnak el Gzleti célu vendéglatast, ha az szerves részét képezi az tzletépité
tevékenységeknek Ne feledje, hogy az ajandékok vagy vendéglatas elfogadasa esetleg ugy tlinhet, hogy korlatozza az objektiv Uzleti
dontéshozatalra iranyul6 képességiinket. Ezenkivil az emlitett szivességek felajanlasa az Gzleti déntés befolyasolasara iranyuld
prébalkozasnak tekinthetd. Mindig kdvesse a P&G Kiils6 felek megajandékozasara, étkeztetésére és szorakoztatasara vonatkozo szabalyzatat,
és tartsa tiszteletben, illetve tartsa be a vevé vagy a beszallité azon iranyelveit, amelyek esetleg nem engedik meg az ajandékok vagy
vendéglatas elfogadasat.

Tovabbi informéciokért lasd a P&G Kiilsé felek megajandékozasara, étkeztetésére és szorakoztatasara vonatkozé szabalyzatat awbcm.pg.com

oldalon. Ha barmikor is bizonytalan egy ajandék vagy vendéglatas megfeleld voltat illetéen, beszélnie kell féndkével, a jogi, illetve az etikai és
medfelelési osztallyal.

Onnek be kell tartania a P&G vesztegetésellenes iranyelvét is, amikor ajandékokat vagy uzleti céli vendéglatast ad/biztosit nem amerikai
kormanytisztvisel6knek. Egyes orszagok ezt teljes egészében tiltjak, az 6sszegtdl fliggetlendl. Szigoru szabalyok vonatkoznak példaul arra,
hogy az amerikai kongresszus tagjainak vagy munkatarsainak barmilyen értékl ajandékot felajanljanak, beleértve az étkezéseket vagy barmely
terméket is. Lasd még a fenti ,Tilos a vesztegetés” c. fejezetet is.

Ha a tovabbi részletekre is kivancsi, lasd a P&G globdlis iranyelvét a vesztegetés ellenességgel kapcsolatban itt: wbcm.pg.com.

Legyen ovatos, amikor
ajandékot vagy uzleti
célu vendéglatast kin
vagy fogad el bérki

aki Uzleti kapcsol atk
all a P&G-ve
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Egyuttmikodés a kormanyzattal

Lobbizas

A P&G a tarsadalom felel6s tagjaként gyakran foglal allast olyan
kozérdekl kérdésekben, amelyek hatassal lehetnek az tzleti
tevékenységunkre. Vallalatunk ugyanakkor eréfeszitéseket tesz a
torvényhozas vagy a kormanyzati politika befolyasolaséara. A vallalat
tevékenységére ezen a teriileten érvényes rendelkezések, szerte a
vilagon, sokfélék lehetnek. Ezért csak bizonyos személyek vehetnek
részt, céginkon belil, a P&G nevében torténd lobbizast célzo
eréfeszitésekben.

Ne vegye fel a kapcsolatot kormanyzati tisztvisel6vel arra iranyulo
prébalkozéas keretében, hogy a P&G nevében a tdérvényhozast vagy a
kormanyzati politikat befolyasolja, hacsak ezen erbéfeszitéseét a
megfelel6 Globalis kormanyzati kapcsolatok osztalya jova nem hagyta.

A becslletes irdnyitasra és a nyitott kormanyzésra vonatkozo térvény
(Honest Leadership and Open Government Act, HLOGA) az Egyesiilt
Allamok olyan jogszabalya, amely biintet&jogi felelésséget allapit meg
akkor, ha az Egyesiilt Allamok kongresszusa altal az ajandékozassal
kapcsolatban megallapitott szigoru és 6sszetett jogszabalyokat
megsértik. Mindenkinek, aki barhol a vilagon a P&G-nél dolgozik (akar
részt vesz a lobbizasban, akar nem) be kell tartania a HLOGA-t. Eppen
ezért egyikiink sem adhat az amerikai kongresszus tagjainak vagy
munkatarsainak barmilyen értékl ajandékot, beleértve az étkezéseket
vagy a termékeket, a Globalis kormanyzati kapcsolatokkal foglalkozé
osztaly alelnbke és az Etikai és megfelel6ségi iroda elézetes irasbeli
jovahagyasa nélkil. Lasd még fentebb a ,Tilos a vesztegetés”,
valamint ,Ajandékok és uzleti célu vendéglatas” c. fejezeteket is.

A tovabbi tajékozodashoz vegye fel a kapcsolatot a globalis
kormanyzati kapcsolatokkal és a kézérdekkel foglalkoz6 részleg
alelndkével, a helyi kormanyzati kapcsolatok helyi igazgatojaval, illetve
a jogi osztallyal.

Politikai részvétel és kozremiikodés

Vallalatunk elismeri azon jogunkat, hogy részt vegyunk a politikai
folyamatokban

egyénkeént. Erre a részvételre azonban csak munkaidén kivdl, és
sajat koltséginkre kertlhet sor. Nem vehetjuk igénybe a vallalat
idejét, anyagi eréforrasait, 1étesitményeit, kommunikacios eszkozeit,
illetve eszkdzeit politikai célokra, vagy politikai kdzremikddés
érdekében a Globalis Kormanyzati Kapcsolatok rangidés
alelndkének, illetve az etikai és megfelelési vezetdnek a kifejezett
irasos jovahagyasa nélkuil.

Vallalatunkon beltl
csak bizonyos szemelyek

vehetnek részt
a P&G nevében to
lobbizast cél
er6feszitése
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égnr?/%ﬁ,lgﬁtartés jogszabalyok megvesztegetes megvesztegetése
vezetese betartasa

Versenyjogi Kereskedelmi célu KormanytisztviselOk

Kérdés: Trish kiilonbozo koltségvetési Kérdés: Chet vezetd ligyfélkapcsolati ~ Kérdés: Stella egy Uj program Kérdés: Mikozben kulfoldre utazasat

korlatozasoknak néz elébe a
koltségvetési év végén. Annak
érdekében, hogy egy koltség
elismertetését halogathassa,
megkéri az egyik beszallitét, hogy
vallalatunknak par napos
késedelemmel szamlazza egy
dragabb berendezés beszerzését.
igy a kdvetkezd koltségvetési évre
tudja atvinni a beszerzést. A
beszallitét majd kifizetik, Trish
osztalya pedig eleget tesz a
koltségvetési eléirasoknak.
Megteheti ezt?

Valasz: Nem, soha nem szabad

késleltetni, illetve szandékosan
helytelen, hianyos vagy félrevezeté
informaciot rogziteni az tigyletekrdl.

menedzser a CBD-nél. Egyik
Ugyfele egy kis vidéki Gzletlanc. A
vevo kozli Chettel, hogy
amennyiben kell6 engedménnyel
a P&G-t6l vasarolhatna meg az
0sszes mososzert, akkor
visszamondané az 6sszes
konkurens terméket, és csak a
P&G termékeit tartana raktaron.
Beleegyezhet Chet ebbe a
javaslatba?

Vélasz: Lehetséges, de sziiksége van a

jogi osztaly jovahagyasara, miel6tt
béarmilyen forméban megallapodik a
vevovel. Egyikiink sem kothet ilyen
jévahagyas nélkil semmilyen
megallapodast — sem szdéban, sem
irasban —, amely megtiltana
valamelyik vevének, hogy
termékeket vasaroljon a P&G
valamelyik versenytarsatél. Ha igy
tennénk, ezzel megsértenénk a
P&G-nek az erre vonatkoz6
iranyelveit és a versenyjogi
el6irasokat.

elinditasahoz azt javasolja,
adjanak egy nagyon tetszetos
svajci orat a beszerzé6nek minden
vevonknél. Mikézben Stella azért
adna az orakat a vevoknek, hogy
azok ezeket jotékonysagi
tombolan vagy hasonlécélokra
felhasznélhassék, jol tudja, hogy
a beszerzo valoésziniileg
személyes célra fogja elfogadni az
oréat. Jovahagyhat6 az emlitett
ajandék?

Véalasz: Nem, Stella nem hagyhatja jova
az emlitett ajAndékot A P&G nem
fizetheti ki ezeket a koltségeket,
mivel — ha igy tenne — azzal a
vesztegetés latszatat keltené.

tervezi egy P&G-projekttel
kapcsolatban, Johnnak siirgésen be
kell szerezni a vizumot a
meglatogatandé orszagba valo
belépéshez. Ha nem sikeriil idében
megszerezni a vizumot, az tgylet,
amelyen dolgozik, valésziniileg kutba
esik. A vizumot beszerzé ligynokség
kozli vele, hogy 2 nap a varakozas
gyorsitott szolgaltatasnal, illetve 2 hét
normalis tigymenet esetén. Azonban,
amennyiben készpénzben fizet 10,00
dollart a tisztviselének, a vizum
azonnal kiadhaté. Mivel ilyen kis
osszegrol van sz6, felhatalmazhatja-e
John az iigyndkséget a pénz
kifizetésére?

Vélasz: Nem, John nem teljesithet

semmilyen kifizetést, illetve ilyesmire
nem is adhat felhatalmazast, fiiggetlenil
attél, milyen kis 6sszegrél van szé.
Ellenériznie kellene, vajon hivatalosan
megéllapitott dijr6l van-e sz6, amelyet a
nagykovetségnek kell kifizetnie, nem
pedig a maganszemélyként fellépd
tisztviselének, és hogy kap-e majd
nyugtat réla. Ha ezt a hivatalos igazolast
nem biztositjak szamara, akkor varnia
kell addig, amig a vizumot hivatalos Gton
be nem tudja szerezni, majd
haladéktalanul tajékoztatnia kell a jogi
osztalyt a kérésrol.
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Bennfentes kereskedelem Osszeférhetetlenségek

elkerllése

Ajandékok és Uzleti
jellegl vendéglatas

Kérdés: A P&G-nél betdltott pozicidja Kérdés: Azt a vallalatot, amely Hans Kérdés: Sally-nek, aki vezeto

révén Ned tudomast szerez arrél, hogy a
P&G szerzddést tervez kotni egy kisebb
tézsdén jegyzett vallalattal, amely
szerz6dés a szoban forgo vallalat szamara
jelentés lesz. Tudja, hogy tilos szamara az
ilyen, belsé informacié alapjan térténé
kereskedés, de azt tervezi, hogy névérével
kdzli az informéciét, igy az némi pénzt
csindlhat a tozsdén. Rendben van ez igy?

Valasz: Nem. Ned maga nem hasznalhatja fel ezt

a bels6 informaciét, de nem is adhatja tovabb
a nbvérének sem. Ezt ugyanis ,tippadasnak”
nevezik, amely egyben a P&G iranyelveinek
és az értékpapirokra vonatkozé
jogszabalyoknak a megsértését is jelenti.

feleségét alkalmazza, nemrégiben
felvaséarolta a P&G egyik legnagyobb
versenytarsa. Hans nem biztos benne,
vajon szamit-e ez, mivel feleségének a
vallalata csak a versenytars egyik
leanyvallalata. Mit tegyen?

Valasz: Az, hogy valamelyik kdzvetlen csaladtag

versenytarsnal dolgozik, potencialis
Osszeférhetetlenséget jelent, Hansnak pedig
azonnal kézélnie kell a helyzetet a
felettesével. A bejelentéseket online kell
megtenni itt: coi.pg.com, a HR-osztaly pedig
segitséget nyujthat ebben. A P&G annak
elddéntésén munkalkodik, hogy vajon fennall-e
tényleges 6sszeférhetetlenség, és ha igen, mit
kell tenni a helyzet megoldasa érdekében.

Ugyfélkapcsolati menedzser, felajanl négy,
paholyba szo6l6 jegyet az egyik vevo, akivel
dolgozik, mégpedig egy
futballmérkozésre. A belépdjegyek a
nyilvanossag szamara hozzaférhetok. Mit
kell tennie?

Valasz: A jegyeknek vagy barmely mas

ajandéknak a szallitotol vagy tgyféltél vald
elfogadasa jelentds 6sszeférhetetlenségi
aggalyokat vet fel. Ha a meccsre sz616 jegyek
nem kapcsol6édnak semmilyen uzleti
eseményhez (pl. kizarélag arra szolgalnak,
hogy Sally azt a sajat csaladjaval vagy
barataival egyltt igénybe vegye), akkor
udvariasan vissza kell utasitania a jegyek
atvételét. Ha a jegyek Sally-nek és
munkatarsainak szolnak, tehat 6k részt
vehetnek az ligyfél képviselbivel egyltt a
sportrendezvényen, akkor az eseményen vald
megjelenésnek esetleg lehet igazi cégépitési
értéke is. Sally-nek konzultalnia kell a
fénokével — akinek viszont nem sziikséges
szintén megjelennie az eseményen —, majd
ellendriznie kell a P&G-nek a Kiilsé felek
megajandékozasara, étkeztetésére és
szérakoztatasara vonatkozd szabalyzataban
foglalt kovetelményeket annak eldéntése
érdekében, mit is tegyen.
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Jogsertesek bejelentése

Amennyiben kérdése van, illetve bizonytalan abban a tekintetben, vajon egy intézkedés 6sszeegyeztethetd-e a globalis lizleti magatartasi
kdédexben foglaltakkal, a P&G iranyelvével, illetve a jogszabélyokkal, tanacsot kell kérnie. Az is kotelessége mind a vallalat, mind a munkatarsai
felé, hogy jelentse a kddexben foglaltak, a vallalati iranyelvek vagy jogszabalyok barmely ismertté valt, illetve feltételezhetd megsértését.

Lasd a WBCM-ben talalhaté ,Hol vethetem fel kérdéseimet és aggalyaimat?” c. részt azzal kapcsolatban, hogyan kell az aggalyokat bejelenteni.

Egyesiilt Allamok, Kanada és Puerto Rico:

1-800-683-3738

Tovabbi helyek:

= siielnlsraz 10 R beszélgetéssel: 1-704-544-7434
Ingyenesen hivhaté szam: Ha a kozvetlenul
tarcsazhaté szamok listajara kivancsi,
latogasson el ide: www.pg-helpline.com

Elérhetéségi adatok a
bejelentésekkel kapcsolatban

A globalis Uzleti magatartas segélyvonala

A globdlis Uzleti magatartasi seqgélyvonal

vilagszerte elérhet6 a nap 24 orajaban, a hét
minden napjan; figgetlen véllalat adja a
segélyvonal személyzetét, amely a legtébb
nyelven fogadni tudja a hivasokat. Ha felhivja a
globalis Uzleti magatartasi segélyvonalat,
névtelendl jelentheti be a tényleges vagy

Internet www.pg-helpline.com

gyanithato jogsértéseket, amennyiben az

alkalmazando jogszabalyok ezt megengedik. WBCM Helpline

o P&GPMB, 3767,
Levelcim 13950 Ballantyne Corporate Place
Charlotte, NC 28277
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Jogsertesek bejelentése

(folyt.)

Globalis biztonsag (munkahelyi jogsértések)
A globalis biztonsag szervezete felel6s annak biztositasaért, hogy a P&G-
létesitmények fizikai biztonsaga megfeleljen a P&G iranyelvének és
szabvanyainak, mert igy biztosithat6 a biztonsagos munkahelyi kdrnyezet.

Ha a munkahelyi er6szak fogalmat kimerité szokatlan eseményekrél vagy
ilyenekre iranyul6 fenyegetésekrdl szerez tudomast, illetve ilyesmire
gyanakszik, vagy amennyiben gy véli, valaki kdzvetlen veszélyben van,
aggalyait haladéktalanul jelentenie kell a P&G globalis biztonsagi
kapcsolattartdjanak. Tarcsazza a kdvetkez6 szamot: 1-513-983-3000 (3.
hangutasitas), és valakit kapcsolni fognak. Telefonhivasokat a nap 24
orajaban, a hét minden napjan fogad a Globalis biztonsagi képviseld.

Telefonszam

1-513-983-3000 (3. hangutasitas)

globalsecurity.im@pg.com

Intranet globalsecurity.pg.com

Etikai és megfelelési bizottsag, valamint

osztaly

Az etikai és megfelelési bizottsag felelés a WBCM kezeléséért,
ellendrzéséeért és végleges értelmezéséeért. Ez a bizottsag pedig az
elnok-vezérigazgatobdl, a pénzugyi osztaly vezetbjébdl, a jogi osztaly
vezetdjébél és a HR-osztaly vezet6jébdl all.

Az Etikai és megfeleléségi iroda egy tobbfunkcids csapat, amely a
jogugy, pénzugy, HR és GBS teriletén dolgozé szakemberekbdl
tevddik 6ssze; szakértelmik pedig arra terjed ki, hogyan tekintik,
illetve kezelik mind a P&G-n beldl, mind azon kivil az etikai és
megfelelési problémakat.

ethicscommittee.im@pg.com

Procter & Gamble Company

Etikai és megfelelési bizottsag

One Procter & Gamble Plaza (C-11)
Cincinnati, OH 45202

Levélcim

Osztaly-

kozi posta Etikai és megfelelési bizottsag

(G.O. C-11)
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WBCM-unk alkalmazasara az alkalmazandé jogszabalyoknak és konzultacids eljarasoknak megfeleléen kerill sor. Ez a kiadas, amely 2024 aprilisaban lépett életbe, hatalyon
kivil helyez minden korabbi verziot és helyébe Iép azoknak. Ugyanakkor ismerteti a P&G jelenleg hatalyos irdnyelveit és gyakorlatat. A WBCM — az alkalmazando

jogszabalyokkal 6sszeegyeztethetéen és, amennyiben sziikséges, észszer(i el6zetes értesités mellett — id6rdl idére valtozhat, ha ezt az etikai és megfelelési osztaly és/vagy
a P&G igazgatétanacsa jovahagyta.

Mindez teljes egészében vonatkozik a P&G igazgatoétanacsanak tagjaira akar vallalatunk dolgozdja, akar nem, a tisztségviselékre és munkavallaldinkra egyarant. Azonban
csak a kdvetkez6 fejezetek tekinthet6 etikai kddexnek, ami az SEC-szabalyokat, valamint New York-i t6zsde lajstromozasi elGirasait illeti: Helyesen cselekszink — a P&G és
én, Megszolalunk — kérdések és aggalyok felvetése, Diszkriminaciomentesség, Zaklatdsok megakadalyozasa, Munkavédelem, Méltanyos foglalkoztatasi gyakorlat
biztositasa, P&G-informacidk biztonsagos 6rzése, Nyilvantartas- és informacickezelés, A P&G eszkdzeinek megfeleld alkalmazasa, Adatvédelmi biztositékok,
Termékmindség és -biztonsagossag biztositasa, Felel6sségteljes értékesitési és marketinggyakorlat, Pontos konyvelés és nyilvantartas vezetése, Versenyjogi jogszabalyok
betartasa, Tilos a vesztegetés, Pénzmosas és adécsalas megakadalyozasa, Allami és kereskedelmi ellenérzések, Bennfentes kereskedelem megakadalyozasa, Esetleges
Osszeférhetetlenségek kezelése, valamint Ismeretanyagok. A felsorolt fejezetek tartalmaznak minden azokhoz tartoz6 alfejezetet is. A fentebb fel nem sorolt 6sszes fejezet,
minden oldalsav, Kérdések és Valaszok, példak, valamint a kapcsolddé iranyelvek vagy dokumentumok nem szerepelnek az etikai kddexben.

PN )


mailto:corpsecretary.im@pg.com

Minden alkalommal
helyesen
cselekszunk




