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Basta P&G:are,

P&G:s syfte, varderingar och principer ar grunden i

allting vi gor som foretag.

Att bygga upp och uppratthalla en robust verksamhet i mer an 180 ar
ar beroende av att uppratthalla starka etiska, efterlevnads- och
kvalitetsstandarder i allt vi gor.

Vara planerade vardeprofiler satter en hog standard for var och en av

oss. Det ar bra att ha hoga standarder. De kraver att vi haller varandra
och oss sjdlva ansvariga for resultat och, vilket ar lika viktigt, for hur vi

ska uppna dessa resultat.

Att gora det ratta, varje gang, ar anledningen till att konsumenter litar
pa oss, partner gor affarer med oss, myndigheter och samhallsledare
vill associera sig med oss och aktiedgare investerar i 0ss. Detta
fortroende ger oss en verklig konkurrensfordel. Detta fértroende kan
latt ga forlorat genom en enda olaglig eller oetisk handling. Vi har helt
enkelt inte rad att gora ndgot som gor att manniskor forlorar
fortroendet for vart foretag, vara varumarken eller vara medarbetare.
Vi maste alltid vara helt engagerade i var hoga standard.

Var globala handbok for affarsuppférande beskriver vara obligatoriska,
konsekventa och globala principer for att gbra det ratta. Las igenom
den noggrant. Ta personligt ansvar for att folja det uppférande och de
policyer som den hanvisar till. Lagg till ett bokmarke fér webbplatsen
sa att den ar lattillganglig for dig i ditt dagliga arbete.

Vi ar engagerade i en arbetsmiljé som framjar 6ppen kommunikation
och hjalper anstéllda att rapportera problem om affarsuppférande. Om
du har fragor eller funderingar om vart féretags eller ndgon individs
affarsuppférande, ska du prata med din chef, din
personalkontaktperson, din P&G juridiska radgivare, foretagets kontor
for etik och efterlevnad, eller kontakta mig direkt. Du kan aven
rapportera misstankar eller problem via den globala hjalplinjen for
affarsuppférande.

Tack for att du foljer var globala handbok for affarsuppférande och for
att du gor det ratta varje dag, bade principiellt och i praktiken, da vi
arbetar tillsammans for att serva konsumenter och kunder och leverera
till aktieagarna.

ﬁz s

Jon R. Moeller
VD

JON R. MOELLER
President och

verkstallande
direktor
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Vart syfte, vara varderingar och principer

Grunden i P&G:s unika foretagskultur &ar vart syfte, vara varderingar och vara principer (PVP). Under var
180 &r langa historia har féretaget vuxit och férandrats, men dessa element har bestatt och kommer att
formedlas vidare till alla nya generationer av P&G-medarbetare i framtiden.

Vart syfte Vara varderingar Vara principer

férenar oss i en gemensam sak och en sammanfattar P&G:s unika

. A N aterspeglar det upptradande som bildar _ o v ene .
tillvaxtstrategi for att forbattra fler ey . . tillvagagangssatt for det dagliga arbetet.
. o den stdmning med vilken vi samarbetar
konsumenters liv genom sma - men

betydelsefulla - tgarder varje dag. Det med varandra och med vara partners.
inspirerar P&G:s medarbetare till att
astadkomma ett positivt bidrag varje dag.
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Vart syfte

Vi tillhandahaller produkter och tjanster av hogsta kvalitet och varde som forbattrar livet for varldens
konsumenter, bade idag och for kommande generationer. Som ett resultat av detta kommer
konsumenterna att beléna oss med ledarskap inom forsaljning, vinst och vardeskapande, sa att vara
medarbetare, aktiedgare och de samhallen dar vi lever och arbetar kan blomstra.

;
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&_ Vara varderingar

P&G P&G
BRANDS PEOPLE

P&G:s varumarken och anstéallda &r grunden for P&G:s framgang. P&G:s personal ger liv at
vara varderingar genom vart fokus pa att forbattra livet for varldens konsumenter.

QOORD

Integritet Ledarskap Agarskap Passion for att Fortroende
vinna
- Vi forsoker alltid gora det ratta. » Vi ar alla ledare inom vart « Vi tar personligt ansvar for att « Vi ar fast beslutna om att vara * Vi respekterar vara P&G
- Vi &r arliga och tydliga med ansvarsomrade och har ett tillgodose foretagsbehov, bast pa att gora det viktigaste. « -kollegor, -kunder och -
varandra stort engagemang for att forbattra vara system och « Vi kéinner med ratta missndje konsumenter, och behandlar
' leverera ledarskapsresultat. hjalpa andra att forbattra sin infor "status quo” dem sasom vi sjalva vill bli
* Vi bedriver var verksamhet i o ffektivi quo. behandlad
: : « Vi har en tydlig vision om vart ~ STextivitet . ehandiade.
inom reglerna och andan i | har en yalig . i * Vi har en dvertygande énskan o . .
lagen. vi ar pa vag. * Viagerar alla som agare om att forbéttra och vinna p& Vi kanner fq_rtrognde for
. Vi stthaller P&G: - Vi fokuserar vara resurser pa g_eng m att behapdloa foretagets marknaden. vargndras formaga och
I uppratthaller 'S 3 ledarsk 3loch - tillgdngar som vi véra egna, avsikter.
varderingar och principer i aft uppna ledarskapsmal och - 1 agerar med foretagets - :
strategier. 9 9 * Vi tror att ménniskor arbetar

varje handling och beslut. l&ngsiktiga framgang i atanke. som bast nar det finns en

Vi utvecklar var féorméaga att i "
g grund av tillforlitlighet.

leverera vara strategier och
avlagsna organisationshinder.

« Vi baserar oss péa fakta och ar
arliga och fornuftiga nér vi
foresprakar forslag, vilket
inkluderar att erkénna risker.

6\ pu Global handbok for

beteende i affarslivet




Vara principer

Vi visar respekt for alla individer Vi ar fokuserade externt
« Vi tror att alla individer kan och vill bidra till sin fulla potential. . ?J/i ﬁtvecklar en dverlagsen forstaelse for konsumenterna och deras
« Vi vardesatter olikheter. enov. ) :

L i il e e & vz * Vi skapar och levererar produkter, forpackningar och koncept som
* Vi inspirerar och gor det majligt for manniskor att uppna héga bygger upp vinnande varumarkesaktier.

forvantningar, standarder och utmanande mal. « Vi utvecklar nara och 6msesidigt produktiva relationer med vara

kunder och leverantorer.
* Vi ar goda samhallsmedborgare.

« Vi inforlivar hallbarhet i vara produkter, férpackningar och i var
verksamhet.

Foretagets och individens intressen ar oskiljaktiga

* Vi tror att gora vad som &r ratt for affarsverksamheten med respekt
for integritet leder till msesidig framgang for bade foretaget och
individen. Var stravan efter 6msesidig framgang binder oss Vi uppskattar personlig kunskap
samman.

. _ N * Vi anser att det ar alla individers ansvar att standigt utveckla si
* Vi uppmuntrar aktieagande och agandebeteende. g g

sjalva och andra.

_ _ . « Vi uppmuntrar och forvantar oss enastaende teknisk beharskning
Vi ar strategiskt fokuserade i vart arbete och excellens nér det kommer till verkstéllande.

« Vi arbetar mot tydligt utformade och anpassade mal och strategier. Vi stra it tt bist
* Vi utfor bara arbete och ber bara om arbete som tillfér varde till | stravar efter att vara bas
verksamheten. « Vi strévar efter att vara bast i alla omraden som ar av strategisk

« Vi forenklar, standardiserar och effektiviserar vart nuvarande arbete betydelse for foretaget.
nar det ar mojligt. « Vi jamfor vara resultat rigorést med vad som &ar bast, bade internt

och externt.
« Vi lar oss bade av vara framgangar och av vara misslyckanden.
Innovation ar hornstenen i var framgang )
* Vi satter stort varde pa stora och nya konsumentinnovationer. OmseSidigt oberoende ar ett satt att leva

« Vi utmanar konventioner och ateruppfinner sattet vi gor affarer pa for * Vi samarbetar med fortroende och tillférlitlighet inom alla .
att vinna p& marknaden pa ett effektivare stt. affarsenheter, arbetsfunktioner, kategorier och geografiska omraden.

* Vi ar stolta 6ver resultaten nar vi tillampar andras idéer.

Klicka har for att * Vi bygger upp béttre relationer med alla parter som bidrar till att
lasa mer om VArt uppfylla vart féretags syfte, daribland vara kunder, leverantorer,
syfte, vara universitet och staten.

varderingar och vara
principer.
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Att gora det ratta —
P&G och jag
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Varfor har vi en global handbok for
beteende | affarslivet?

Var globala handbok for beteende i affarslivet (WBCM) forklarar de globala
standarderna

var och en av oss maste folja i vart arbete for P&G. Det forklarar ocksa vart juridiska
och etiska ansvar. Du maste alltid folja dessa standarder och lagen, och se till att du
forstar hur de tillampas pa ditt arbete. Var WBCM galler for alla anstallda och
medlemmar i styrelsen, oavsett plats, tjanstealder, affarsenhet, funktion eller
geografiskt omrade. Darfor avser "P&G” i denna globala handbok fér beteende i
affarslivet foretaget Procter & Gamble och alla dess dotterbolag och operativa enheter.
P&G forvantar sig aven att externa parter med vilka P&G gor affarer foljer standarder
som motsvarar var WBCM. Om du misstanker eller marker att en extern part gér nagot
potentiellt olagligt eller oetiskt, sarskilt relaterat till P&G:s verksamhet — till exempel
underfakturering eller vertradelser av konkurrenslagstiftningen — maste du rapportera
detta omedelbart.

Aven om den innehéller P&G:s globala karnstandarder, ar inte var WBCM en
fullstandig handbok som beskriver alla policyer och procedurer som géller for varje
anstalld och varje given situation. Prata med din narmaste chef eller lokala HR-chef for
att se om det finns ytterligare policyer eller procedurer som du dven maste félja i din
roll.

For mer information om hur P&G bedriver verksamhet med externa parter, besok
pgsupplier.com.

FORTROENDE
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Vad forvantas av mig?

Vi har alla ett ansvar att uppratthalla vart syfte, vara varderingar och vara principer i
vart arbete och i de affarsbeslut som vi fattar.

Du maste kanna till och

Du maste var
folja alla lagar, U maste vara

Dina hapdhngar maste ) Du far |nt<I=T Ial'Fa _ forordningar samt P&G:s upp_marl_<sam pa alla
vara forenliga med affarsbehov rattfardiga . B R situationer eller
R . . A policyer som galler for ditt :
Det forvantas av dig att P&G:s PVPs och vart nagot som bryter mot arbete och darfér maste handlingar som kan bryta
du alltid gor det ratta: mal att gora livet for lagen eller &r - mot lagen, var WBCM
; . ) du, som ett minimum, ta .
varldens konsumenter inkonsekvent med P&G:s - o eller P&G:s policyer, och
N . , alla foretagsutbildningar .
battre varje dag. PVP:er. rapportera dem pa

och -certifieringar som Amoliat S5
kravs for din roll. ampligt satt.

Det &r viktigt att tanka pa att vissa landers lagar kan galla d&ven nar du gor affarer utanfor dessa landers granser. Aven om négot skulle vara en

vanlig praxis i ditt arbetsomrade eller enligt dina kulturella normer maste du fortsatta att tillampa och folja féreskrifterna i var WBCM. Ingen pa

P&G, oavsett arbetstitel, har befogenhet att bryta mot var WBCM eller ndgon annan lag eller férordning eller att krava att en annan anstalld ska

go6ra det. Om nagon forsdker géra det maste du tala ut om det genom att folja stegen i "Var kan jag stalla fragor och ta upp problem.”

Det forvantas av oss alla att vi foljer de bestammelser som beskrivs i denna WBCM. Manga bestammelser kan inte asidosattas, oavsett anledning.
| de ytterst sallsynta fall dar du tror att ett avstaende fran var WBCM behovs maste du be om godkannande fran var kommitté for etik och
efterlevnad innan du vidtar nagra atgarder. Verkstéallande direktorer eller styrelsemedlemmar som anser att ett undantag ar nédvandigt maste
begara godkannande fran styrelsen eller fran en lamplig styrelsekommitté. Om ett sddant undantag godkanns kommer P&G att informera om detta
undantag, enligt vad som kravs av lagen.

10 av 60 6\ ‘pe; Global handbok for
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Vad forvantas av mig?

(forts.)

Individer som inte foljer var WBCM kommer att bli foremal for
disciplinara atgarder, vilket kan inkludera atgarder i enlighet med
tillampliga lagar, vilket till och med kan leda till uppsagning. Under
vissa omstandigheter kan rattsliga myndigheter ge boter och
straffrattsliga pafoljder till enskilda medarbetare. Det ar mojligt att
P&G inte kan aterbetala eller férsakra anstallda mot dessa
boter/straff.

Du maste regelbundet kommunicera vikten av var WBCM,
tilampliga lagar, etiskt uppférande och policyer till dem som
arbetar under din tillsyn.

Du maste ocksa strava efter att skapa en positiv arbetsmiljo dar
medarbetare kanner sig bekvama i att stalla fragor och dela med
sig av funderingar om mojliga overtradelser av var WBCM eller
vara P&G-policyer samt rapportera om eventuella situationer
som behover atgardas. Om du far sddana problem maste du
omedelbart eskalera dem for korrekt granskning och utredning
genom att kontakta hjalplinjen eller en chef pa avdelningen for
etik och efterlevnad, HR, ekonomi och redovisning eller P&G:s
juridiska avdelning.

Dessutom maste du se till att medarbetare som rapporterar om
en misstankt dvertradelse av var WBCM eller ndgon av P&G:s
policyer eller lagen skyddas fran all form av repressalier for
detta. Forklara tydligt for dem som arbetar under din tillsyn att
P&G har en policy "mot repressalier”. Vidta lampliga atgarder om
du tror att nagon form av repressalier potentiellt kan dga rum
genom att kontakta en HR-chef eller var avdelning for etik och
efterlevnad.

For mer information, se P&G:s globala policy géallande
forebyggande av trakasserier och diskriminering pa
wbcm.pg.com.

PN )
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Att veta vad som ar det ratta

Vart atagande att gora det ratta utgor sjalva karnan i P&G. Detta atagande har forts

vidare fran generation till generation av P&G:s medarbetare. Om du &r oséker pa om en

Sok

viss affarsatgard eller ett visst beslut bor du stélla foljande fragor till dig sjalv: vagledning,

- KANSKE

Foljer
det
Ar det har PVP:erna,
lagligt? v WBCM och
policyerna?

- KANSKE

Ar jag
sanningsenlig
och arlig?

- omvardera
- sedan

KANSKE  KANSKE KANSKE

Skulle jag
k&nna mig bekvam
Kommer det att om det
skydda P&G:s _rapporterades
rykte’> i nyheterna eller
) till nAgon
jag respekterar?

Om svaret pa nagon av dessa fragor ar "nej” eller om du inte ar saker, fortsatt inte. Fraga alltid innan du
handlar. Det &r aldrig okej att ignorera vart syfte, vara varderingar och vara principer eller var

globala handbok for beteende i affarslivet.Om det uppstar situationer dar det ar oklart vilket som ar ratt
val eller om det finns motstridiga uppgifter forvantas det av dig att du ska stka vagledning om hur du goér

det ratta i den situationen.

Du har aven en skyldighet gentemot P&G och dina kolleger pa P&G att rapportera alla kanda eller

misstankta dvertradelser

av var WBCM, P&G:s policy eller lagen. Genom att gora en sadan rapport skyddar du vart foretags
anseende och integritet, vara varumarken och vara medarbetare.

13 av 60
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Var kan jag stélla fragor och ta upp problem?

P&G forvantar sig att varje medarbetare gor ratt och anvander ett sunt etiskt omdéme aven i —

Jurist inom

och séarskilt i — osékra situationer. Vi vet att det inte alltid ar latt. Du kanske inte vet vilken HR- iPec:s
process som galler eller hur man tolkar en policy. Eller s& &r du kanske bekymrad 6ver ett e R ivision,

beslut eller en handling som inte verkar dverensstamma med P&G:s normer och véarderingar.
Oavsett din roll eller plats finns det palitliga resurser som kan hjélpa dig.

Tala med din chef
Om du behdver stalla en frga eller ta upp ett problem &r din narmaste chef sannolikt den basta Chefer inom

personen att tala med, eftersom de kanner till din affarsenhet och din situation val. En betrodd = och
chef o Gl

global
internrevision

Tala med en annan chef

Om du inte kanner dig bekvam med att tala med din narmaste chef kan du diskutera fragan med
en chef p& en hogre niva i rapporteringslinjen. Du kan aven kontakta en chef pa etik- och
efterlevnadsavdelningen, finans- och redovisningsavdelningen, avdelningen for global

internrevision, Human Resources, P&G:s juristavdelning eller avdelningen for global sakerhet e . ,
. B . . . . jalplinje for Var avdelning
for att soka vagledning eller rapportera dina misstankar eller problem. Vér globala for etik och

affarsuppforan efterlevnad
de

Rapportera pé annat satt
Du kan aven kontakta var globala hjalplinje for affarsuppférande*, avdelningen for etik och
efterlevnad, var kommitté for etik och efterlevnad eller Procter & Gambles foretagssekreterare.

wbcm.PG.com

Kontaktuppgifter till avdelningen for etik och efterlevnad, kommittén for etik och efterlevnad
samt till P&G:s bolagssekreterare finns i avsnittet Resurser i slutet av var WBCM.

Var globala hjalplinje for affarsuppforande finns tillganglig i hela varlden, 24 timmar om dygnet,
sju dagar i veckan. Hjalplinjen & bemannad av ett oberoende féretag och kan ta emot samtal
pa de flesta spraken. Nar du ringer till var globala hjalplinje for affarsuppférande kan du
rapportera faktiska eller misstéankta 6vertradelser anonymt, dar detta ar tillatet enligt tillamplig
lagstiftning. Tank dock pa att det kan vara svarare eller rentav omgjligt att noggrant utreda
rapporter som gors anonymt. Du uppmuntras darfor starkt att tala direkt med en P&G-chef om
mojligt, eller uppge din identitet nar du rapporterar via var globala hjélplinje for
affarsuppférande. Det &r en prioritet for P&G att skydda oskyldiga méanniskors identitet och
forhindra repressalier mot manniskor som rapporterar i god tro.

*Externt, kan hanvisas till som en visselblasarlinje.

14 av 60 ? ‘pe Global handbok for
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o) Kontakta var globala hjalplinje for
affarsuppforande

USA, Kanada och Puerto Rico:
1-800-683-3738

Andra platser:
Hamta: 1-704-544-7434

Avgiftsfritt: Ga till www.pg-helpline.com
for en lista 6ver
direktanknytningsnummer

WBCM Helpline

P&GPMB, 3767,

13950 Ballantyne Corporate Place
Charlotte, NC 28277

Telefon

Internet www.pg-helpline.com

“ {\ Global handbok for
e \ PeG beteende i affarslivet
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Hantering av rapporter

« Ratt resurser tilldelas, sa att alla incidenter utreds objektivt och
kan l6sas pa lampligt satt

* Varje person som tar upp ett problem i god tro eller &arligt deltar i
en undersokning ar skyddad fran repressalier

* Varje person som anklagas for missgéarningar behandlas rattvist
och objektivt

Nar en rapport tas emot kommer en oberoende utredare att fa i
uppgift att undersoka fakta, samt fa stod av de andra resurser
som behdvs for att gora en lamplig utredning. Detta involverar
normalt en eller flera chefer frin Human Resources,
avdelningen for global internrevision, etik- och
efterlevnadskontoret, den juridiska avdelningen eller
avdelningen for global sdkerhet. De kommer sedan normalt sett
att kontakta personen som gjort rapporten for att fa ytterligare
information. Om du har rapporterat anonymt kan de kontakta
dig genom att lamna ett meddelande till dig via hjalplinjen, som
du sedan kan svara pa och fortfarande bibehalla din anonymitet
om du valjer det. Alla rapporter kommer att utredas grundligt
och snabbt.

Om det kravs enligt gallande lagstiftning kommer den som
anklagas for missgarningar att ha réatt att fa tillgang till
informationen som rapporteras och att gora korrigeringar vid
eventuella fel.

For mer information, se P&G:s riktlinjer for att svara pa
incidenter pa wbcm.pg.com.
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tolereras inte

Utover detta kommer ingen som arligt och fullstéandigt
medverkar i utredningen av en rapport att utsattas for

SIACR O CEIETCTRIN CRETOlo]aMN  cpressalier for det. Om nagon himnas mot en person for
som helst form av i i s T e
repressalier mot en person  Jsthridt il
som | god tro rapporterar e
misstankt overtradelse /

utan ataganden som vi aktivt arbetar med nar vi utreder
en rapport.

For mer information, se P&G:s globala policy gallande
bekampning av repressalier pa wbcm.pg.com.

beteende i affarslivet
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Samarbete | utredningar

Alla har en skyldighet att pa ett fullstéandigt och sanningsenligt satt samarbeta med eventuella interna eller
externa utredningar av anklagelser om missgéarningar. Underlatenhet att gora detta kan resultera i disciplinara
atgarder, upp till och inklusive uppségning.

Du maste alltid ange sanningsenlig och korrekt information till P&G:s personal som utfor en utredning samt till
statliga tillsynsmyndigheter och externa revisorer. Du har aldrig réatt att &ndra eller forstéra dokument eller bevis
for att hindra eller forsvara en eventuell utredning. Forstorelse av bevismaterial strider inte bara mot vara
PVP:er, utan det kan &ven vanda en mindre incident till att bli ett allvarligt brott.

Om du kontaktas av en tillsynsmyndighet eller extern part i samband med en vanlig inspektion eller rutinméassig
revision, meddela din chef och folj etablerade procedurer. Om en offentlig utredare kontaktar dig for att férsoka
bestka P&G:s anlaggningar eller f& information fran P&G-representanter om nagon annan fraga maste du
meddela den juridiska avdelningen.
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Stélla fragor och ta upp problem

F:

S:

Andrea kadnner att hennes chef behandlar henne oréattvist. Kan hon
rapportera om detta?

Andrea kan rapportera om situationen till en annan chef eller ndgon av de
resurser som anges i "Var kan jaqg stélla frdgor och ta upp problem”. P&G
tar alla anklagelser pa storsta allvar och féljer upp dem med atagandet att
alla incidenter kommer att utredas och att alla individer som rapporterat
kommer att skyddas fran repressalier.

Lucas kanner att han trakasseras av en av sina medarbetare och han
tog upp problemet med sin chef, Todd. Vad bdr Todd gdra nar han
fatt denna information?

Det ar viktigt att chefer som tar emot en rapport eller pa annat sétt blir
varse en incident vet vad de ska gora och vem de ska kontakta for att
sakerstélla att handelsen utreds pa ett grundligt och snabbt satt. Med
“incident” menas ett pastaende, ett konstaterande, en rapport, en handelse
eller upptackt som tyder pa att en 6vertradelse av lagen, av var WBCM
eller av P&G:s policy agt rum. Incidenter kan involvera en misstanke om
avsiktliga missgarningar, men inte nddvéndigtvis. Todd bér omedelbart
rapportera incidenten till nagon av resurserna som anges i "Var kan jag
stalla frAgor och ta upp problem”. Nér incidenten val rapporterats kommer
specialiserade resurser att kopplas in for att utreda fallet. Under
utredningen &r det viktigt for Todd och Lucas att svara pa forfragningar om
hjalp for att I6sa situationen. Todd har ocksa ett mycket viktigt ansvar att
se till att Lucas skyddas fran all form av repressalier, bade direkt eller
indirekt.

F: Michael, en av Lilys kolleger, har talat om hur han haller pa att se
till att hans brors foretag vinner bud for P&G:s ingenjorsarbete.
Lily ar ganska saker pa att han overtrader P&G:s
standardprocedurer, men vet inte sékert. Hans brors foretag verkar
gora ett bra jobb. Hon gillar Michael och har arbetat lange med
honom och vill inte att han ska hamna i trubbel. Vad ska hon goéra?

S: Lily ska rapportera om sina misstankar till sin chef eller nagon av

resurserna som anges i "Var kan jag stélla fragor och ta upp problem”.
Foretagets policy finns dar for att skydda P&G och alla P&G:s
medarbetare. | vart arbete ar det var skyldighet att agera i foretagets
basta intresse, aven om vi tror att det kan leda till konsekvenser for en
kollega. Vara incidenthanteringsprocesser ar utformade for att
kontrollera att rapporter utreds pa ett rattvist satt. ~ Om Michael inte
har gjort ndgot fel kommer han inte att hamna i trubbel. Om han daremot
har det kommer foretaget att ta alla omstandigheter i beaktande innan
nagon atgard vidtas.
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Stallnlngstagaﬂde for respekt

ATT VARDESATTA OCH UTNYTTJA VARA OyIKHETER ATT VARA INKLUDERANDE - ATT GORA DET MOJLIGT FOR OSS ALLA ATT GORA VART BASTA




Att framja respekt pa var arbetsplats

Vi behandlar
alla vara
kollegor pa
P&G, och
externa

affarspartner
med
vardighet
och respekt.
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Mangfald och inkludering

Vi rekryterar, anstaller och behaller de basta talangerna fran hela varlden, vilket aterspeglar de marknader
och konsumenter som vi levererar till. Att utveckla och behalla en diversifierad arbetsstyrka ger oss en
varaktig konkurrensfordel. Vi inser att det ar blandningen av bakgrunder, kompetenser och erfarenheter
som driver pa nya idéer, produkter och tjanster. Detta maximerar var férmaga att na vara mal.

Ingen diskriminering
P&G har atagit sig att framja och uppratthalla lika mojligheter i arbetslivet.

Detta innebar att du maste behandla dina kollegor pa P&G, P&G:s arbetssokande och externa parter som
vi gor affarer med rattvist, och du far aldrig inga i ndgon form av olaglig diskriminering. Du maste félja alla
antidiskrimineringslagar, och i dina anstallningsbeslut (t.ex. nar det kommer till rekrytering, anstallning,
utbildning, 16n och befordran) far du inte diskriminera personer pa grund av ras, etnicitet, farg, kon, alder,
nationellt ursprung, religion, sexuell laggning, kdnsidentitet, konsuttryck, civilstdnd, medborgarskap,
funktionshinder, veteranstatus, HIV- och AIDS-status eller ndgon annan lagskyddad faktor.

FOrebygga trakasserier

Vi har atagit oss att framja och uppratthalla en arbetsmiljo fri fran trakasserier, dar vi alla har en majlighet
att bidra till var hogsta potential. "Trakasserier” ar beteende som skapar en krankande, hotfull,
férodmjukande eller fientlig arbetsmiljé som oskéligt stor en annan persons arbetsprestation. Trakasserier
kan vara fysiska eller verbala och kan goras bade personligen eller pa annat satt (t.ex. trakasserande
anteckningar eller e-post). Ovalkomna sexuella narmanden eller kommentarer, krénkande skamt och
nedvarderande kommentarer ar exempel pa trakasserande beteende. Du maste undvika att gora dig
skyldig till trakasserande handlingar.

Dessa typer av krankande beteenden kan vara avsiktliga och uppenbara. Eller sa kan de visas i subtila
och sma kommentarer och interaktioner — "mikroaggressioner” som kan avsloja personliga fordomar eller
negativa attityder och antaganden om andra grupper eller kulturer, som ocksa kan vara en form av
trakasserier eller diskriminering. Oavsett om det &r subtilt eller 6ppet, avsiktligt eller inte, maste du undvika
att delta i trakasserande eller diskriminerande handlingar.

For mer information, se P&G:s globala policy gallande forebyggande av trakasserier och diskriminering pa
whbcm.pg.com.

beteende i affarslivet
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Att sdkerstalla halsa och sakerhet | arbetsmiljon

P&G:s medarbetare &r vart foretags mest vardefulla tillgang. Vi ar
darfor fast beslutna om att uppratthalla de hogsta standarderna for
sakerhet for att skydda oss sjélva, vara kollegor pa P&G och externa
parter som arbetar pa eller besdker vara anlaggningar. Du maste félja
alla P&G trygghets- och sékerhetsprocedurer samt tillampliga lagar och
forordningar. Ingenting kan rattfardiga att bortse fran eller ignorera en
sékerhetsregel, oavsett om det handlar om en foretagsregel, en
forordning eller en lag. Om du nagon gang far kannedom om eller
misstéanker nagon form av osakra arbetsforhallanden eller andra
sakerhetsfragor maste du omedelbart rapportera situationen till din
chef, sakerhetschefen pa din arbetsplats eller den juridiska
avdelningen. Om du stéter pa nagra fragor angaende din halsa pa
arbetet eller angadende en medarbetares halsa maste du omedelbart
kontakta vardavdelningen pa din arbetsplats vid Vibrant Living Health
Center.

P&G har atagit sig att tillhandahalla en séker arbetsmiljo.

Du far aldrig gora dig skyldig till eller tolerera nagon form av vald. Pa
P&G inkluderar "vald” hot eller valdshandlingar, ofredande av andra
eller forsok att ingjuta radsla i andra. Inga vapen tillats pa lokaler som
ags eller anvands av P&G, enligt vad som dverensstammer med
gallande lag.

Om du kanner till eller misstanker incidenter eller hot om vald pa
arbetsplatsen, eller om du tror att ndgon utsétts fér omedelbar fara
maste du omedelbart rapportera detta till P&G:s globala
sékerhetskontaktnummer. Ring +1 513 983 3000 (tryck 3 efter
rostfragan) for att komma i kontakt med nagon omedelbart. Telefonen
besvaras dygnet runt, 7 dagar i veckan av en global
sakerhetsrepresentant, som sedan vidarebefordrar samtalet till ratt
regionala sakerhetschef inom P&G. Du kan @ven kontakta din lokala
HR-chef eller din ndrmaste chef. En lista 6ver sékerhetskontaktnummer
kan hittas pa globalsecurity.pg.com.

Pa P&G arbetar vi pa ett sakert satt, utan paverkan av ndgon
substans som skulle kunna férsamra var arbetsprestation.

Du far aldrig anvanda alkohol, olagliga droger, kontrollerade amnen
eller lakemedel pa ett sétt som kan skada din férmaga att bedriva
P&G-verksamhet sakert och framgangsrikt. Du far inte lata
anvandningen av nagon substans paverka din formaga att utfora ditt
jobb pa ett negativt satt, Aven om du anvander en medicinering
lagligt. Du far aldrig inneha lakemedel som du inte har nagon laglig
ratt att bara medan du befinner dig pa P&G:s anlaggningar eller
medan du arbetar for P&G:s vagnar. Dessutom far du aldrig salja
eller distribuera dessa substanser eller lakemedel som har ordinerats
at dig oavsett om du gor affarer for P&G:s vagnar eller ej, eller
oavsett om du ar pa P&G:s anlaggningar eller e;.

For mer information, se P&G:s globala policy gallande en alkohol-
och drogfri arbetsplats pa wbcm.pg.com. Du kan &ven kontakta din
HR-avdelning, dina lokala halso- och sjukvardsavdelning eller P&G:s
medicinska personal for att diskutera din situation.
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Att sakerstalla en jamstalld anstallningspraxis

P&G forbjuder anvandning av barnarbete, tvangsarbete, slaveri,
fangelsearbete, livegen arbetskraft eller anvandning av
kroppsstraff eller andra former av psykiska och fysiska tvang som
en form av disciplin i nagon av vara globala verksamheter eller
anlaggningar. En person som ar yngre an 15 ar anses vara ett
barn. Om lokal lagstiftning satter en minimialder under 15 ar, men
ar i dverensstammelse med undantagen i International Labor
Organization Convention 138, kommer den lagre aldern att galla.
For farligt arbete anses en person som ar yngre &n 18 ar vara ett
barn.

P&G foljer alla lagar géallande 16n och timmar, inklusive lagar
angaende minimilon, 6vertid och maximal arbetstid. Du har aldrig
ratt att krava att en anstalld bryter mot dessa lagar (t.ex. krava att
en anstalld arbetar olagligt pa obetald évertid).

P&G respekterar varje medarbetares ratt att valja att ga med i —
eller valja att inte ga med i — en fackforening, eller att ha tillgang
till ett erkant arbetstagarstod i enlighet med géallande lag. Du far
inte bryta mot dessa arbetarrattigheter.
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Ingen diskriminering och trakasserier

F: Lisa ar chef och behdver ta ett beslut angaende en befordran. Hon

tycker att eftersom Herbert &r 50 ar och narmar sig pensionsaldern
och Iris endast &r 35 ar och har arbetat inom P&G i manga ar, s vore
det klokt att befordra Iris. Nar allt kommer omkring sa ska ju P&G
faktiskt investera i utbildning av den nyligen befordrade
medarbetaren och hon vill att denna investering ska anvandas klokt.
Ar detta ett gott anstallningsbeslut?

Nej. Lisa tar detta beslut enbart p& grundval av alder, vilket aldrig ar
acceptabelt. Hon maste ta sitt beslut baserat pa meriter och utan hansyn
till eventuella icke-arbetsrelaterade personliga egenskaper.

Micheles handledare drar sexuellt stdtande skamt for Michele och
kommentarer hennes utseende pd ett satt som gor att hon kanner sig
obekvam. Hon ber honom att sluta, men han skrattar och sager att
han ”bara skojar”. Michele vill rapportera detta, men fruktar att
hennes chef kommer att fa reda pd om hon gor det och blockera
hennes kommande I6nehdjningar. Vad ska hon géra?

Michele bor omedelbart rapportera situationen till en annan chef eller
nagon av de resurser som anges i avsnittet "Var kan jag stélla fragor och
ta upp problem”. P&G kommer att skydda henne fran eventuella
vedergallningsforsok, inklusive innehallna I6nehsjningar eller ndgon annan
form av illa behandling pa grund av hennes rapport och kommer att vidta
nodvandiga atgarder for att sakerstélla att hon har majlighet att arbeta i en
arbetsmiljo fri fran trakasserier. Vi har alla ratt att arbeta i en trygg och
positiv arbetsmiljo och P&G kommer att se till att detta mal uppnas.

Drog- och alkoholbruk

F: Amon skadade nyligen ryggen pa en vandringsresa. Hans lakare

har ordinerat ett smartstillande medel sa att han kan fortsatta med
sitt vardagsliv. Amon tycker att [akemedlen gér honom yr och vissa
rutinuppgifter, som till exempel att skota maskiner, verkar svarare.
Vad ska han g6ra nar han atervander till arbetet pa P&G?

S: Innan han kan aterga till arbetet ska Amon fa ett lampligt lakarintyg fran

sin lakare och foretagets medicinska personal. Det later som om
medicineringen Amon tar, &ven om han gor det lagligt, skulle kunna
forsamra hans formaga att pa ett sakert och effektivt satta utfora sitt
jobb. Detta skulle kunna utsatta Amon, hans medarbetare och aven
konsumenter av vara produkter for fara.
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ATT SKAPA OCH BEVARA VARDE * ATT SKYDDA TILLGANGAR * ATT SKYDDA VART RYKTE




P&G:s information

Under loppet av vart arbete kan vi komma 6ver konfidentiell
information om P&G. "Konfidentiell information” definieras som
information som inte ar tillganglig for allmanheten, men som vi
har tillgang till som en féljd av var position inom P&G.
Konfidentiell information kan vara till nytta for konkurrenter eller
skadlig for vart foretag om den avslojas. Vi ar alla ansvariga for
korrekt hantering av P&G:s konfidentiella information for att
forhindra forlust av denna viktiga tillgang.

P&G har ett informationsklassificeringssystem for att hjalpa oss
forsta vilka atgarder vi behover vidta for att skydda olika typer av
information, beroende pa dess kéanslighet. Vi bor bekanta oss
med dessa klassificeringar och skydda informationen enligt vad
som ar tillborligt. Detta &r sarskilt viktigt n&r man 6vervager vad
man ska dela och lagra elektroniskt.

Du far bland annat inte diskutera konfidentiell information pa
platser dar nagon kan héra dig, sdsom i hissar och pa
restaurang, eller 6Gppna omraden pa P&G som exempelvis
fikarum. UtOver detta far du inte lamna konfidentiell information,
datorer, surfplattor, flashminnen eller mobiltelefoner obevakade.
Du maste vara mycket forsiktig sa att du inte avslojar konfidentiell
P&G-information via sociala medier, och du bér komma ihag att
konkurrenter och andra ofta samlar sma informationsbitar fran ett
antal anstallda for att sedan kunna pussla ihop dessa bitar for att
ta reda pa nagonting viktigt.

Dessa sekretesskyldigheter géller &ven — bade ur ett etiskt och
lagligt perspektiv — efter avslutad anstallning pa P&G. Nar du
lamnar P&G far du inte avsloja eller anvanda P&G:s
konfidentiella information. Dessutom maste du returnera allt
material och alla enheter som innehaller konfidentiell
information i din &go.

Inget i detta avsnitt eller var WBCM syftar till att forbjuda
offentliggérande som gjorts i fortroende till en offentlig
tjansteman eller en advokat angaende en misstankt juridisk
Overtradelse, dokumentation eller diskussioner gallande
anstalldas arbetsvillkor, loner, timanstallning, formaner, villkor
och anstallningsforhallanden eller andra aktiviteter som &r
rattsligt skyddade enligt lagen.

For mer information om hur du skyddar P&G:s information,
besok security.pg.com.

information
tillgan
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P&G:s information

(forts.)

Dokument- och informationshantering

P&G betraktar dokument som skapats eller mottagits under normal affarsverksamhet som en P&G-tillgang. Detta
inkluderar dokument, register, e-postmeddelanden, kalkylprogram, anteckningsbdcker, fotografier och videor, oavsett
om de forekommer i elektronisk eller fysisk form. Vi maste hantera och bevara alla P&G-dokument i enlighet med
P&G:s policy for dokumentforvaring.

Det forvantas av dig att du granskar dina dokument enligt dessa policyer och foérstér eventuella dokument som inte
langre behovs. Det ar dock viktigt att du agnar sarskild omsorg at att bevara alla dokument som relaterar till en
kommande eller pAgaende utredning, rattegang, revision eller granskning som involverar P&G. Detta innebar att du
aldrig har ratt att dolja, férandra eller forstéra dokument eller poster relaterade till sddana forfragningar.

For mer information, besdk docretention.pg.com.

P&G Overvager
dokument som ar skapade
eller

mottagna under
normalt forlopp av
affarsverksamhet som er
P&G-tillgang.

beteende i affarslivet
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P&G:s immateriella rattigheter

P&G:s immateriella rattigheter ar en av vara mest
vardefulla tillgangar. Immateriella rattigheter omfattar
upphovsratt, patent, varumarken, féretagshemligheter,
designrattigheter, varumarkets helhetsintryck, logotyper,
know-how, foton/videor, individers namn och egenskaper
och annan immateriell industriell eller kommersiell
egendom. | den utstrackning som detta tillats enligt lag,
ager P&G alla immateriella rattigheter som avser P&G-
verksamhet som vi som individer skapar under tiden som
vi ar anstallda av vart foretag. Detta galler oavsett om den
immateriella rattigheten ar patenterbar eller skyddas av
upphovsratt, affarshemligheter eller varumarke. Du far inte
anvanda denna immateriella rattighet pa ett satt som ar
oftrenligt med P&G:s aganderatt. Kontakta den juridiska
avdelningen om du har nagra fragor.

28 av 60

Vart foretags
Immateriella rattigheter

ar en av vara mest
vardefulla tillgangar.

Global handbok for

beteende i affarslivet




Korrekt anvandning av P&G:s tillgangar

Du maste sékra P&G:s skyddade information och data,
samt de tekniker (t.ex. datorsystem och applikationer) som
denna information forvaras pa, fran skada, andring, stéld,
bedrageri och obehorig atkomst. For att uppna detta mal
maste du folja de sarskilda sakerhetsatgarder och interna
kontroller som finns pa plats for de system som du har
tillgang till. Anvand endast P&G-godkanda
kommunikationsteknik. Folj foretagets riktlinjer om
begransad anvandning av meddelandeappar. Omradet for
artificiell intelligens ("Al”) fortsatter att utvecklas, vilket for
med sig ny teknik och nya regler. Som med alla
affarsverktyg har Al potential att férenkla arbetet — eller
skapa risker om det missbrukas. Se till att du forstar
villkoren for korrekt anvandning av Al genom att lasa den
senaste vagledningen som finns pa wbcm.pg.com.

Du far inte anvanda P&G:s teknik eller system (inklusive
datorer, telefoner och andra elektroniska enheter som har
tillgang till internet) fér att ladda ner eller skicka olampliga,

diskriminerande, sexuellt explicita eller stdtande uttalanden
eller material. Dessutom far du inte anvanda dessa tekniker

eller system for att fa tillgang till olagligt material, skicka
obehdriga forfragningar relaterade till affarer eller

valgorenhet eller bedriva kommersiell verksamhet som inte

ar relaterad till P&G.

P&G forvantar sig att allt personligt bruk av foretagets
utrustning och kommunikation ar tillfalligt, oférutsett och
begréansat samt ligger i linje med lokala avtal, om sadana
existerar. P&G uppmuntrar starkt att du nar du har
mojlighet anvander dina personliga enheter, i stallet for
foretagets enheter, for personliga arenden. Detta kommer
att skydda P&G:s uppgifter och dina egna, och kommer
ocksa att hjalpa till att sékerstalla att den bandbredd som
driver trafik mellan P&G och internet &r fullt tillganglig for
foretagsanvandning.

FOr mer information om hur du skyddar P&G:s information,
besdk security.pg.com.
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Korrekt anvandning av P&G:s tillgangar

(forts.)

Sociala medier

P&G inser att internet ger unika mojligheter att lyssna pa,
lara sig av och komma i kontakt med intressenter med ett
brett utbud av verktyg for sociala medier, inklusive bloggar,
mikrobloggar, sociala natverk, Wikipedia-sidor, webbplatser
for foto/video, chattrum och ranknings- och
recensionswebbplatser. Eftersom det finns manga lagar runt
om i varlden som reglerar vad P&G kan och inte kan sdga
om sig sjalv och vara produkter har P&G faststallt regler for
oss att folja nar du anvander sociala medier som en del av
vart dagliga arbete och fér var personliga anvandning.

Du maste se till sa att
du inte avslgjar

konfidentiell P&G-
information pa sociala
medier.
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Du maste se till sa att du inte avslojar konfidentiell P&G-
information pa sociala medier — och det inkluderar
fotografier. Du bor aven komma ihag att uppge din
anknytning till P&G nar du lagger upp asikter eller
recensioner av P&G:s produkter eller konkurrerande
produkter och/eller tjanster (t.ex. genom att avsloja
"#PGEmployee” inom dina sociala medie-inlagg). Du bor
komma ihag att elektroniska meddelanden (t.ex. e-post
och SMS-meddelanden) ar permanenta, 6verlatbara arkiv
over din kommunikation och kan paverka P&G:s
anseende.

For mer information, se P&G:s globala policy gallande
sociala medier pa wbcm.pg.com.

Om du tror att P&G-teknik och/eller elektronisk
kommunikation anvands felaktigt, meddela din ndrmaste
chef, HR-chef, juridikavdelningen eller skicka ett e-
postmeddelande till securityincident.im@pg.com.

beteende i affarslivet
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Korrekt anvandning av P&G:s tillgangar

(forts.)

Fysisk egendom
P&G forlitar sig pa att vi alltid respekterar och vardar dess fysiska egendom, efter basta formaga.

Fysisk egendom inkluderar:

P&G-medel
(inklusive Anlaggningar Utrustning

Kommunikations
! system
kreditkort) Y

Vi bor arbeta tillsammans for att forhindra stold, forstorelse eller forskingring av alla P&G:s fysiska tillgangar.

Du har aldrig réatt att anvanda P&G:s egendom for egen personlig vinning eller till forman fér en annan person, utom i den
utstrackning det har godkants skriftligen av en lokal P&G-policy.

Du har aldrig ratt att anvanda foretagskreditkort for personliga inkdp, savida de inte harror fran en affarsresa. Personliga
utgifter som debiteras pa foretagskreditkort som en del av en affarsresa maste aterbetalas omgaende.

Du maste folja P&G:s godkanda procedurer for bortskaffande/donationer av omodern P&G-utrustning eller andra
tillgangar.

beteende i affarslivet
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Externa parters information

Vi har aven ofta en skyldighet att skydda konfidentiell information som tillhdr de externa parter som vi goér
affarer med.

Du maste se till att vi respekterar P&G:s sekretessavtal med externa parter och du far aldrig dela en extern
parts konfidentiella uppgifter med ett annat foretag eller med en kollega som inte arbetar med en affar som
gor att han/hon behdver veta det. Vidare maste du se till att externa parter som vi gor affarer med och som
har tillgang till P&G:s informationssystem skyddar det. Om en myndighet begér att du ger dem konfidentiell

information som du har erhallit frAn en extern part bér du kontakta den juridiska avdelningen innan du
dverlamnar nagon information.

Du maste sakerstalla att
vi foljer P&G:s
sekretessavtal med
externa partners.

beteende i affarslivet
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Integritetsskydd

Personuppgifter

Personuppgifter (som i WBCM tidigare kallats "PII”)
omfattar, i manga befintliga lagar och lagar under
utveckling, i) all information som identifierar en
individ — sdsom namn, fysisk adress, e-postadress,
anstallningsnummer, personnummer, ii) alla
kombinationer av information som kan identifiera en
individ och/eller iii) alla uppgifter som rimligen kan
kopplas till, vara associeras med eller relateras till
en individ — sdsom cookie-id, sokhistorik, biometrisk
information och geografiska platsdata. Definitionen
av personuppgifter utvecklas runt om i varlden, sa
om du har fragor om huruvida data som hanteras
av P&G och/eller ndgon extern part som vi gor
affarer med faller inom definitionen for
personuppgifter, kontakta juridikavdelningen.

Varierande juridiska krav finns som styr
anvandningen av personuppgifter i de lander dar
P&G bedriver verksamhet. Vi maste félja alla
tillampliga lagar som reglerar personuppgifter.
Dessutom maste externa parter som vi gor affarer
med och som hanterar personuppgifter folja P&G:s
integritetspolicy, sékerhetsstandarder och
riskhanteringsprocedurer for externa parter.

Om du ar inblandad i insamling, lagring, 6verféring
eller anvandning av personuppgifter maste du lara
dig de rattsliga och politiska krav som galler for din
verksamhet. Om du tror att nadgon anstallds,
konsuments, aktiedgares eller annan P&G-
intressents personuppgifter har utlamnats eller
anvands felaktigt maste du omedelbart kontakta
den juridiska avdelningen eller omedelbart skicka
ett e-postmeddelande till
securityincident.im@pg.com . Underlatenhet att
gora detta kan utsatta P&G for boter och/eller
reglerande atgarder.

33 av 60

Skydd av anstéalldas
personuppgifter

Vi hanterar och anvander vara P&G-kollegors samt
blivande och tidigare anstalldas anfértrodda
personuppgifter pa ett korrekt satt.

Du har inte ratt att samla in, komma &t, anvanda,
behalla eller avsléja personuppgifter till nAgon av vara
anstéllda, annat an i enlighet med relevanta och
lampliga affarsandamal. Du har inte ratt att dela denna
information med nagon, varken inom eller utom P&G,
som inte har en legitim affarsverksamhet som gor att de
behover informationen. Dessutom méste du vidta
atgarder for att hela tiden och ordentligt skydda sadana
data fran obehorig atkomst. Du méaste dven informera
medarbetare om personuppgifter som samlas in om
dem och hur den kommer att anvandas.

Skydd av konsumenters

personuppgifter

P&G varnar om att behalla konsumenternas fortroende
genom att skydda och sékra konsumenternas
personuppgifter. Lagar som reglerar insamling och
anvandning av konsumenters personuppgifter varierar
beroende pa geografiskt omrade. Dessa lagar kan galla
sarskilda typer av information, konsumenter,
informationsbehandling eller kommunikationskanaler.
Om du arbetar med konsumenters personuppgifter
maéste du kontrollera att du foljer alla tillampliga lagar
och P&G:s globala integritetspolicy fér konsumenter.

For mer information om integritetsskydd, besdk
privacy.pg.com.

Vi maste folja alla
tillampliga lagar som
reglerar personuppgifter

for konsumenter och
andra P&G-medarbe

¥ . Global handbok for
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Att skydda miljon och séakerheten 1 P&G:s

produkter

P&G:s mal ar att uppfylla eller 6vertraffa alla
tillampliga miljolagar, foreskrifter och
tillstandsvillkor samt att anvanda miljomassigt
sunda forfaranden for att sakerstalla skydd av
miljon. Miljdbestammelser kan omfatta regler
for anvandning, kontroll, transport, lagring och
bortskaffande av reglerade material som kan
na ut i miljon som en del av avloppsvatten,
utslapp i luften, fast avfall, farligt avfall eller
olycksfallsspill. Du maste forsta och folja
halso-, sakerhets- och miljobestammelser i din
dagliga verksamhet. Om ditt jobb innefattar
kontakt med reglerade material eller kraver att
du fattar beslut om hur material ska anvandas,
lagras, transporteras eller bortskaffas maste
du forsta hur de ska hanteras pa ett lagligt,
ansvarsfullt och sékert satt. Kontakta halso-,
séakerhets- och miljdexperter inom ditt foretag
for ytterligare information.

Produktkvalitet och -sékerhet &r av yttersta
vikt for P&G. Vara kunder véljer P&G
eftersom vi tillhandahaller produkter av
hogsta kvalitet och varde, vilket ar ndgonting
som forbattrar livet for varldens
konsumenter. Vi maste gora var del for att
sakerstalla att:

 Vara produkter och paket ar séakra for
konsumenterna och miljon nar de
anvands enligt avsett bruk

* P&G uppfyller eller dvertraffar alla
tillampliga lagar och andra krav
forknippade med produkters kvalitet
och sakerhet

Du maste vara medveten om och félja P&G:s
policyer och procedurer som tagits fram for
att skydda kvaliteten och sékerheten hos
P&G:s produkter. Som anstalld hos P&G kan
du bli medveten om produktklagomal, som
inkluderar en biverkning eller ett
kvalitetsproblem som kan kopplas till en
produkt. En biverkning ar oonskad effekt pa
en persons halsa och/eller valbefinnande i
samband med anvandning, felaktig
anvandning/6veranvandning (avsiktlig eller
ej) eller off-label anvandning av en produkt
eller oavsiktlig/yrkesmassig exponering,
oavsett om den anses vara produktrelaterad
eller ej. Far du kdnnedom om sadana
klagomal maste du skicka ett e-
postmeddelande till Hefcr.im@pg.com inom
48 timmar efter det att du fick héra det.

Som en del av att tillhandahalla sékra
kvalitetsprodukter vidtar vi lampliga atgarder
for att sdkerstélla kvaliteten och sékerheten
hos de produkter och tjanster som vara
leverantorer tillhandahaller. For vagledning,
kontakta experterna pa avdelningen for global
sékerhetsOvervakning och analys eller for
kvalitetssékring gallande sékerhets- eller
kvalitetsrelaterade fragor.

For mer information, se var Foretagspolicy
om kvalitetssakring — reklamationshantering

(QAS-S-09) pa guality.pg.com.
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Kommunikation med media och
analytiker

P&G stravar efter att ge tydlig och korrekt information till media, finansanalytiker och allmé&nheten. Ut6ver viktiga rattsliga
krav att uppratthalla tydlighet och korrekthet, sa hjalper detta oss att uppratthalla integriteten i vara relationer med
allmanheten och andra externa intressenter, vilket i sin tur starker vart foretags anseende. Eftersom detta ar sa viktigt har
P&G utsett sarskilda arbetsuppgifter och personer med ansvar for kommunikation med media och finansanalytiker.

 Endast P&G:s VD, finanschef och utsedd personal for kontakt med investerare har tillatelse att tala med analytiker och
institutionella investerare om P&G. Andra ledare kan och kommer att tala med analytiker, men det far endast ske genom
inbjudan av P&G:s VD, finanschef eller hdgre ansvarig for all kontakt med investerare.

 All kommunikation med medlemmar frdn media hanteras av kommunikationsfunktionen.

« Du maste kontakta din affarsenhets kommunikationschef innan du deltar i medieintervjuer eller i evenemang eller forum
dar medlemmar fran media kommer att narvara.

P&G stravar efter
att ge tydlig
och noggrann
information till
media, finansiella
analytiker och

allmanheter

beteende i affarslivet
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P&G:s information

Rosa far ett telefonsamtal fran ett
universitet som forskar om ett P&G-projekt
som hon &r inblandad i. Hon gissar att de
maste kanna till hennes projekt genom vad
hon lagt upp pa ett socialt natverk pa
internet. Hon vill hjélpa eleverna och ar
stolt dver sitt arbete. Ska hon uppge
information om sitt projekt?

Nej, Rosa far inte dela forskningsdata med
nagon utom P&G. Rosa borde inte heller ha
lagt upp foretagsrelaterat arbete pa ett socialt
natverk. Konkurrerande ombud séker
regelbundet pa internet for den har typen av
information och dvertalar intet ont anande
medarbetare att dela ytterligare information
som kan anvéndas for att pussla ihop en
helhetsbild av konfidentiella projekt,
processer, planer, etc. Rosa maste
omedelbart rapportera informationsbrottet till
den juridiska avdelningen eller till avdelningen
for informationssakerhet eller skicka ett e-
postmeddelande till
securityincident.im@pg.com.

Konsumentinformation

Marcus arbetar inom forskning och
utveckling p& P&G. Hans arbetslag har
samlat in en stor mangd personuppgifter
fran konsumenter som en del av en
undersdékning om
konsumenttillfredsstéallelse. Lucia, som
arbetar med marknadsforing, kontaktar
honom for att begéra att han ska skicka
filer till henne innehallande dessa
personuppgifter, sa att hon kan utveckla
riktade e-postmeddelanden i
marknadsfoéringssyfte. Ska Marcus ge
Lucia informationen?

Nej. Aven om Lucia har vad som kan tyckas
vara ett legitimt affarsandamal for att erhalla
dessa personuppgifter, s har inte individerna
som deltagit i kundundersokningen godkéant
att P&G anvander deras personuppgifter for
att skicka e-postmeddelanden i
marknadsféringssyfte till dem. | enlighet med
P&G:s integritetspolicy for konsumenter och
manga gallande lagar kan e-
postmeddelanden i marknadsféringssyfte
endast skickas till konsumenter som har valt
att ta emot dem. Darfér ska Marcus inte ge
henne denna information.

Produktsakerhet

Kyon genomfdrde nyligen
hemmabruksundersékning med
konsumenter. | undersdkningen
konstaterade hon en potentiell
sékerhetsrisk med en produkt som precis
ar pa vag ut pd marknaden. Endast en
person av hundratals hade problem med
produkten, s& hon tycker inte att det ar s&
viktigt att rapportera. Ar detta ett korrekt
antagande?

Nej, inte alls. Eventuella problem med
produktsakerhet eller produktkvalitet maste
rapporteras och losas, oavsett hur litet
problemet kan tyckas vara. Kyon maste
omedelbart skicka ett e-postmeddelande till
Hefcr.im@pg.com for att omedelbartta upp
alla sakerhetsproblem som hon kénner till
eller radfraga med avdelningen for global
sakerhetstvervakning och analys,
kvalitetssékring eller den juridiska
avdelningen.
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Stallningstagande for integritet
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Ansvarsfulla forsaljnings- och
marknadsforingsmetoder

Var verksamhet ar byggd pa en grund av tillit. Av denna anledning stravar vi efter att konkurrera kraftfullt och
effektivt, men aldrig olagligt eller oetiskt. Vi far endast gora sanningsenliga uttalanden om P&G och vara
produkter och tjanster. Alla marknadsféringspastaenden maste vara motiverade och leva upp till sina l6ften.

Du bor vara bekant med de proévningsforfaranden forknippade med forsaljning och marknadsforing som

galler for ditt arbete. Eftersom lagar och forordningar ofta &ndras pa detta omrade maste du kanna till de
senaste kraven.

VI stravar efter att
konkurrera starkt
och effektivt.

[ Global handbok fér
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VI stravar efter att
konkurrera starkt
och effektivt.
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Folja konkurrenslagstiftning

P&G konkurrerar pa ett livskraftigt och rattvist satt. Vi lyckas pa grund av kvaliteten pa vara
produkter och hos vara medarbetare, och aldrig genom otillborliga affarsmetoder. Vi maste alla
folja konkurrenslagar (aven kallade "antitrustlagar”). Dessa lagar kan variera fran en marknad
till en annan, men deras gemensamma mal &r att uppratthalla en fri och 6ppen konkurrens och
framja en konkurrenskraftig marknad. Nar marknader verkar fritt gynnar det vara konsumenter
genom hdgkvalitativa varor och tjanster till konkurrenskraftiga priser. Om man misslyckas med
att folja dessa lagar kan det fa allvarliga och langtgaende konsekvenser for P&G och de
individer som ar inblandade.

For mer information, besdk antitrust.pg.com.
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Samverkan med konkurrenter

Du maste vara forsiktig nar du samverkar med konkurrenter.
Du maste undvika att samarbeta, eller ens forefalla att
samarbeta, med konkurrenter. Du far aldrig diskutera nagot
av foljande &mnen med konkurrenter utan medgivande
fran den juridiska avdelningen:

* Prisséttning eller
prissattningspolicy,
kostnader,
marknadsforing eller
strategiska planer

« Aganderattsskyddad
eller konfidentiell
information

» Tekniska forbattringar
« Kampanjer som vi

kommer att genomfdra
med kunder

» Uppdelning av kunder,
marknader, regioner eller
lander

» Bojkotter av vissa
kunder, leverantorer eller
konkurrenter

 Gemensamt uppférande
gentemot kunder

Aven i avsaknad av formell kontakt kan vardaglig kontakt och
informationsutbyte ge ett intryck av en informell
overenskommelse mellan konkurrenter. Av denna anledning har
P&G som huvudregel: ”Ingen kontakt med konkurrenter”.
Ibland kan du dock g& med i branschorganisationer och ibland
delta i andra aktiviteter med konkurrenter, forutsatt att du har
fatt tillstand fran den juridiska avdelningen. Var ytterst forsiktig
nar du interagerar med konkurrenter pa dessa evenemang. Om
en konkurrent forsoker diskutera nagot av de férbjudna amnena
med dig pa ett branschorganisationsméte maste du omedelbart
avbryta samtalet, lamna motet och rapportera incidenten till den
juridiska avdelningen.

For mer information om P&G:s policy fér branschorganisationer,
besok antitrust.pg.com.

Kontakt med leverantérer som ocksa ar konkurrenter ar tillaten,
under forutsattning att diskussioner och interaktioner ar strikt
begransade till inkdp av material, utrustning, varor eller tjanster
som P&G koper och férutsatt att den juridiska avdelningen
meddelats innan du kontaktade konkurrenten.
Ink6psgodkannande kréavs i linje med beslutsordningspolicyn,
medan juridisk granskning kréavs for alla allokeringar till en
P&G-konkurrent som inte ar en transaktion pa
marknadsmassiga villkor. Transaktioner pa marknadsmassiga
villkor ar de affarsinteraktioner och transaktioner som kan
betraktas som vanliga inkdp av ravaror, eller obearbetat
material, enligt branschstandard under normala
marknadsforhallanden. Kontakta inkdpsavdelningen for mer
information.

For mer information, besdk purchases.pg.com.
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Samverkan med kunder

Det finns &ven vissa konkurrenslagar som styr dina interaktioner med P&G:s kunder, vilket
omfattar bade aterforsaljare och distributdrer. Du maste behandla vara kunder rattvist och
aldrig forsoka ge nagon orattvis fordel till en kund éver en annan. P&G ger alla konkurrerande
kunder inom en viss marknad jamlika maojligheter att kvalificera sig for samma priser,
forsaljningsvillkor och handelskampanjer. Du far aldrig:

Pressaeller inga i en tnyttja P&G sarskilt starka
Overenskommelse med en Begransa hur, till vem eller Wstallning pa vissa marknader
kund gallande var kunder far salja P&G:s | for att begransa konkurrens i

aterforsaljningspriser av produkter utan butikerna; fokusera istallet pa
P&G:s produkter (prissattning forhandsgodké&nnande att bygga upp P&G:s affarer pa
ar alltid kundens enskilda fran den juridiska avdelningen meriterna i P&G:s produkter
angelagenhet) och varumarken

For mer information, se antitrustpolicyer pa antitrust.pg.com och var policy for global
affarspraxis pa sales.pg.com.
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byraer

Eftersom P&G konkurrerar pa ett rattvist satt ar vi fast beslutna om att tillata leverantdrer och byraer att
konkurrera réattvist inom var verksamhet baserat pa det totala vardet som erbjuds av denna leverantor.

Om du ar inblandad i ett val av leverantor eller byra, maste du ta beslut baserat enbart pa meriterna i
leverantorens eller byrans erbjudande. Du maste folja P&G:s inkdpsprocesser och system. Dessutom far du
aldrig:

« Fatta ink6psbeslut med utgangspunkt fran dmsesidiga fordelar, gavor eller ndjeserbjudanden

« Varva (eventuella) leverantorer eller byraer for valgorenhet, samhallstjanst eller andra organisationer utan
forhandstillstand fran var chef for etik och efterlevnad.

For mer information, se vara globala uppk6psprinciper pa pgsupplier.com. For mer information om P&G
inkdpsprocesser, besdk purchases.pg.com.

Vi har atagit oss att
tillata leverantorer och
agenturer att
konkurrera rattvist ©
var verksamhe

beteende i affarslivet
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Inga mutor

Mutor skadar inte bara P&G, utan &ven de samhallen dar vi verkar. Vi
forbjuder mutor till offentliga tjansteman och statsanstéllda dverallt dar
vi gor affarer. De flesta lander har stranga lagar mot mutor och det &r
viktigt att komma ihag att deltagande i mutverksamhet eller ens
antydan om att delta i sddan verksamhet, kan utsatta oss for
straffrattsligt ansvar.

Du far aldrig erbjuda eller betala en muta. Mutor omfattar mer an
kontantbetalningar. Gavor, resor och underhallning, och erbjudanden
om anstallning for offentliga tjansteman, statsanstallda eller deras
familjer kan uppfattas som mutor och maste granskas noggrant. Aven
donationer till valgérenhet, nar dessa ges pa begaran av eller i hopp
om att paverka en offentlig tjansteman, kan betraktas som mutor. Det
ar ocksa viktigt att kanna till att en "offentlig tjdnsteman” kan omfatta
personer som lakare eller sjukskoterskor pa statligt Agda sjukhus,
larare eller administratorer pa skolor eller universitet, liksom kopare pa
statligt &gda butiker.

Forutom mutor forbjuder P&G aven “underlattande betalningar”
("facilitating payments”), som ar sma betalningar till enskilda
tjansteman for att sakra eller paskynda rutinméassiga offentliga
atgarder. Paskyndande betalningar, till exempel for att paskynda en
passfornyelse, som tillats enligt géallande lag och av myndigheten sjalv
(inte av en individ) raknas inte som underlattande betalningar. Du far
aldrig erbjuda eller betala en "underlattande betalning”, savida du inte
har fatt skriftligt forhandstillstand fran var kommitté for etik och
efterlevnad. Alla betalningar som gors for att sdkerstélla en individs
omedelbara personliga sékerhet raknas inte som en overtradelse av
var WBCM, men maste omedelbart rapporteras till var avdelning for
etik och efterlevnad.

Utover att aldrig ge eller erbjuda mutor eller "underlattande
betalningar” till offentliga tjansteman, far du aldrig tilldta att externa
parter gor sd & P&G:s vagnar, eller inga i nagon transaktion dar du
misstanker att en extern part gor sig skyldig till mutor. Du bor ocksa
vara uppmarksam pa “varningssignaler” (exempelvis
kontantbetalningar, betalningar utan stddjande dokumentation,
betalningar i nAgon annans namn) som tyder pa méjligheten av mutor
eller betalningar av ndgon pa P&G eller en extern part som vi gor
affarer med och rapportera dem till var avdelning for etik och
efterlevnad eller den juridiska avdelningen.

For mer information, se P&G:s globala policy mot mutor och globala
policy for interaktioner med sjukvardspersonal pa wbcm.pg.com for
detaljer och processerna som ska féljas for alla interaktioner med
offentliga tjansteman, inklusive sjukvardspersonal.

En muta ar vac

fordel. A
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Inga mutor

(forts.)

Du far inte begéara eller ta

Inga kommersiella mutor emot mutor eller kickbacks

Du far aldrig ta nagra leverantors-, kund- eller andra affarsbeslut

baserade p& att ngon personlig férdel ges eller erbjuds till dig. Du fran nagon som gor eller vill
gora affarer med P&G.

far i synnerhet inte begéara eller ta emot mutor eller otillaten
provision fran nagon som gor eller vill gora affarer med P&G. Du far
aldrig erbjuda eller ge nagra mutor eller nagon otillaten provision till
nagon leveranttr, kund eller annan extern part. Kom ihag dessa
principer nar du erbjuder eller tar emot nagon form av gavor eller
underhallning.

For mer information, se P&G:s policy om gavor till externa parter,
maltider och underhallning pa wbcm.pg.com.

En "kickback” ar
aterbetalning av en summa
som redan har betalats eller

som ska betalas som
beldning for erhallandet av
eller framjandet av affarer.
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FOrebygga penningtvatt och skatteflykt

Penningtvatt &r ett forsok fran individers eller organisationers sida att
dolja vinning av sina brott genom att gora sa att dessa intakter ser
legitima ut. Skatteflykt ar ett avsiktligt forsok att inte betala den skatt
som ska betalas enligt lag. Penningtvatt och skatteflykt &r emot lagen
och strider mot vara PVP:er. Vara godkanda betalnings- och
forsaljningsmetoder &r utformade for att sékerstélla att P&G:s resurser
inte anvands for att bryta mot dessa lagar. De maste foljas for alla
inkdp av varor och tjanster samt for all forsaljning.

Du maste vara vaksam och anvanda gott omdome nér du stéter pa
ovanliga kundtransaktioner, som exempelvis forfragningar om att géra
betalning till eller ta emot betalning fran ett annat féretag an det som
P&G koper fran eller séljer till. Du far bara gora affarer med tredje
parter som ar villiga att uppge korrekt information sa att P&G kan
avgora huruvida betalningarna ar lampliga.

Penningtvatt och
skatteflykt ar emot

lagen och strider
mot vara PVP:er.
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Utan forskottstillstand fran lampliga ratts- och skattepersonal far
du aldrig:

« Gora en inbetalning till eller acceptera en betalning fran
en enhet som inte ar en del av transaktionen

« Acceptera betalning i kontanter, savida inga sakra
banksystem finns till hands

« Skicka kundorder pa ett satt som strider mot
standardprocedurer

+ Genomfdra valutatransaktioner med obehdriga
institutioner

Denna lista ar inte utttmmande. For mer information, se P&G:s
policy om standarder for redovisning och finansiell excellens
gallande undvikande av penningtvatt och efterlevnadskontroll
av utsedda enheter pa safe.pg.com (under Internkontroller)
eller kontakta var avdelning for etik och efterlevnad.

? e Global handbok for
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Statliga och handelskontroller

Arbete med statliga kontrakt

Manga lander stéller strikta rattsliga krav pa féretag som gor
affarer med staten. N&ar du saljer till, forhandlar med eller arbetar
med myndighetskunder ar det viktigt att du foljer dessa krav.
Dessa regler ar ofta mycket strangare och mer komplexa an de
som reglerar P&G:s forsaljning till kommersiella kunder.

Om ditt arbete involverar statliga kontrakt ar det din forpliktelse
att kanna till och folja de regler som galler for ditt arbete.

For ytterligare information, kontakta var avdelning for etik och
efterlevnad.

P&G &ar verksamma pa
global niva och maste
folja sarskilda lagar och

regler for import och
export av produkter och
tekniska data.
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Import och export

P&G ar verksamma pa global niva och maste folja sarskilda
lagar och regler for import och export av produkter och tekniska
data.

Export kan omfatta fysisk forflyttning av en produkt,
programvara, utrustning, teknik eller information till ett annat
land. Export kan aven uppsta nar teknik, teknisk information,
service- eller programvaror avslojas for eller tillhandahalls till
medborgare i ett annat land, oavsett var personen befinner sig.
Innan du ingar i nagon typ av exporthandling maste du
kontrollera att bade det geografiska omradet och mottagaren
for leverans ar godkanda. Du maste aven skaffa fram alla
nodvandiga licenser och tillstdnd, pa ett korrekt satt fylla i all
nddvandig dokumentation och betala alla lampliga avgifter.

Aven import, dvs. att fora in varor till ett annat land, omfattas av
olika lagar och forordningar. Dessa kan krava betalning av
tullavgifter och skatter samt inlamning av dokumentation. P&G
har mycket detaljerade regler och procedurer for de som
arbetar inom detta omrade som du maste folja.

Om du har nagra fragor gallande P&G:s import- och
exportpolicy och procedurer, kontakta iTrade-teamet eller var
avdelning for etik och efterlevnad.

beteende i affarslivet
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Statliga och handelskontroller

(forts.)

Ekonomiska sanktioner och handelsembargon ar verktyg som anvands av stater for att stodja viss utrikespolitik
och nationella sakerhetsmal och de kan komma att féréandras ofta och med kort varsel. P&G har flera olika
system och processer som tjanar till att hjalpa dig att folja dessa, men om du ar oséker pa huruvida en
transaktion uppfyller alla gallande sanktioner, boér du kontakta var avdelning for etik och efterlevnad.

Flera stater har antagit lagar som forbjuder foretag fran att delta i eller samarbeta med alla internationella
bojkotter som staten inte godkéanner. Om du far en forfrdgan om att pa nagot satt delta i en internationell bojkott,
eller misstanker att du har fatt en sadan forfragan, maste du omedelbart rapportera denna forfragan till var
avdelning for etik och efterlevnad. Observera att en sadan forfragan kan vara en specifik forfragan om att
efterleva (eller samtycka till att efterleva) vissa bojkottregler som galler for ett visst omrade. Det kan &ven handla
om att ge ett intyg om att produkterna, eller agaren eller avsandaren inte ar en bojkottad eller "svartlistad” enhet.

For ytterligare vagledning, se vara riktlinjer for handelskontroller och antibojkott pa wbcm.pg.com (under Globala
policyer).
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Hantera externa parters information

Samtidigt som P&G behover veta vad vara konkurrenter gor for att
kunna konkurrera pa ett effektivt satt, har ingen av oss ratt att samla in
information om vara konkurrenter genom bedrageri, stold, forvrangning,
eller andra olagliga eller oetiska satt.

Du far inte begéara konkurrenskanslig information fran familj eller
vanner om deras arbetsgivare, eller fran nyanstallda om deras tidigare
arbetsgivare. | de flesta fall far du inte heller be om information direkt
fran vara konkurrenter, eftersom detta kan ge upphov till allvarliga
rattsliga risker. Du maste prata med juridikavdelningen innan du ber om
information direkt fran vara konkurrenter eller innan du anvander
information om aktuella eller framtida priser och kommersiella villkor
som utovas av konkurrenter, &ven om de samlas in fran tredje parter
sasom aterforsaljare.

Om en P&G-leverantor eller -kund aven &r en av vara konkurrenter har
du inte ratt att begéara konfidentiell information fran dem gallande
omraden dar var konkurrens sammanfaller utan att forst radfraga med
den juridiska avdelningen. Dessutom far du inte be dem att dela
konfidentiell information fran sina leverantorer eller kunder med dig.

For mer information om insamling av konkurrensinformation, se P&G:s
policy om konkurrenskraftig information (CI) pa cinet.pg.com.

Vi bor respektera alla externa parters immateriella rattigheter, liksom
andra immateriella kommersiella rattigheter som tillhér andra.
Exempel pa immateriella rattigheter ar bland annat kreativa verk,
personskyddat material och andra idéer och uppfinningar som
skyddas av lagen sasom upphovsratt, patent, varumarken,
affarshemligheter och designréattigheter. Vi bor aldrig medvetet
inkrakta pa dessa réttigheter.

Det ar din plikt att respektera alla externa parters immateriella och
kommersiella rattigheter som géller for den affarsverksamhet som du
genomfor, inklusive skapandet av intern eller extern kommunikation
eller marknadsféringsmaterial. Du maste kontrollera med den
juridiska avdelningen innan du anvéander en annan persons eller
foretags namn eller material.

Du far endast anvénda externa parters tillgangar — inklusive
programvara, musik, videor och textbaserat innehall — utifran de
specifika villkor som de har for sina licenser.

Endast programvara som ar licensierad for yrkesmassig anvandning
far anvandas. Detta innebar att du inte har ratt att anvanda
programvara eller applikationer som du har licensierat for personligt
bruk (till exempel appar pa din personliga smartphone eller iPad) for
foretagsbruk.

For mer information, se P&G:s policy om lamplig anvandning av
maskinvara och programvara pa security.pg.com.
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Undvik insiderhandel

Medan vi arbetar pa P&G:s vagnar kan vi bli varse vasentlig, icke-offentlig information rérande P&G eller andra
foretag som vi gor affarer med. Vasentlig, icke-offentlig information (aven kant som "insiderinformation”) ar
information om ett féretag som inte ar k&nd for allmanheten och som en fornuftig investerare skulle kunna anse
vara viktig nar ett beslut fattas om att kopa, sélja eller behalla foretagets aktier, obligationer, optioner eller andra
finansiella redskap ("vardepapper”).

Du far inte kopa eller sélja vardepapper i ett féretag pa grundval av vasentlig, icke-offentlig information (kant
som att bedriva "insiderhandel”). Detta ar ett brott i manga lander och férbjuds av P&G. Om du har nagra tvivel
gallande en potentiell vardepapperstransaktion, sok vagledning fran den juridiska avdelningen eller skicka din
fraga till insidertradingps.im@pg.com. Var globala policy om insiderhandel géller for alla medarbetare och for
styrelsen. Pa individer som star med pa P&G:s "lista for insiderhandel” stalls ytterligare krav.

Om du avsl6jar vasentlig, icke-offentlig information till nagon, inklusive nagon medlem i din narmaste familj eller
i ditt hushall, och den personen sedan koper eller séljer vardepapper baserat pa denna information kan du
hallas juridiskt ansvarig for att ha gett dem "tips”. Detta galler aven om du inte personligen bedriver handel
utifran informationen. "Tipsgivande” innebar en dvertradelse av var globala affarsuppférandekod och
vardepapperslagar, och kan leda till stranga straff, inklusive eventuellt straffrattsligt ansvar for skyldiga individer.

For mer information, se P&G:s globala policy om insiderhandel pa tradingpolicy.pg.com.
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Hantering av potentiella intressekonflikter

Du maste alltid agera enbart fér P&G:s basta. For att bevara
P&G:s anseende maste du vara uppmarksam pa alla situationer

som kan skapa en intressekonflikt, oavsett om den ar faktisk eller

potentiell. En "intressekonflikt” uppstar nar du har en personlig
relation, eller ett ekonomiskt eller annat intresse som skulle
kunna stora din skyldighet att uteslutande agera for P&G basta,
eller nar du anvander din position pa P&G for personlig vinning.

For mer information om dessa situationer, se P&G:s globala
policy om intressekonflikter pa coi.pg.com.

Om du har en roll dar du ger P&G medel till valgorenhet eller ar
involverad i valgorenhetsrelaterade program pa vart foretags
vagnar, se P&G:s globala policy om bidrag till valgérenhet eller
samhallsrelationer pa wbcm.pg.com.

Du maste alltid
agera enbart i

P&G:s basta
Intresse.
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Att avslOja intressekonflikter

Om du befinner dig i en situation som kan vara en potentiell
eller faktisk intressekonflikt,

maste du omedelbart rapportera det till din chef genom
foretagets process for att avsloja intressekonflikter, som ligger
pa coi.pa.com. Detta inkluderar situationer som kan fa andra att
rimligen tror att du har en intressekonflikt, &ven om du sjélv tror
att du kan och kommer att agera enbart i P&G:s béasta intresse.
P& sa satt kan situationen granskas och bedémas pa ratt satt.
P&G kommer att samarbeta med dig for att hitta en lamplig
I6sning. Det forvantas av dig att du vidtar alla korrigerande
atgarder som begars av P&G.

Om du blir varse andra potentiella konflikter pa P&G bor du
rapportera detta till din chef eller via de andra tillgangliga
rapporteringsmedel som finns till hands (se avsnittet "Med vem
kan jag ta upp fragor och problem?”). Styrelsemedlemmar
maste rapportera potentiella eller faktiska konflikter till var
chefsjurist.

? e Global handbok for
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Hantering av potentiella intressekonflikter

(forts.)

Riktlinjer for gavor och representation

Du maste vara forsiktig nar du ger bort gavor eller representation eller accepterar gavor eller representation fran ndgon som gor eller
forsoker gora affarer med P&G. Du far bara delta i representation nar det ar en integrerad del av affarsuppbyggande aktiviteter. Kom
ihag att det kan innebara en intressekonflikt att acceptera gavor eller representation, och/eller begransa din formaga att fatta
objektiva affarsbeslut. Dessutom kan sadana erbjudanden ses som ett forsok att paverka ett affarsmassigt beslut. Du maste alltid
folja P&G:s policy om foretags-/kundrepresentation och biljetter samt respektera och folja kundens eller leverantdrens policy som
mojligtvis inte tillater godtagandet av gavor eller representation.

For mer information, se P&G:s policy om gavor till externa parter, maltider och underhallning pa wbcm.pg.com. Om du nagon gang
ar osaker pa lampligheten av en gava eller representation bor du tala med din chef, den juridiska avdelningen eller var avdelning for
etik och efterlevnad.

Du maste folja P&G:s policy mot mutor nar du ger bort gavor eller representation till offentliga tjansteman. Vissa lander forbjuder
detta helt, oavsett belopp. Till exempel finns det strikta regler for att erbjuda gavor av vilket varde som helst, daribland maltider eller
produkter, till medlemmar i den amerikanska kongressen eller deras personal. Se dven avsnittet "Inga mutor”.

For mer information, se aven P&G:s globala policy mot mutor pa wbcm.pg.com.

Du maste vara
forsiktig nar du ger
eller tar emot gavor

eller underhallning
fran nagon som ©
affarer med P

beteende i affarslivet
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Att interagera med staten

Lobbyverksamhet

Som en samhallsmedborgare tar P&G ofta stallning i fragor som
ror politiska atgarder som kan paverka var verksamhet. P&G gor
ocksa insatser for att paverka lagstiftning eller statlig politik.
Forordningar om P&G aktiviteter inom detta omrade varierar dock
runt om i varlden. Endast vissa personer inom P&G far darfor
bedriva lobbyverksamhet for P&G:s rékning.

Du har inte rétt att kontakta en offentlig tjansteman i ett forsok att
paverka lagstiftning eller regeringspolitik for P&G:s rakning,
savida inte detta har godkants av lamplig personal inom Global
Government Relations.

Honest Leadership and Open Government Act (HLOGA) ar en
amerikansk lag som alagger brottsliga skulder for brott mot
amerikanska kongressens regler for gavor, vilka ar strikta och
komplexa. Alla P&G:s medlemmar 6verallt i varlden (oavsett om
de bedriver lobbyverksamhet eller ej) maste efterleva stadgarna i
HLOGA. Darfor far ingen av oss ge medlemmar av den
amerikanska kongressen eller deras personal gavor av vilket
varde som helst, daribland maltider eller produkter, utan
foregaende skriftligt godkannande fran Senior Vice President of
Global Government Relations och Ethics & Compliance Office.
Se aven avsnitten "Inga mutor” och "Gavor och representation”.

For mer information, kontakta var chef for Global Government
Relations & Public Policy, din lokala chef for Government
Relations eller den juridiska avdelningen.
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Politiskt engagemang och bidrag

P&G erkénner din ratt att delta i den politiska processen

som privatperson. Dock far du endast delta pa din egen fritid
och pa egen bekostnad. Du far inte anvanda P&G:s tid,
finansiella medel, arbetsplatser, kommunikationsverktyg eller
tillgangar for politiska syften eller bidrag utan skriftligt tillstand
fran Senior Vice President of Global Government Relations eller
Chief Ethics & Compliance Officer.

Endast vissa
personer inom
vart foretag far
engagera sig |

lobbyverksam
P

Global handbok for
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Underhalla Folja Kommersiella Mutor till offentliga
exakta uppgifter konkurrenslagstiftn mutor tjdnsteman

och register ing

F: Trish star infor olika F: Chet &r kundansvarig inom F: For lanseringen av ett nytt F: Nar John planerar en resa fran sitt

budgetbegransningar i slutet av
rakenskapsaret. For att skjuta
upp att erkdnna en utgift ber
hon en leverantor att fakturera
vart foretag nagra dagar sent
for ett inkép av kostsam
utrustning. P& detta séatt kan
hon redovisa ink6pet nasta
rakenskapsar. Leverantdren
kommer att betalas och hennes
avdelning kommer att méta sin
budget. Far hon gora s&?

Nej, hon far aldrig avsiktligt skjuta
pa eller avsiktligt redovisa
felaktig, ofullstandig eller
vilseledande information om
transaktioner.

forsaljning. En av hans kunder
ar en liten, lantlig butikskedja.
Kunden berattar fér Chet att om
du kunde képa allt tvattmedel
de behover fran P&G med bra
rabatt, sa skulle kunden slappa
alla konkurrerande produkter
och bara képa tvattmedel fran
P&G i framtiden. Kan Chet
godkanna detta forslag?

Kanske, men han skulle behéva
s6ka godkannande fran den
juridiska avdelningen innan har
ingar i nagon form av avtal med
kunden. Ingen av oss kan inga
nagra avtal — varken muntliga
eller skriftliga — som férbjuder en
kund fran att kbpa produkter fran
en P&G-konkurrent utan ett forst
fa ett sddant godkannande. Det
kan innebéra en dvertradelse
bade av P&G:s policy och
konkurrenslagar.

initiativ erbjuder Stella att en
mycket snygg schweiziska
klocka ska ges till képaren for
varje kund. Medan hon antyder
att kunderna bor anvanda
klockorna i valgérenhetssyfte
eller liknande, vet hon att
kdparen sannolikt kommer att
anvanda klockan for sitt eget
personliga bruk. Har hon ratt
att godkanna denna gava?

Nej, Stella har inte rétt att
godkanna gavan for initiativet.
P&G kan inte betala for dessa
utgifter, eftersom det skulle kunna
ge intryck av mutverksamhet.

hemland i samband med ett P&G-
projekt har han ett trangande
behov att fa visum i landet han
besoker. Om han inte kan fa det
snabbt kommer afféaren han
arbetar med sannolikt att brista.
Myndigheten som utféardar visum
later honom forsta att det ar tva
dagars vantan deras
expresstjanst, och tva veckors
vantan for deras normaltjanst.
Men om han betalar handlaggaren
10 USD i kontanter kan hans
visum utfardas omedelbart.
Eftersom det handlar om en sa
liten mangd, har John rétt att ge
byran godkannande att betala
pengarna?

Nej, John far inte gora eller
godkanna nagon sadan betalning,
oavsett hur liten den ar. Han skulle
behdéva kontrollera om detta ar en
officiell utgift som betalas till
ambassaden och inte en enskild
tjansteman, och att ett kvitto pa detta
kommer att tillhandahallas. Om han
inte kan f& denna férsakran maste
han vanta tills visumet kan erhallas
pa officiella vagar, och han méaste
omedelbart informera den juridiska
avdelningen om forfragan.
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Undvika insiderhandel

F: Genom sin position pa P&G far Ned

kannedom om att P&G planerar att ingd ett
avtal med ett litet borsnoterat foretag som
kommer att vara betydande for foretaget.
Han vet att han inte har ratt att handla
utifrdn denna insiderinformation, men
tankte beratta detta for sin syster sa att
hon kan tjana lite pengar pa
aktiemarknaden. Ar detta okej?

Nej. Ned far inte sjalv handla baserat pa
denna insiderinformation och han far inte
heller ge den till sin syster. Detta &r ett
insiderbrott och det bryter mot P&G:s policy
om vardepapperslagstiftning.

Intressekonflikt

F: Det foretag som Hans fru ar anstalld pa

koptes nyligen upp av en av P&G:s
viktigaste konkurrenter. Hans ar inte séker
pa om detta spelar ndgon roll, eftersom
hans frus féretag endast kommer att bli ett
dotterbolag till var konkurrent. Vad ska
han gdra?

Det utgdr en potentiell intressekonflikt att ha
en nara familjemedlem som arbetar for en
konkurrent och Hans ska omedelbart avsldja
situationen for sin chef. Rapporterna bor
goras online pa coi.pg.com och hjalp kan fas
fran Human Resources. P&G kommer att
arbeta for att avgora om en faktisk konflikt
foreligger och, om sa ar fallet, vad som
behdver goras for att I6sa situationen.

Gavor och representation

F: Sally, som ar kundansvarig, erbjuds fyra

biljetter i en loge i samband med en
fotbollsmatch i grundserien av en kund
som hon arbetar med. Vanliga
intradeshiljetter finns tillgangliga. Vad ska
hon géra?

Att ta emot biljetter eller alla andra gavor fran
en leverantor eller kund vacker betydande
fragor om intressekonflikter. Om biljetterna till
matchen inte ar forknippade med nagon
affarshandelse (t.ex. om de bara ar for Sally
och hennes familj eller vénners personliga
bruk) maste hon tacka nej till biljetterna. Om
biljetterna &r till for Sally och hennes
medarbetare sa att de kan delta i matchen
tilsammans med kundens representanter, sa
kan de delta i evenemanget och detta kan ha
ett verkligt varde som relationsbyggande och
affarsnytta. Sally bor rddgora med sin chef —
som inte nddvandigtvis maste delta — och
granska kraven i P&G:s policy for externa
festpresenter, maltider och underhallning for
att ta ett beslut om vad hon bér géra.

PN )


http://grc.pg.com/




Rapportera problem

Om du har nagra fragor eller tvivel om huruvida en handling éverensstammer med var globala handbok for beteende i affarslivet,
P&G:s policy eller lagen bor du séka radgivning. Du har aven en skyldighet gentemot P&G och dina kolleger pa P&G att rapportera
alla kanda eller misstankta dvertradelser av var WBCM, P&G:s policy eller lagen.

Du hanvisas till delen "Vi talar ut — stélla fragor och ta upp problem” i WBCM som handlar om att rapportera problem.

USA, Kanada och Puerto Rico:

1-800-683-3738

Andra platser:
ULl Hamta: 1-704-544-7434
Den globala hjalplinjen for affarsuppférande Avgiftsfritt: Ga till www.pg-helpline.com for en
lista 6ver direktanknytningsnummer

Kontaktinformation for rapportering

Var globala hjalplinje fér affarsuppférande finns
tillganglig i hela varlden, 24 timmar om dygnet,
sju dagar i veckan, och bemannas av ett
oberoende foretag som kan ta emot samtal pa

de flesta spraken. Nar du ringer till var globala Internet e DL ie I e oL
hjalplinje fér affarsuppférande kan du rapportera
faktiska eller misstankta dvertradelser anonymt,
dar detta ar tillatet enligt tillamplig lagstiftning.
WBCM Helpline

P&GPMB, 3767,
13950 Ballantyne Corporate Place
Charlotte, NC 28277

beteende i affarslivet
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Rapportera problem

(forts.)

Global sakerhet (6vertradelse pa arbetsplatsen)
Var organisation Global sakerhet har ansvaret att sikerstélla att fysisk
sdkerhet pa P&G:s arbetsplatser uppfyller P&G:s policy och standarder for
att ge en trygg och séaker arbetsmiljo.

Om du kanner till eller misstanker incidenter eller hot om vald pa
arbetsplatsen, eller om du tror att ndgon utsatts for omedelbar fara maste du
omedelbart rapportera detta till P&G:s globala séakerhetskontakthummer.
Ring +1 513 983 3000 (tryck 3 efter rostfragan) for att komma i kontakt
med ndgon omedelbart. Telefonen besvaras dygnet runt, sju dagar i veckan
av en global sékerhetsrepresentant.

+1 513 983 3000 (tryck 3 efter rostfragan)

Telefon

globalsecurity.im@pg.com

Intranéat globalsecurity.pg.com
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Var kommitté och avdelning for etik och

efterlevnad

Var kommitté for etik och efterlevnad ansvarar for underhall, tillsyn
och slutlig tolkning av WBCM. Den bestar av var verkstallande
direktdr, finanschef, chefsjurist och chef for Human Resources.

Avdelningen for etik och efterlevnad ar ett multifunktionellt team av
specialister fran juridik-, finans-, HR- och den globala
affarsavdelningen, som har kompetens i hur fragor om etik och
efterlevnad bor betraktas och forvaltas bade utom och inom foretaget.

ethicscommittee.im@pg.com

The Procter & Gamble Company
Var kommitté for etik och efterlevnad
One Procter & Gamble Plaza (C-11)
Cincinnati, OH 45202

Var kommitté for etik och
efterlevnad (G.O. C-11)

Enhetsovergripande!
e-postadress till
avdelningen

? e Global handbok for

beteende i affarslivet
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Rapportera problem

(forts.)

Bolagssekreterare corpsecretary.im@pg.com

En chef pa P&G och medlem pa foretagets juridiska avdelning

The Procter & Gamble Company
Bolagssekreterare

One Procter & Gamble Plaza (C-11)
Cincinnati, OH 45202

nhetsovergrip
ande Bolagssekreterare
Post (G.0. C-11)

Var WBCM implementeras i enlighet med tillamplig lag och éverlaggningsprocedurer. Denna utgava, som galler frdn och med april 2024, eftertrader och ersétter alla tidigare
versioner. Den beskriver P&G:s policyer och praxis som géller fér narvarande. Den globala handboken for beteende i affarslivet (WBCM) kan, i 6verensstammelse med
gallande lag och med rimlig forvarning om sa krévs, komma att andras fran tid till annan efter godkannande fran var kommitté for etik och efterlevnad och/eller P&G:s styrelse.

Detta géller i sin helhet for alla P&G:s icke-anstallda styrelseledaméter, chefer och anstéllda. Emellertid bedéms endast foljande avsnitt utgdra etikkoden med hanvisning till
SEC:s regler och noteringsstandarderna for New York Stock Exchange: Att alltid géra det ratta — P&G och jag, Vi talar ut — stélla fragor och ta upp problem, Ingen
diskriminering, Férebygga trakasserier, Sakerstalla hdlsa och sékerhet pa arbetsplatsen, Sakerstalla rattvisa anstallningsvillkor, Skydda P&G:s information,
Dokumenthantering, Korrekt anvandning av P&G:s tillgangar, Integritetsskydd, Sékerstalla produktkvalitet och sékerhet, Ansvarsfulla férsaljnings- och
marknadsforingsmetoder, Upprétthalla korrekt bokforing och handlingar, Efterlevnad av konkurrenslagar, Inga mutor, Férebygga penningtvétt och skatteflykt, Statliga och
handelskontroller, Undvika insiderhandel, Hantering av potentiella intressekonflikter, samt Resurser. Avsnitten som listas har inkluderar aven deras eventuella underavsnitt.
Alla avsnitt som inte listas ovan samt alla sidopaneler, som exempelvis Fragor och svar, och policyer eller dokument som férk nippas med dem, ingar inte i etikreglerna.
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Att alltid gora det
ratta, varje gang




