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P&G'li Arkadaslarim,

P&G’nin Amaci, Degerleri ve ilkeleri bir sirket

olarak yaptigimiz her seyin temelidir.

180 yili agkin bir sUredir saglam bir is kurmak ve surdirmek,
yaptigimiz her seyde gugla etik, uyum ve kalite standartlarini devam
ettirmeye baghdr.

ADP'lerimiz, her birimiz i¢in ytksek bir standart belirler. Yuksek
standartlar iyidir. Bu standartlar, birbirimizi ve kendimizi sonuglar ve
esit derece dnemli olarak, bu sonuglari nasil elde ettigimiz konusunda
sorumlu tutmay!i gerektirir.

Her seferinde dogru olani yapmak, tiketicilerin bize gtivenmelerinin,
ortaklarin bizimle is yapmalarinin, hilkimetlerin ve toplum liderlerinin
bizimle iliski kurmak istemelerinin ve hissedarlarin bize yatirnm
yapmalarinin nedenidir. Bu gliven, bize gergek bir rekabet avantaiji
saglar. Bu guven, tek bir yasa disi veya etik olmayan eylemle kolayca
kaybedilebilir. insanlarin Sirketimize, markalarimiza veya
calisanlarimiza olan glvenlerini kaybetmelerine yol agacak bir sey
yapmay! agik¢asi géze alamayiz. Yiksek standartlarimiza her zaman
tam anlamiyla bagh kalmaliyiz.

Diinya Genelinde is Davranigi El Kitabimiz, dogru olani yapmak igin
zorunlu, tutarli, kiiresel ilkelerimizi tanimlar. Bunu litfen dikkatle
okuyun. Bahsedilen davraniglar ve politikalara uygun davranmak igin
kisisel sorumluluk ve yikimlalik alin. Her gun bilgi almak
istediginizde kolaylikla ulasabilmeniz icin web sitesini sik kullanilanlara
ekleyin.

Acik iletisimi tesvik eden ve galisanlari is davraniglar hakkindaki
endiseleri rapor etme konusunda destekleyen bir galisma ortamina
bagliyiz. Sirketimizin veya herhangi bir bireyin is davraniglariyla ilgili
sorulariniz veya endiseleriniz varsa liitfen ydneticinizle, insan
Kaynaklari yetkilinizle, P&G Hukuk danismaninizla, Sirketin Etik ve
Uyum Burosuyla veya dogrudan benimle iletisime gecgin. Tim
endiselerinizi Diinya Capinda is Davranisi Yardim Hatti Gizerinden de
rapor edebilirsiniz.

Tuketicilere ve musterilere hizmet etmek ve hissedarlara s6zimuzu
yerine getirmek icin birlikte ¢calisirken, prensipte ve pratikte Dinya
Genelinde is Davranisi El Kitabina her giin uydugunuz ve dogru olani
yaptiginiz igin tesekkiir ederiz.

ﬁz s

Jon R. Moeller
Baskan ve icra Kurulu Bagkani

JON R. MOELLER
Baskan ve
icra Kurulu

Baskani

PN )


https://pgone.sharepoint.com/sites/ecoportal/pages/home.aspx

Amacimiz, Degerlerimiz ve llkelerimiz

Amacimiz, Degerlerimiz ve ilkelerimiz bir araya geldiginde P&G’nin benzersiz kurumsal kiiltiriing
olusturur. 180 yili agskin gegmigimiz boyunca, bu unsurlar var olmaya devam ederken igletmemiz buyumus
ve degismistir ve gelecek nesil P&G galisanlarina aktariimaya devam edecektir.

Amacimiz

dinyanin dort bir yanindaki P&G
calisanlarini her glin daha fazla tiketicinin
hayatini kiguk ama anlaml adimlarla
iyilestirmek icin ortak bir hedefte birlestirir.
Bu, P&G calisanlarina her glin olumlu bir
katki yapmalari i¢in ilham verir.

Degerlerimiz
birbirimizle ve paydaslarimizla
kurdugumuz iletisimi sekillendiren
davraniglari yansitir.

Prensiplerimiz

P&G'nin her glin gcalismalarini yuritmeye
olan essiz yaklasimini ifade eder.
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Amacimiz

Biz simdi ve gelecek nesiller igin, dunya tuketicilerinin yagamlarini iyilestirecek yuksek kalite ve degerde
markali Urtnler ve hizmetler sunacagiz. Bunun sonucunda, tuketiciler bizi satista, karda ve deger
uretiminde liderlik konumuyla ve ¢alisanlarimizin, hissedarlarimizin ve iginde ¢alisip yasadigimiz
toplumlarin geligimi ile 6dullendirecektir.

;

DEEP SWEEP 1008
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@ Degerlerimi
gerlerimiz

P&G Markalari ve P&G Calisanlari P&G'nin basarisinin temelini olugturur. Biz dinya
tuketicilerinin yagsamlarini iyilestirmeye odaklanirken P&G Calisanlari degerleri hayata gegirir.

QOORD

Daruastluk Liderlik Sahiplenme Kazanma Tutkusu Guven
* Her zaman dogru olani * Hepimiz kendi sorumluluk + Is gereksinimlerini kargilama, « En énemli konularda en iyisini + P&G’de galisma
yapmaya c¢aligiriz. alanlarimizda lideriz ve elde sistemlerimizi iyilestirme ve yapmaya kararliyiz. arkadaslarimiza,

* musterilerimize ve
tuketicilerimize saygl duyuyor

edecegimiz sonuglarin da lider bagskalarinin etkinliklerini

+ Birbirimize kargi durlst ve aglk =~~~
niteligi tasimasinda kararliyiz.  arttirmalarina yardimci olma

sozIU davraniriz.

* Mevcut duruma kargi saglikh
bir tatminsizlik duyariz.

. : e g konularinda kisisel sorumluluk ve bize nasil davraniimasini
* Yasalara uygun hareket ga_ngl helsoc_ief(_a ylrudagumuze alinz. » Daha iyi olmak ve pazarda istiyorsak onlara da dyle
ederiz. air net bir vizyonumuz var. kazanmak icin gugli bir arzu davraniyoruz.

» Sirketi kendimizinmis gibi

- « Kaynaklarimizi, liderlik ) ; ) duyariz. S .
* Her karar ve eylemimizde, strzte"l i qelistirmek sahiplenir, varliklarina kendi ¥ « Birbirimizin becerilerine ve
P&G’nin deger ve prensiplerini Jiert gelisirmex ve b ot : AR
J p p .S L varliklarimiz gibi sahip gikar ve niyetlerine guveniriz.
gozetiriz hedeflerimize ulagsmak igin ket dedeki _
i ' kullanirz. Sirketin uzun vadedexi * Insanlarin en iyi glven ortami
« Onerileri savunurken ve basarisini g6z énlnde tutarak

saglandiginda caligtigina

+ Stratejilerimizle sonug Uretme  Kareket ederiz. ina
inaniriz.

ve organizasyonel engelleri
yok etme kapasitemizi
gelistiririz.

riskleri degerlendirirken
verilere dayanir, durust
davraniriz.

ﬁ‘ e | Dunya Genelinde is

Davranigi El Kitabi




llkelerimiz

Tum Bireylere Saygi Gosteririz

» Tum bireylerin potansiyellerini sonuna kadar kullanabileceklerine ve
kullanmak istediklerine inaniriz.

« Farkhliklara deger veririz.

» Calisanlarimizi buyuk beklentilere, ylksek standartlara ve gli¢ hedeflere
ulasmalari konusunda cesaretlendirir, bunlara olanak saglariz.

Sirketin ve Bireyin Cikarlari Birbirinden Ayri

Tutulamaz

« Isimiz igin dogru olani dirlistge yapmanin hem sirketi hem de bireyi
ortak bir bagariya goétirecegine inaniriz. Ortak basari arayigimiz bizi
birbirimize baglar.

+ Hisse sahibi olmaya ve sahiplenmeye 6zendiririz.

isimize Stratejik Bicimde Odaklaniriz

* Acikca belirlenmis ve Uzerinde anlasiimis amag ve stratejilere gore
hareket ederiz.

» Sadece ise deger katan galismalar yapar, bu tur gorevler veririz.

* Yaptigimiz isi mumkuin oldugunca sadelestirir, standartlastirir ve
kolaylastiririz.

Yenilik¢ilik Bagarimizin Temel Tasidir
» Buyuk, yeni tuketici yeniliklerine gok deger veririz.

* Pazarda daha ¢ok kazanmak igin geleneklere meydan okuruz ve ig
yapma bigimimize yeniden sekil veririz.

Amacimiz,
Degerlerimiz ve

ilkelerimiz hakkinda
daha fazla bilgi almak

icin buraya tiklayin.

Dis Dunyaya Odaklanarak Caligiriz
» Tuketiciler ve gereksinimleri hakkinda dstln bir anlayis gelistiririz.

» Basari kazanan marka degerlerini olusturacak urtnler, ambalajlar ve
kavramlar yaratip sunariz.

» Masterilerimiz ve tedarikgilerimizle yakin ve kargilikl Gretken iligkiler
kurariz.

« lyi bir kurumsal vatandagizdir.

« Uriinlerimize, ambalajlarimiza ve faaliyetlerimize strdurulebilirlik
katariz.

Kisisel Uzmanliga Deger Veririz
» Her bireyin kendini ve bagkalarini strekli gelistirme sorumlulugu
olduguna inaniriz.

+ Olaganusti teknik uzmanlik ve uygulamada mikemmellige 6zendirir
ve bekleriz.

En iyi Olmaya Ozen Gosteririz

» Sirketicin stratejik Gnem tasiyan tim alanlarda en iyisi olmaya
caligiriz.

» Kendi performansimizi hem i¢ceride hem de disaridaki en iyilere karsi
devamli dlgeriz.

* Hem basarilarimizdan hem de basarisizliklarimizdan ders ¢ikaririz.

Karsilikli Dayanigma Bir Yagam Bigimidir

» Bolumler, sektoérler, kategoriler ve cografyalar arasinda karsilikh
guvenle calisiriz.

* Digerlerinin fikirlerini yeniden uygulayarak sonug¢ almaktan gurur
duyariz.

» Musterilerimiz, tedarikgilerimiz, Gniversiteler ve hikadmetler dahil,
kurulusumuzun amacina ulasmasinda katkisi olan herkes ile iyi
iliskiler kurariz.
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Dogru Olani Yapmak
— P&G ve Ben
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Neden bir Diinya Genelinde Is Davranis
El Kitabina Sahibiz?

Diinya Genelinde is Davranigi El Kitabimiz (WBCM), P&G igin yaptigimiz ¢alismalarda
her birimizin

uymasi gereken kiresel standartlari agiklar. Ayni zamanda yasal ve etik
sorumluluklarimizi da agiklar. Her zaman bu standartlara ve yasalara uymali ve
bunlarin iginize nasil uygulanacagini anladiginizdan emin olmalisiniz. Dinya
Genelinde is Davranigi El Kitabimiz, konuma, kidem diizeyine, is birimine, bolime
veya bolgeye bakilmaksizin tim ¢aligsanlar ve Yonetim Kurulu Uyeleri i¢in gecerlidir. Bu
sebeple, bu Diinya Genelinde is Davranigi El Kitabinda, “P&G” bu belgede Procter &
Gamble Sirketini ve tim istiraklerini ve faaliyet birimlerini ifade eder.

P&G ayni zamanda P&G'nin is yaptidi sirket disi taraflarin Diinya Genelinde is
Davranisi El Kitabimizdaki standartlara uymasini bekler. Sirket digi bir tarafin, 6zellikle
de P&G'nin islerine iliskin yasa disi veya etik olmayan bir sey yaptigini gézlemler veya
bundan guphelenirseniz, -6rnegin diguk faturalandirma veya rekabet yasalarinin ihlali
gibi- bunu derhal rapor etmelisiniz.

Diinya Genelinde is Davranigi El Kitabimiz, P&G'nin temel kiiresel standartlarini
kapsiyor olsa da, her ¢aligani ve durumu kontrol eden politikalarin ve prosedurlerin
tumand tanimlayan tam bir el kitabi degildir. Goérevinizde uymaniz gereken ek
politikalar / prosediirler olup olmadigini 6grenmek icin direkt midiriiniize veya yerel iK
ydneticinize danisin.

P&G’nin sirket digi taraflarla nasil is yaptigi hakkinda daha fazla bilgi icin
pasupplier.com adresini ziyaret edin.
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Benden Beklenen Nedir?

Hepimizin yaptigimiz caligmalarda ve verdigimiz isg kararlarinda Amag, Degerler ve
ilkelerimizi destekleme sorumlulugumuz vardir.

isiniz igin gegerli olan

- Is ihtiyaglarinin, yasalari asalarl. diizenlemeleri ve Yasalari, Dunya

Yapt|klar|n|z,vP&G_n|n ihlal eden ya da P&G'nin yP&G 7I't'k | bilmeli Genelinde Is Davranigi
amaglari, degerleri ve N politikalarini biimell

Sizden her zaman rensi ierine ve de ~Amaglari, Degerleri ve ve bunlara tamamen El Kitabimizi veya P&G

dod I d'p dpk' iketicileri [Ikelerine uygun olmayan  uymalisiniz ve bu sebeple politikalarini ihlal
b_oi]lru e h un%/a ﬂ | LUK etéc'ﬁ“'.‘ . bir sey yapmak igin en azindan gorevinizigin - edebilecek her duruma
exienir: haéi: ér]eltirsmregr:jgde?irrﬂzl)ell gerekce olarak gereklullqlaln tim Sirket ve eyleme karsi dikkatli
gosteriimesine izin egitimlerini ve olmali ve bunlari uygun

uygun olmahdir. sertifikasyonlarini

vermemelisiniz. sekilde rapor etmelisiniz.

tamamlamalisiniz.

Belli Glkelerin yasalarinin o tlkelerin sinirlari diginda is yaptiginizda bile gegerli olabilecegi unutulmamalidir. Bulundugunuz bélgede veya kiiltirel
normlariniz dahilinde farkli bir genel uygulama olsa bile, Dinya Genelinde Is Davranigi El Kitabimizi uygulamaya ve bu el kitabina uygun
davranmaya devam etmeniz gerekir. P&G'nin herhangi bir dlizeyindeki hi¢ kimsenin Diinya Genelinde Is Davranigi El Kitabimizi veya herhangi bir
yasa ya da dizenlemeyi ihlal etme veyahut baska bir ¢caliganin ihlal etmesini isteme yetkisi yoktur. Biri bunu yapma girisiminde bulunursa, bu
durumu “Sorularimi ve Endiselerimi Nerede Dile Getirebilirim?” bélimunde belirtilen adimlari takip ederek dile getirmelisiniz.

Hepimizin Dunya Genelinde is Davranigi El Kitabinda belirtilen hiikiimlere uymasi beklenir. Cogu hiikiimden hicbir nedenle feragat edilemez.
Dunya Genelinde Is Davranisi El Kitabindan feragat edilmesi gerektigine inandiginiz olaganista hallerde, herhangi bir eylemde bulunmadan 6nce
Etik ve Uyum Komitesinden onay istemelisiniz. Feragat etmenin gerekli olduguna inanan Icra Yetkilileri veya Yénetim Kurulu Uyeleri, Y6netim
Kurulundan veya uygun bir Yénetim komitesinden onay istemelidir. Bdyle bir feragat olursa P&G bu feragati yasa geregi aciklayacaktir.

ﬁ\ ‘P&G Diinya Genelinde is

Davranigi El Kitabi




Benden Beklenen Nedir?

(devam)

Diinya Genelinde is Davranisi El Kitabimiza uymayan kisiler,
gegerli yasalar ile uyumlu olarak isten ¢ikarmaya kadar
gidebilecek cezalari kapsayabilen disiplin cezalarina tabi
olacaktir. Bazi durumlarda yasal merciler ¢alisanlara para
cezalari ve cezai yaptirimlar uygulayabilir. P&G, bu para
cezalarina/cezai yaptirimlara karsi ¢calisanlarin masrafini
karsilayamaz veya onlari sigortalayamaz.

Size rapor veren kisilere Diinya Genelinde is Davranigi El
Kitabimizin, gecerli yasalarin, etik davranisglarin ve politikalarin
onemini surekli olarak anlatmalisiniz.

Ayrica, calisanlarin Diinya Genelinde is Davranisi El Kitabimizin
ya da P&G politikalarinin olasi ihlallerine iligkin sorularini ve
endiselerini dile getirirken ve ele alinmasi gereken durumlari
rapor ederken kendilerini rahat hissedecekleri pozitif bir galisma
ortami yaratmak igin gaba harcamalisiniz. Bu tur endiseleri kabul
ederseniz, Yardim Hatti veya Etik ve Uyum Ofisi, insan
Kaynaklari, Finans ve Muhasebe veya P&G Hukuk bolumu ile
iletisime gegerek uygun inceleme ve sorusturma igin bunlari
derhal Ust makama yonlendirmelisiniz.

Ek olarak, Diinya Genelinde is Davranigi El Kitabimizi, P&G
politikasini veya yasalarin ihlal edilmesi ile ilgili supheli bir
durumu rapor eden ¢alisanlarin bunu yaptiklari igin
kargilasabilecekleri her tir misillemeden korunmasini
saglamalisiniz. Size rapor veren kisilere P&G'nin "misilleme
yasag!" politikasini agik¢a anlatin. Herhangi bir misilleme
olasiligi olduguna inaniyorsaniz bir insan Kaynaklari yéneticisi
ya da Etik ve Uyum Burosu ile iletisime gegerek uygun onlemleri

alin.

Daha fazla bilgi icin wbcm.pg.com adresinden P&G'nin Tacizin
Onlenmesi ve Ayrimcilik Yapmama ile ilgili Kuresel Politikasina
bakin.
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Yapilacak Dogru Seyi Bilmek

P&G'nin temelinde dogru olani yapma yukumlulugu yatar. Bu yukumlaluk, P&G

calisanlari arasinda nesilden nesle gegcmektedir. igle ilgili bir eylem veya karar hakkinda Rehberlk icin
teredditleriniz varsa kendinize su sorulari sormalisiniz: ~ danisin,

' sonra

- yeniden

'degerlendirin
- BELKI BELKI 'BELKI ~ BELKI BELKI

Haberlerde 4

PVP’lere gosterilirse veya
: sayg|

WBCM'ye ¥ Samimi ve durist P&Gin iti € P
: s nin itibarini
Yasaliy 8 davranigy korur mu? duydurg;(r; P
politikalara v muyum? g ‘ edilirse ke
uygun mu? rahat hisseder
miyim?

Bu sorulardan herhangi birine "hayir" yanitini veriyorsaniz veya emin degilseniz devam etmeyin. Harekete
gecmeden dnce her zaman sorun. Bir is gereksinimi icin Amacimizi, Degerlerimizi ve ilkelerimizi ya
da Diinya Genelinde is Davranisi El Kitabimizi géz ardi etmemize higbir zaman izin verilmez.
Dogru secimin belli olmadigi veya tutarsiz bilgilerin oldugu durumlarla karsilasirsaniz, o durumda dogru
olanin yapilmasini nasil saglayacaginiz ile ilgili yardim almaniz beklenir.

Ayrica, WBCM’nin, P&G politikasinin veya yasalarin bilinen veya suphelenilen ihlallerini bildirme
konusunda P&G’ye ve diger P&G calisanlarina karsi goreviniz bulunmaktadir. Boyle bir rapor vererek,
Sirketimizin, markalarimizin ve ¢alisanlarimizin itibarini ve dartstligind korumus olursunuz.

ﬁ‘ !P&G Diinya Genelinde Is

Davranigi El Kitabi




Sorularimi ve Endiselerimi Nerede Dile Getirebilirim?

P&G, her calisanin dogru olani yapmasini, 6zellikle de belirsiz durumlarda bile dogru etik
muhakemede bulunmasini bekler. Bunun her zaman kolay olmadigini biliyoruz. Belki hangi
surecin gecerli oldugunu veya bir politikayi nasil yorumlayacagdinizi bilmiyor olabilirsiniz. Veya
P&G’nin standartlari ve degerleri ile tutarli gériinmeyen bir karar veya eylemden endise duyuyor
olabilirsiniz. Géreviniz veya konumunuz ne olursa olsun, size yardimci olabilecek guvenilir
kaynaklar vardir.

Yoneticinizle konusun
Bir soru veya endisenizi dile getirmeniz gerekiyorsa, konugsmak i¢in en uygun kisi muhtemelen
dogrudan rapor ettiginiz yoneticinizdir; ¢linki is biriminizi ve durumunuzu bilmektedir.

Baska bir yoneticiyle konusun

Muduriinuz ile rahat konugamiyorsaniz, bu sorun hakkinda raporlama hattinizdaki daha yiksek
dizeyde bir ydnetici ile goérusebilirsiniz. Ya da danigsmak veya endiselerinizi dile getirmek igin
Etik ve Uyum Biirosu; Finans ve Muhasebe; Kiiresel i¢ Denetim; insan Kaynaklari; P&G Hukuk
veya Kuresel Guvenlik bolimlerindeki bir yonetici ile iletisime gegebilirsiniz.

Baska bir sekilde rapor edin
Ayrica, Diinya Capinda s Davranisi Yardim Hatti*, Etik ve Uyum Biirosu, Etik ve Uyum
Komitesi veya Procter & Gamble Sirketi Genel Sekreteri ile de iletisime gegebilirsiniz.

Etik ve Uyum Burosu, Etik ve Uyum Komitesi ve Sirket Genel Sekreterine ait iletisim bilgileri,
Diinya Capinda is Davranisi El Kitabimizin sonundaki Kaynaklar béliimiinde mevcuttur.

Diinya Capinda is Davranisi Yardim Hatt’'na, yedi giin 24 saat ulagilabilir. Calisanlari bagimsiz
bir sirket tarafindan saglanir ve gogu dilde gériisme yapabilirsiniz. Diinya Capinda Is Davranisi
Yardim Hattini ararken, yuruarlikteki yasalarin izin verdigi durumlarda fiili veya supheli ihlalleri
anonim olarak rapor edebilirsiniz. Anonim olarak verilen raporlarin kapsamli olarak
incelenmesinin daha zor ve hatta imkansiz olabilecegini litfen unutmayin. Bu nedenle
miimkiinse dogrudan bir P&G yéneticisi ile konugmaniz veya Diinya Capinda s Davranisi
Yardim Hatti Gzerinden rapor verirken kimliginizi paylasmaniz siddetle tavsiye edilir. Masum
kisilerin kimligini saklamak ve iyi niyetle rapor verenlerin misilleme ile karsilagsmasini 6nlemek,
P&G icin bir dnceliktir.

*Harici olarak, ihbar hatti olarak anilabilir.
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Dunya Capinda Is Davranisi Yardim
@ Hatti ile lletisim Kurulmasi

Amerika Birlegik Devletleri, Kanada ve Porto

Riko:
1-800-683-3738 WBCM Yardim Hatti

Diger Konumlar: 1 P&GPMB, 3767,

Telefon Odemeli hat: 1-704-544-7434 Posta Adresi 13950 Ballantyne Corporate Place
- . s Charlotte, NC 28277

Ucretsiz hat: Dogrudan arama numaralarinin_

listesi icin www.pg-helpline.com adresine gidin

internet www.pg-helpline.com
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Raporlarin Yonetiimesi

* Tum olaylarin tarafsizca sorusturularak uygun sekilde ¢ézime
kavusturulabilmesi icin dogru kaynaklar atanir

* Bir endisesini iyi niyetle dile getiren veya bir sorusturmaya
durUstce katilan herkes misillemeden korunur

« Hatali bir davranigla suglanan herhangi bir kimseye adil ve
objektif bir bicimde muamele edilir.

Bir rapor alindiginda, olgulari gézden gegirmek Uzere bagimsiz
bir arastirmaci tayin edilir ve bu arastirmaci uygun bir
arastirmayi yuratmek igin gereken diger kaynaklarla desteklenir.
Genelde bu, insan Kaynaklari, Kiiresel i¢c Denetim, Etik ve
Uyum Burosu, Hukuk veya Kiresel Guvenlik boltimlerindeki bir
veya daha fazla yoéneticiyi kapsar. Sonra bu kisiler genellikle ek
bilgiler i¢in rapor veren kigiyle iletisime geger. Anonim olarak
rapor verdiyseniz Yardim Hatti ile size bir mesaj birakarak
iletisime gecebilirler, siz de tercih ederseniz anonimliginizi
surdurerek mesaja cevap verebilirsiniz. Tum raporlar kapsamli
ve hizl sekilde incelenecektir.

Yuruarlukteki yasalarin gerektirdigi durumlarda, ihlal ile suglanan
birinin rapor edilen bilgilere erisme ve hata olmasi halinde
duzeltmeler yapma hakki vardir.

Daha fazla bilgi icin wbcm.pg.com adresindeki
P&G’nin Olay Mudahale Ana Esaslarina bakin.
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ns Gorulmez

P&G, suphelenilen bir ihiali
Iyl niyetle bildiren herhangi

bir kisiye karsi hicbir sekilde
misilleme yapilmasina
musamaha gosterme

Ayrica bir raporun incelenme surecine katilan veya durust
ve eksiksiz bir sekilde igbirligi yapan hi¢ kimse, bunu
yaptigi icin misillemeye maruz kalmaz. lyi niyetli sekilde
rapor ettigi veya bir raporun sorusturulmasina katildigi
icin bir kisiye misilleme yapan herhangi bir kigi isten
cikarmaya kadar varabilecek disiplin cezalarina tabi
tutulur. Bunlar sadece soyledigimiz seyler degildir, bir
rapor hazirlandiginda aktif olarak taahhut ettigimiz
vaatlerdir.

Daha fazla bilgi i¢in, wbcm.pg.com. adresindeki P&G’nin
Misillemeyle Mucadele Kuresel Politikasina bakin.

Diinya Genelinde is
Davranigi El Kitabi
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Arastirmalar sirasinda Isbirligi

Herkes, suistimal iddialarina iligkin yapilan tim i¢ ve dis arastirmalarda eksiksiz ve durust bir sekilde igbirligi
yapma yukumluligune sahiptir. Bu yakimlulugun yerine getiriimemesi, isten ¢ikarmaya kadar gidebilecek
cezalara yol acabilir.

Duzenleyici kamu kurumlari ve dis denetcilerin yani sira arastirmayi yurtiten P&G personeline de her zaman
gercek ve dogru bilgiler vermelisiniz. Bir aragtirmayi 6nlemek veya aksatmak icin belgeleri veya kanitlari asla
degistirmemeli ya da yok etmemelisiniz. Kanitlarin yok edilmesi yalnizca Amacimizi, Degerlerimizi ve ilkelerimizi
cignemekle kalmaz, ayni zamanda kuguk bir sorunu ciddi bir ihlale donusturebilir.

Bir duzenleyici kamu kurumu ya da sirket digi bir taraf tarafindan bir standart kontrol veya rutin denetim ile
baglantili olarak sizinle iletisime gegilirse lutfen yoneticinize haber verin ve prosedurleri izleyin. Bir resmi yetkili,
P&G tesislerini ziyaret etmek veya bagka bir konu hakkinda P&G temsilcilerinden bilgi almak istedigini
soyleyerek sizinle iletisime gegerse Hukuk Departmani'na haber vermelisiniz.
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Sorularin ve Endiselerin Dile
Getirilmesi

S: Andrea, yoneticisinin kendisine kargi adaletsiz davrandigini

C:

hissediyor. Bunu rapor edebilir mi?

Andrea durumu baska bir yoneticiye veya "Sorularimi ve Endiselerimi
Nerede Dile Getirebilirim?" béliminde listelenen kaynaklardan herhangi
birine rapor edebilir. P&G tiim iddialar ciddiye alir ve tim olaylarin
incelenecegi ve rapor veren tim Kisilerin misillemeden korunacagina iligkin
yukimlaliguna yerine getirir.

Lucas, is arkadaslarindan biri tarafindan taciz edildigini
hissetmektedir ve ydneticisi Todd’a bu sorunu dile getirmistir. Todd
bu bilgiyi aldiktan sonra ne yapmalidir?

Bir rapor alan veya bir olaydan haberdar olan yéneticilerin, olayin kapsamh
ve hizl bir sekilde incelenmesini saglamak icin ne yapacaklarini ve kiminle
iletisime gececeklerini mutlaka bilmeleri gerekir. "Olay", yasalarin, Dinya
Genelinde is Davranigi El Kitabimizin veya P&G politikasinin ihlal ediimis
olabilecegini 6ne slren bir iddia, bulgu, rapor, vaka veya kesif anlamina
gelir. Olaylar, kasti ihlal stiphesi igerebilir veya icermeyebilir. Todd olayi
derhal "Sorularimi ve Endiselerimi Nerede Dile Getirebilirim?" béliminde
listelenen kaynaklardan herhangi birine rapor etmelidir. Olay rapor
edildikten sonra, durumu incelemek lzere 6zel kaynaklar atanacaktir.
Arastirma gergeklesirken, Todd ve Lucas'in durumun ¢ézilmesine
yardimci olmak icin taleplere yanit vermesi 6nemlidir. Ayrica ister
dogrudan ister dolayli yoldan olsun Lucas'in her tir misillemeden
korunmasini saglamak Todd'un gok énemli gérevlerinden biridir.

S: Lily’nin isg arkadaslarindan biri olan Michael, erkek kardesinin
firmasinin P&G muhendislik isi i¢in agik artirmayi kazanmasini
nasil saglayacagindan bahsetmektedir. Lily, onun standart P&G
prosediirleri digina ¢iktigindan oldukga emindir ama bunu kesin
olarak bilmemektedir. Michael’in erkek kardesinin firmasi iyi is
yapiyor gibi gériinmektedir. Lily, Micheal’i sever ve onunla uzun bir
siure calismistir, ve onun basini derde sokmak istememektedir. Ne
yapmalidir?

C: Lily, endiselerini yoneticisine veya "Sorularimi ve Endiselerimi Nerede
Dile Getirebilirim?" béliminde listelenen kaynaklardan birine rapor
etmelidir. P&G'nin ve tim P&G galisanlarinin korunmasi igin sirket
politikalari mevcuttur. Bir is arkadasimiz i¢in bazi sonuglara neden
olabilecegini bilsek bile isimizde Sirketin yararina davranmak
zorundayiz. Olay yonetim sureglerimiz, raporlarin adil bir sekilde
incelenmesini saglamak Uzere tasarlanmistir.  Michael yanhs bir sey
yapmadiysa, bagsi belaya girmez; yaptiysa ise, Sirket harekete
gegcmeden once tim kosullari dikkate alacaktir.
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Isyerimizde Sayginin Desteklenmesi

Tum P&G
calisma
arkadaslarimiza
ve sirket disl is

ortaklarimiza
ciddiyetle ve
saygil bicimde
davraniriz.

Cesitlilik ve Kapsayicilik

Hizmet verdigimiz pazarlari ve tiketicileri yansitan en iyi Kigileri ise alir ve galigiriz. Kapsamli bir isguci
olusturmak ve surdirmek bize uzun sureli bir rekabet avantaji saglar. Farkli ge¢gmisleri, becerileri ve
deneyimleri olan gesitli kigileri bir araya getirmenin yeni fikirler, Grlinler ve hizmetler sagladigini biliyoruz.
Bu, hedeflerimize ulagsma yetenegimizi en yiksek dizeye ¢ikarir.

Ayrimcilik Yapmama
P&G, istihdamda esit firsatlar sunmayi taahhit eder.

Bu, diger P&G calisanlarina, P&G'ye basvuran kisilere ve birlikte is yaptigimiz sirket disi taraflara adil
davranmaniz gerektigi ve higbir sekilde yasadisi ayrimcilik yapmamaniz gerektigi anlamina gelir. Tim
ayrimcilik karsiti yasalara uymali ve istihdam kararlarinizda (ise alma, egitim, maas ve terfi gibi) irk, etnik
koken, renk, cinsiyet, yas, ulusal kdken, din, cinsel yonelim, cinsel kimlik, cinsiyet roll, medeni durum,
vatandaslik, engellilik, gazilik durumu, HIV / AIDS durumu veya yasalarla korunan diger faktorlere
dayanarak kisilere karsi ayrimcilik yapmamalisiniz.

Tacizin Onlenmesi

Hepimizin en ylksek potansiyelimizde katkida bulunma firsatina sahip oldugu, tacizlerden uzak bir ortam
saglamayi taahhut ederiz. "Taciz", bagka bir kiginin is performansina makul olmayan

bir sekilde mudahale eden saldirgan, korkutucu, asagilayici veya diusmanca bir calisma ortami yaratan
davranistir. Taciz, fiziksel veya s6zlu olabilir ve yiz ylze ya da baska yollarla gerceklestirilebilir (taciz edici
notlar veya e-postalar gibi). Taciz edici davranis drnekleri, hos karsilanmayan cinsel teklifleri ya da sozleri,
rahatsiz edici sakalari ve asagilayici yorumlari igerir. Taciz eylemlerinde bulunmaktan kaginmalisiniz.

Bu tur saldirgan davranislar kasitli ve bariz olabilir. Veya diger gruplar veya kulttrler hakkinda kigisel
onyargilari veya olumsuz tutumlari ve varsayimlari ortaya gikarabilen ve ayni zamanda bir taciz veya
ayrimcilik bicimi olabilen “mikro saldirganliklar” gibi belli belirsiz ve hafif yorumlar ve etkilesimlerde
gorulebilirler. Belli belirsiz veya agik, kasitli olsun veya olmasin, taciz edici veya ayrimci eylemlerde
bulunmaktan kaginmalisiniz.

Daha fazla bilgi icin wbcm.pg.com adresinden P&G’nin Tacizin Onlenmesi ve Ayrimcilik Yapmama ile ilgili
Kuresel Politikasina bakin.

Davranigi El Kitabi
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Isyeri Saghgi ve Guvenliginin Saglanmasi

P&G calisanlari, Sirketimizin en degerli varligidir. Bu nedenle,
kendimizi, diger P&G calisanlarini ve merkezlerimizde calisan veya
ziyarete gelen girket digi taraflari korumak igin en yuksek guvenlik
standartlarini saglamayi taahhut ederiz. Gegerli yasalarin ve
dizenlemelerin yani sira, tim P&G guvenlik ve emniyet prosedurlerine
uymalisiniz. ister bir Sirket kurali, isterse bir diizenleme veya yasa
olsun, higbir sey guvenlik kurallarini dikkate almadan ¢alismayi ya da
g6z ardi etmeyi hakli gikarmaz. Glvenli olmayan ¢alisma kosullari
veya diger guvenlik sorunlari hakkinda bir bilginiz veya slpheniz varsa
durumu derhal yoneticinize, guvenlik liderinize veya Hukuk
Departmani'na rapor etmelisiniz. isyerindeki saghginiz veya bir is
arkadasinizin saghgi ile ilgili herhangi bir endiseniz varsa, derhal
Vibrant Living Saglik Merkezi’'ndeki saha (Tibbi) biriminizle iletisime
gecmelisiniz.

P&G, guvenli bir is ortami saglamayi taahhut eder.

Hicbir sekilde siddet eyleminde bulunmamali veya siddete misamaha
gOstermemelisiniz. P&G'de "siddet", tehditleri veya siddet eylemlerini,
bagkalarina gozdagi vermeyi veya korku asilama girisimlerini kapsar.
Yururltkteki yasalara uygun olarak, P&G'nin sahip oldugu veya islettigi
hicbir binada hicbir silaha izin verilmez.

isyerinde siddet tehditleri veya olaylarina iliskin bir bilginiz veya
sUpheniz varsa ya da birinin tehlikede olduguna inaniyorsaniz
endigelerinizi derhal P&G kuresel glvenlik gorevlisine rapor
etmelisiniz. Hemen birine baglanmak i¢in 1-513-983-3000 (sesli
komut 3) numarasini gevirin. Telefon, 7 giin 24 saat bir Kiresel
Gulvenlik Temsilcisi tarafindan cevaplanir ve sonra arayan kisi, ilgili
P&G Bélgesel Giivenlik Yoneticisine aktarllir. IK ydneticiniz veya
mudarindzle de iletisime gegebilirsiniz. Glvenlik gorevlilerinin listesi
globalsecurity.pg.com adresinde bulunabilir.

P&G icgin guvenli bir sekilde, is performansimizi disurebilecek
herhangi bir maddenin etkisinde kalmadan caligiriz.

Asla P&G calismalarini glivenli ve basaril bir sekilde yurtitme
kabiliyetinize engel olabilecek sekilde alkol, uyusturucu, yasaklanmis
maddeler veya ilaglar kullanmamalisiniz. Yasal bir ila¢ kullaniyor
olsaniz bile, iginizi yapma kabiliyetinizi olumsuz anlamda etkileyecek
higbir bir maddenin kullaniimasina izin vermemelisiniz. P&G
mulkindeyken veya P&G igin calisirken bulundurmaya yasal olarak
hakkiniz olmayan ilaglari yaninizda asla bulundurmamalisiniz.
Ayrica, P&G'nin islerini yapip yapmadiginiz veya P&G mdlkinde olup
olmadiginiz 6nemli olmaksizin, bu maddeleri veya size regeteyle
yazilan ilaglari asla satmamall ya da dagitmamalisiniz.

Daha fazla bilgi icin wbcm.pg.com adresinden P&G’nin Alkolsiz ve
Uyusturucusuz isyerine iliskin Kiiresel Politikasina bakin. Ozel
durumunuzu gérismek igin insan Kaynaklar, yerel Saglik Hizmetleri
kaynaginiz veya P&G saglik personeli ile de iletisime gegebilirsiniz.
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Adil Istihdam Uygulamalarinin Saglanmasi

P&G, cocuk isciligi, zorla ¢aligtirma, zorunlu galisma, kdlelik,
hapishane emegi, 6dung iscilik, bagli isgtuclu kullanimini veya
herhangi bir kiiresel operasyonumuzda veya tesisimizde bir tur
disiplin olarak bedensel ceza veya diger zihinsel ve fiziksel
zorlamanin kullaniimasini yasaklamaktadir. 15 yasindan kiguk
bir birey ¢cocuk olarak kabul edilir. Yerel yasalar 15 yasin altinda
bir asgari yas belirlemisse, ancak Uluslararasi Calisma Orgiti
Sozlesmesi 138'deki istisnalara uygunsa, daha dusuk yas
uygulanir. Tehlikeli igler icin 18 yasindan kuguk bir birey gocuk
olarak kabul edilir.

P&G, asgari Ucret, fazla mesai ve azami mesai saati kurallari
dahil yarurlkteki tim Gcret ve mesai saati kurallarina uyar. Asla
bir caliganin bu kurallari ihlal etmesini istememelisiniz (6rnegin,
bir calisanin yasadisi bir sekilde Gcret almadan fazla mesai
yapmasini istemek gibi).

P&G, her galisanin yurUrllkteki yasalara uygun bir sekilde bir
ticaret birligine katilip katiilmamayi ya da onaylanmig bir ¢alisan
temsilciligine sahip olup olmamayi tercih etme hakkina saygi
duyar. Bu ¢aligan haklarini ihlal etmemelisiniz.
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Ayrimcilik ve Tacizin Onlenmesi

Lisa bir yonetici ve bir terfi hakkinda karar vermesi gerekiyor. Herbert
50 yaginda olup emeklilik yasi yaklagtigindan, 35 yasinda olan Iris
P&G’de daha uzun yillarca kalabileceginden, Iris’i terfi ettirmenin
mantikh olacagini diigiiniiyor. Sonugta P&G yeni terfi edilen ¢alisanin
egitimine yatinm yapacak ve Lisa da bu yatirrmin akillica
kullanilmasini istiyor. Bu dogru bir istihdam karari midir?

Hayir. Lisa bu karari yalnizca yasa bakarak veriyor, bu da asla kabul
edilemez. Kararini yeteneklere gore ve isle ilgili olmayan kisisel 6zelliklere
bakmadan vermesi gerekir.

Michele’in denetmeni Michele’e, cinsel igerikli fikralar anlatiyor ve dig
gorinisiiyle ilgili onu rahatsiz edecek sekilde yorumlar yapiyor.
Michele ona bunu yapmamasini soylilyor ama o giilerek “Sadece
saka yapiyorum” diyor. Michele bunu rapor etmek istiyor ama
denetmeninin bunu 6grenip gelecek maas zammini engellemesinden
korkuyor. Ne yapmalidir?

Michele durumu derhal bagka bir yoneticiye veya "Sorularimi ve
Endiselerimi Nerede Dile Getirebilirim" bélimunde listelenen kaynaklardan
herhangi birine rapor etmelidir. P&G, Michele'i 6deme yapmama veya
raporu nedeniyle karsi karsiya kalabilecegi diger kotu davranis sekilleri
dahil tm misilleme hareketlerine kargi koruyacak ve tacizlerden uzak bir
ortamda c¢alisma firsatina sahip olmasini saglamak igin gereken énlemleri
alacaktir. Hepimizin guvenli ve saglikli bir igsyerinde ¢alismaya hakki var ve
P&G de bu hedefe ulasiimasini saglamak igin galisacaktir.

Uyusturucu ve Alkol Kullanimi

: Amon bir dag gezisinde sirtini sakatlamisti. Guinliik yagantisina

devam edebilmesi i¢in doktoru ona bir agri kesici yazdi. Amon,
ilacin onu sersemlettigini ve makine galistirma gibi bazi rutin
gorevlerin zor geldigini fark ediyor. Amon P&G’de ise donduginde
ne yapmalidir?

: Amon, ise donmeden 6nce doktorundan ve Sirket saglk personelinden

ilgili tibbi izinleri almalidir. Amon'un aldigi ilag, her ne kadar yasal olsa
da, isini glvenli ve verimli bir sekilde yapma kabiliyetini olumsuz
anlamda etkileyebilir gibi gérintyor. Bu, Amon'u, is arkadaslarini ve
hatta Urlnlerimizin tiketicilerini tehlikeye sokabilir.
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Sorumluluk Taanhidi

DEGER YARATMAK VE KORUMAK ¢ VARLIKLARI KORUMAK - ITIBARIMIZI KORUMAK




P&G Bilgileri

Calismalarimizin seyri sirasinda, P&G hakkinda gizli bilgiler
ogrenebiliriz. "Gizli Bilgiler", kamuya ag¢ik olmayan ancak
P&G'deki pozisyonumuz neticesinde sahip oldugumuz bilgilerdir.
Gizli bilgiler ifsa edilirse rakipler igin faydali, Sirketimiz i¢in zararh
olabilir. Hepimiz

bu 6nemli varligin kaybini 6nlemek igin P&G'nin gizli bilgilerinin
dogru bir sekilde yonetilmesinden sorumluyuz.

P&G, farkli turdeki bilgileri hassaslik derecelerine bagli olarak
korumak i¢in hangi adimlari atmamiz gerektigini anlamamiza
yardimci olmak Uzere bir bilgi siniflandirma sistemine sahiptir. Bu
siniflandirmalara asina olmali ve bilgileri buna uygun sekilde
korumaliyiz. Elektronik olarak nelerin paylasilacagi ve
depolanacagi dikkate alindiginda bu 6zellikle onemlidir.

Ayrica asansorler, restoranlar ve dinlenme odalari veya P&G'deki
acik alanlar gibi gizlice dinlenebileceginiz yerlerde gizli bilgiler
hakkinda konugsmamalisiniz. Buna ek olarak; gizli bilgileri,
bilgisayarlari, tabletleri, harici bellekleri veya cep telefonlarini
gozetimsiz birakmamalisiniz. Gizli P&G bilgilerini sosyal medya
uzerinden agiklamamaya gok dikkat etmeli ve rakiplerin ve diger
kisilerin genellikle birka¢ ¢alisandan kiguk bilgi pargalari
topladigini ve daha sonra

onemli bir bilgi edinmek i¢in bunlari birlestirdigini
unutmamalisiniz.

Gizlilige iligkin bu yaktumlalikler, etik ve yasal olarak, P&G'deki
isiniz sona erdikten sonra da gegerlidir. P&G'den ayrildiginizda,
P&G gizli bilgilerini ifsa etmemeli veya kullanmamalisiniz.
Ayrica, elinizdeki gizli bilgileri iceren materyallerin veya
cihazlarin tum kopyalarini iade etmelisiniz.

Bu bdliimdeki veya Diinya Genelinde is Davranigi El
Kitabindaki higbir sey, bir kamu gorevlisine veya bir avukata
gizlice yapilan supheli bir yasal ihlali; galisanlarin ¢galisma
kosullarinin, Ucretlerinin, mesai saatlerinin, ek ddemelerinin,
calisma sartlarinin ve kosullarinin belgelenmesini veya
tartisiimasini; ya da yuarurlukteki yasalar kapsaminda yasalarla
korunan diger faaliyetleri onlemeye yonelik dedgildir.

P&G bilgilerinin korunmasi hakkinda daha fazla bilgi icin
security.pg.com adresini ziyaret edin.
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P&G Bilgileri

(devam)

Belgeler ve Bilgi Yonetisimi

P&G, normal is seyri sirasinda olusturulan veya alinan belgeleri bir P&G varli§i olarak gorur. Bu, elektronik veya basili
kopya olmalari 6nemli olmaksizin, belgeleri, kayitlari, e-postalari, hesap tablolarini, dizistu bilgisayarlari, fotograflari ve
videolari kapsar. Tum P&G belgelerini P&G’nin Belge Saklama Politikasina gore yonetmeli ve saklamaliyiz.

Sizden belgelerinizi bu politikalara gére gézden gegirmeniz ve artik gerekli olmayan belgeleri ortadan kaldirmaniz
beklenir. Ancak P&G'yi ilgilendiren yakinda olacak veya devam eden herhangi bir arastirma, dava, denetleme veya
inceleme ile ilgili tim belgeleri saklamak i¢in 6zel dikkat géstermeniz 6nemlidir. Bu, bu tlr sorusturmalarla ilgili higbir
belgeyi asla gizlemeyeceginiz, degistirmeyeceginiz veya imha etmeyeceginiz anlamina gelir.

Daha fazla bilgi icin, docretention.pg.com adresini ziyaret edin.

P&G, normal is akisi
sirasinda olusturulan
veya alinan belgeleri

bir
P&G varligi olarak kabu
eder.

{ Dinya Genelinde Is
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P&G Fikri Mulkiyeti

P&G'nin Fikri Mulkiyeti (IP), en degerli varliklari
arasindadir. Fikri Mulkiyet, telif haklarini, patentleri, ticari
markalari, ticari sirlari, ticari kiyafetleri, logolari, teknik
bilgileri, fotograflari / videolari, kisi isimlerini ve
goruntulerini ve diger endustriyel ve ticari soyut varliklari
kapsar. P&G, yasalarin izin verdigi 6l¢ide, Sirketimiz
tarafindan istihdam edilirken bireyler olarak
olusturdugumuz P&G islerine iligkin tum fikri mulkiyet
haklarinin sahibidir. Bu, fikri mulkiyetin telif hakki ticari sir
ya da ticari marka ile patentlenebilir veya korunabilir olup
olmadigdina bakilmaksizin gegerlidir. Bu fikri malkiyeti
P&G'nin sahiplik haklarina uygun olmayan bir sekilde
kullanmamalisiniz. Sorulariniz icin Hukuk Departmani ile
iletisime gegin.

Sirketimizin Fikri

Mulkiyeti, en degerli
varliklar1 arasindadir.

‘.é\ PG

Diinya Genelinde is
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P&G Varliklarinin Amaca Uygun

Kullanimi

P&G'nin Ozel bilgileri ile verilerini ve bu bilgilerin depolandigi
teknolojileri (bilgisayar sistemleri ve uygulamalari gibi)
hasardan, degisiklikten, hirsizliktan, sahtekarliktan ve
yetkisiz erisimden korumalisiniz. Bu hedefe ulagmak
amaciyla, erisebildiginiz sistemler igin gecerli olan belirli
guvenlik dnlemlerini ve i¢ denetimleri takip etmelisiniz.
Sadece P&G onayli iletisim teknolojilerini kullanin.
Mesajlasma uygulamalarinin sinirl kullanimi ile ilgili Sirket
rehberligini izleyin. Yapay zeka (“Al”) alani gelismeye
devam ederek yeni teknolojiler ve yeni diizenlemeler
getiriyor. Tum is aracglarinda oldugu gibi, yapay zeka da isi
basitlestirme veya yanlig kullanildiginda risk olusturma
potansiyeline sahiptir. wocm.pg.com adresinde bulunan en
son kilavuza bagvurarak yapay zekanin dogru kullanimina
iligkin kogullari anladiginizdan emin olun.

P&G teknolojilerini veya sistemlerini (bilgisayarlar, telefonlar
ve internet'e erisimi olan diger elektronik cihazlar dahil)
uygunsuz, ayrimcl,

mustehcen ya da saldirgan ifadeleri veya materyalleri
indirmek ya da gondermek i¢in kullanmamalisiniz. Ayrica
yasa digi materyallere erigmek, izinsiz ig veya yardim talebi
gondermek ya da P&G ile iligkili olmayan ticari bir isi
yurttmek igin bu teknolojileri veya sistemleri
kullanmamalisiniz.

P&G, Sirket ekipmaninin ve haberlesmesinin kisisel
kullaniminin nadiren, gegici ve sinirli ve de varsa yerel
anlagmalara uygun sekilde olmasini bekler. P&G, kisisel
meseleler igin Sirket cihazlari yerine mumkun oldugunca
kisisel cihazlari kullanmanizi siddetle tavsiye eder. Bu,
P&G'nin verilerinin ve kendi verilerinizin korunmasina
yardimci olacak ve P&G ile internet arasindaki trafigi
gergeklestiren bant genigliginin is kullanimi igin tamamen
uygun hale gelmesini saglayacaktir.

P&G bilgilerinin korunmasi hakkinda daha fazla bilgi icin
security.pg.com adresini ziyaret edin.

PN )


https://pgone.sharepoint.com/sites/ecoportal/pages/Policies-Resources.aspx
https://pgone.sharepoint.com/sites/PG_Security/

P&G Varliklarinin Amaca Uygun Kullanimi

(devam)

Sosyal Medya

P&G, bloglar, mikro bloglar, sosyal ag siteleri, internet
ansiklopedileri, fotograf/video paylasim siteleri, sohbet
odalari ve oylama ve inceleme siteleri dahil ¢cok ¢esitli
sosyal medya araglari kullanilarak internet'in paydaglari
dinleme, 6grenme ve onlarla iligki kurmaya yonelik essiz bir
firsat sagladiginin bilincindedir. Clinkl dinyada P&G'nin,
kendisi ve urunleriyle ilgili neler soyleyip sOyleyemeyecegini
belirleyen pek ¢cok yasa mevcuttur. P&G, gunlik
caligmalarimiz kapsaminda ve kigisel kullanimimizda sosyal
medya kullanirken uymamiz i¢in bazi kurallar belirlemigtir.

Fotograflar da dahil
olmak tzere gizli P&G
bilgilerini sosyal medya

uzerinde ifsa
etmemeye itina
gOstermelisiniz.

Fotograflar da dahil olmak Uzere gizli P&G bilgilerini
sosyal medya Uzerinde ifsa etmemeye ¢ok dikkat
etmelisiniz. P&G'ye veya rakip Urlinlere ya da hizmetlere
iligkin fikirlerinizi veya yorumlarinizi her belirtti§inizde,
P&G ile olan iligkinizi agiklamayi unutmamalisiniz
(6rnegin, sosyal medya gonderilerinize "#PGCalisan!"
aciklamasini ekleyerek). Elektronik mesajlarin (e-postalar
veya metin mesaijlari gibi) iletisimlerinizi iceren kalici ve
aktarilabilir kayitlar oldugunu ve P&G'nin itibarini
etkileyebilecedini unutmamalisiniz.

Daha fazla bilgi icin wbcm.pg.com adresindeki P&G’nin
Sosyal Medyadaki Kuresel Politikasina bakin.

P&G teknolojilerinin ve/veya elektronik haberlesmesinin
uygunsuz sekilde kullanildigini digtinuyorsaniz, ilk
yoneticinize, insan Kaynaklari Ydneticinize, Hukuk
Departmanina haber verin; veya
securityincident.im@pg.com adresine bir e-posta
gonderin.

Davranigi El Kitabi
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P&G Varliklarinin Amaca Uygun Kullanimi

(devam)

Fiziksel Mulk
P&G, kendi fiziksel mulkine her zaman elimizden geldigince saygl duyacagimiza ve énem verecegimize inanir.

Fiziksel miilk sunlari igerir:

P&G Fonlari
(kredi kartlari Tesisler Ekipman

Haberlesme

it
dahil Sistemleri

Tam P&G fiziksel varliklarinin galinmasini, yok edilmesini veya koétuye kullaniimasini énlemek igin birlikte calismaliyiz.

Yerel P&G politikasi tarafindan yazili olarak onaylandidi haller diginda P&G mulkinu asla kigisel ¢gikarlariniz igin veya
bagka birinin yararina kullanmamalisiniz.

is gezisi nedeniyle olmadi§i siirece Sirket kredi kartlarini kisisel harcamalariniz igin kesinlikle kullanmamalisiniz. Bir is
gezisi kapsaminda Sirketin kredi kartlari ile 6denen kisisel harcamalar hemen geri 6denmelidir.

P&G'nin eski ekipmanlari veya diger varliklarinin elden ¢ikariimasi i¢in kabul edilmis olan elden ¢ikarma/bagis
prosedurlerine uymalisiniz.

‘\ p Dunya Genelinde is

Davranisi El Kitabi




Sirket Disi Taraflarin Bilgileri

Genellikle, birlikte is yaptigimiz sirket digi taraflarin gizli bilgilerini koruma yukumlulGgumuz de vardir.

P&G'nin sirket disi taraflarla yaptigi gizlilik anlagsmalarina uydugumuzdan emin olmali ve sirket digi bir tarafin
gizli bilgilerini bagka bir sirketle veya bu bilgiyi is amaciyla 6grenmesi gerekmeyen bir meslektasla asla
paylasmamalisiniz. Ayni sekilde, P&G bilgi sistemlerine erisimi olan, birlikte is yaptigimiz sirket disi taraflarin
da bu bilgileri korudugundan emin olmalisiniz. E§er bir devlet kurumu kendilerine sirket disi bir taraftan
aldiginiz gizli bilgileri vermenizi isterse herhangi bir bilgi vermeden 6nce Hukuk Departmani ile iletisime

gegin.

P&G'nin sirket disi
ortaklarla yaptigi gizlilik
sozlesmelerine
uydugumuzdan emin
olmalisiniz.

L o Diinya Genelinde Is
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Gizlilik Onlemler;

Kigisel Veriler

Kisisel Veriler (bnceden WBCM’'de “PII” olarak
aniimistir), mevcut ve gelisen birgok yasada, i) bir
bireyi tanimlayan herhangi bir bilgiyi — ad, fiziksel
adres, e-posta adresi, galisan kimligi, hikimet
kimligi gibi, ii) bir bireyi tanimlayabilecek herhangi
bir bilgi kombinasyonu ve/veya iii) cerez kimlikleri,
web tarama gecmisi, biyometrik bilgiler ve cografi
konum verileri gibi, bir bireyle makul olarak
iliskilendirilebilecek, onunla baglantili veya ilgili
olabilecek herhangi bir bilgiyi igerir. Kigisel Verilerin
tanimi diinya genelinde gelismektedir, bu nedenle
P&G ve/veya is yaptigimiz sirket disi bir taraf
tarafindan islenen verilerin Kisisel Veri tanimina
girip girmedigi konusunda bir sorunuz varsa, lutfen
Hukuk Departmanina danigin.

P&G'nin faaliyetlerini strdirdigu ulkelerde Kisisel
Verilerin kullanimini kontrol eden yasal kosullar
farkhlik gostermektedir. Kigisel Verileri kontrol eden
tuim gecerli yasalara uymak zorundayiz. Ayni
sekilde, Kisisel Verileri bizim i¢in ydneten birlikte is
yaptigimiz sirket digi taraflar da P&G'nin gizlilik
politikalarina, giivenlik standartlarina ve sirket digi
taraflarin risk yénetim sireglerine uymalidir.

Kisisel Verilerin toplanmasi, depolanmasi,
aktarilmasi ya da kullaniimasi sureglerinde yer
aliyorsaniz faaliyetleriniz igin gegerli olan yasal ve
politik kogullari 6grenmelisiniz. Herhangi bir
¢alisanin, tuketicinin, hissedarin veya baska bir
P&G paydasinin Kisisel Verilerinin agiklandigina
veya uygunsuz sekilde kullanildiina inaniyorsaniz
Hukuk Departmani ile iletisime gecmeli veya derhal
securityincident.im@pg.com adresine e-posta

gondermelisiniz. Bunun yapilmamasi, P&G'nin para

cezasina ve / veya diizenleyici eyleme tabi
tutulmasina neden olabilir.

Calisan Veri Gizliligi

P&G galisanlarimizin yani sira, potansiyel ve eski
personelimizin bize emanet ettigi Kisisel Verileri
dizgun bir sekilde yonetir ve kullaninz.

ilgili ve uygun is amaglarinin gerektirdigi durumlar
haricinde, ¢alisanlarimizin Kisisel Verilerini
toplamamali, bu bilgilere erismemeli, bunlari
kullanmamali, saklamamali veya ifsa etmemelisiniz.
P&G'nin iginde veya diginda, yasal bir is amaciyla
bu bilgileri 6grenmesi gerekmeyen hi¢ kimse ile bu
bilgileri paylasmamalisiniz. Ayrica her zaman bu
verileri izinsiz erisimden uygun bir sekilde korumak
icin gereken adimlari atmalisiniz. Ayrica, ¢alisanlari
da toplanan Kisisel Veriler ve bunlarin nasil
kullanilacagi hakkinda bilgilendirmelisiniz.

Tuketici Veri Gizliligi

P&G, tiiketicinin Kisisel Verilerinin gizliligini ve
glvenligini koruyarak tiketici glivenine layik olmay!
taahhut eder. Tlketicinin Kisisel Verilerinin
toplanmasini ve kullanimini kontrol eden yasalar
cografyaya gore degisiklik gosterir. Bu yasalar,
belirli veri tipleri, mUsteri ¢esitleri, veri isleme tarleri
veya iletisim kanallari igin gecerli olabilir. TUketici
Kisisel Verileri ile galisiyorsaniz tim gegerli
yasalara ve P&G'nin Kiresel Tiketici Gizlilik
Politikasina bagli kaldiginizdan emin olmalisiniz.

Gizlilik Onlemlerine iligkin daha fazla bilgi igin
privacy.pg.com adresini ziyaret edin.

Tuketiciler ve diger P&G
calisanlari icin Kisisel

Verileri diizenleyen gece
tum yasalara uyma

? ‘P&G Diinya Genelinde is
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Cevrenin Korunmasi ve P&G Urinlerinin

B W 1

Guvenligi

P&G'nin amaci, yururlukteki tim cevre
yasalarini, dizenlemelerini ve izin sartlarini
karsilamak veya asmak ve g¢evrenin
korunmasini saglamak icin gevreye uyumlu
uygulamalar kullanmaktir. Cevre
duzenlemeleri, atik su, hava emisyonu, kati
atik, tehlikeli atik veya denetimsiz dékintiler
kapsaminda ¢evreye ulasan denetim altindaki
materyallerin kullanimi, kontrolQ, taginmasi,
depolanmasi ve elden ¢ikarilmasini kontrol
eden kurallar igerebilir. Saglik, guvenlik ve
cevre duzenlemelerini anlamal ve gunluk
faaliyetlerinizde bunlara uymalisiniz. isiniz,
denetim altindaki materyallerle temas etmenizi
veya materyallerin nasil kullanilacag,
depolanacagi, tasinacagi veya elden
cikarilacagi ile ilgili kararlar vermenizi
gerektiriyorsa bunlarin yasal, sorumlu ve
guvenli bir sekilde nasil yapilmasi gerektigini
anlamalisiniz. Daha fazla bilgi i¢in
kurumunuzdaki Saglik, Guvenlik ve Cevre
uzmanlari ile iletisime gegin.

Uriin kalitesi ve guvenligi P&G icin azami
onem tasir. Dunyadaki musterilerin
yasamlarini iyilestiren Ustin kaliteye ve
degere sahip urlnler sundugumuz igin
musterilerimiz P&G'yi tercih eder. Sunlari
saglamak icin Ustiimize diseni yapmaliyiz:

+ Uriinlerimiz ve ambalajlarimiz belirtilen
sekilde kullanildiginda tiiketiciler ve
cevre icin guvenlidir

+ P&G, urin kalitesi ve gluivenligi ile ilgili
tum gecerli yasal ve duzenleyici
gereklilikleri kargilar veya onlar agar

P&G drunlerinin kalitesini ve guvenligini
korumak Uzere tasarlanan P&G politikalari ve
prosedurlerini bilmeli ve bunlara uymalisiniz.
Bir P&G calisani olarak, bir trtnle iliskili
olarak olumsuz bir olay veya uriin kalitesi
sorunu igeren Urln sikayetlerinden haberdar
olabilirsiniz. Olumsuz bir olay, trtnle ilgili
oldugu kabul edilse veya edilmese de; bir
ardndn kullanimi, yanhg kullanimi / asiri
kullanimi (kasitl veya degil) veya etiket digl
kullanimi veya kazara / mesleki maruz
kalinmasina bagli bireyin saghgi ve / veya
refahi Uzerinde istenmeyen bir etkidir. Bir
sikayet duyarsaniz duyduktan sonraki 48 saat
icerisinde Hefcr.im@pg.com adresine e-posta
gondermelisiniz.

Guvenli, kaliteli Grlnler sunmanin bir pargasi
olarak, tedarikgcilerimiz tarafindan bize
saglanan Urtin ve hizmetlerin kalitesini ve
guvenligini saglamak tzere gerekli dnlemleri
aliyoruz. Rehberlik icin, trlnlerimizin
guvenligi veya kalitesiyle ilgili endiseler icin
sirasiyla Kiresel Glvenlik Denetim ve Analizi
(GSSA) veya Kalite Guvencesi (QA)
uzmanlariyla iletisime gecin.

Daha fazla bilgi icin, guality.pg.com
adresindeki QA Kurumsal Politikasi — Sikayet

Yonetimi'ne (QAS-S-09) bakin.
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Medya ve Analistlerle lletisim

P&G, medyaya, finansal analistlere ve kamuya net ve dogru bilgiler saglamaya calisir. Bu, 6nemli yasal kosullarin net ve
dogru olmasinin yani sira, kamu ve diger sirket digi paydaslarla iligskilerimizde duristligu korumamiza da yardimci olur,

dolayisiyla bu da kurumsal itibarimizi guglendirir. Bu ¢cok dnemli oldugundan, P&G, medya ve finansal analistler ile iletisim
kurmak igin belirli fonksiyonlar ve sorumlu Kisiler tayin etmistir.

« Yalnizca P&G'nin icra Kurulu Bagkani (CEQ), Finans icra Yetkilisi (CFO) ve tayin edilmis Yatirimei iligkileri (IR)
personelinin analistler ve kurumsal yatirnmcilarla P&G hakkinda konusmasina izin verilir. Diger liderler de analistlerle
konusabilir ancak bu yalnizca P&G’nin CEO, CFO veya IR Kidemli Baskan Yardimcisinin daveti ile olmalidir.

« Medya iiyeleriyle gerceklestirilen tim iletisimler iletisim departmani tarafindan yénetilir.

» Medya goérismelerine ya da medya uyelerinin yer alacagi etkinliklere veya forumlara katiimadan énce is biriminizin
iletisim yéneticisi ile iletisime gegmelisiniz.

P&G,
medyaya,
finansal analistlere
ve kamuoyuna acik
ve dogru
bilgi saglamaye
calisir.

Davranigi El Kitabi
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P&G Bilgileri TUketici Bilgileri Uriin Gavenligi

S: Rosa, yer aldigi bir P&G Projesi lizerine S: Marcus, P&G’de Arastirma ve Gelistirme S: Kyon, yakin zamanda bir tiiketici ev

arastirma yapan bir liniversiteden bir
telefon alir. Bir sosyal ag internet sitesinde
paylastigi génderiden dolayi projesinden
haberdar olduklarini tahmin eder. Rosa,
ogrencilere yardim etmek istemekte ve
isiyle gurur duymaktadir. Projesiyle ilgili
bilgileri vermeli midir?

Hayir, Rosa, P&G disindan hig kimse ile
arastirma verilerini paylasamaz. Ayrica
Rosa'nin sosyal ag sitesinde Sirkete iligkin
calismalarini paylasmamasi gerekirdi. Rakip
temsilciler bu tiir veriler icin internet'i siirekli
arastirir ve masum calisanlari gizli projelerin,
sureglerin, planlarin vb. blylk resmini ortaya
cikarmak icin kullanilabilecek ek bilgiler
paylasmaya razi eder. Rosa bu bilgiyi derhal
Hukuk veya Bilgi Glvenligi bélimine rapor
etmeli veya securityincident.im@pg.com
adresine bir e-posta gondermelidir.

bolimiinde galismaktadir. Ekibi, bir
miusteri memnuniyeti anketi kapsaminda
buyilik miktarda tiiketiciye ait Kigisel Veri
toplamistir. Pazarlama bolimiinde ¢alisan
Lucia, hedeflenen pazarlama e-postalarini
gelistirebilmek ig¢in bu Kigisel Verileri
iceren dosyalari kendisine géndermesini
talep etmek lizere Marcus ile iletisime
gecer. Marcus, Lucia’ya bu bilgileri vermeli
midir?

Hayir. Lucia'nin bu Kigisel Verileri elde etmek
icin gecerli bir nedeni var gibi goriinse de,
musteri memnuniyeti anketine katilan
kisilerden, P&G'nin kendilerine pazarlama e-
postalari gondermek lizere Kisisel Verileri
kullanmasi icin onay alinmamigtir. P&G'nin
Tuketici Gizlilik Politikasi ve ¢ok sayida gegerli
yasa kapsaminda, pazarlama e-postalari
yalnizca bunlari almayi tercih eden tiketicilere
gonderilebilir. Bu nedenle, Marcus Lucia'ya bu
bilgileri vermemelidir.

kullanimi paneli gergeklestirmistir. Panel
sirasinda pazara siiriilmek tizere olan bir
drune iligkin potansiyel bir giivenlik
endigesi oldugunu gézlemlemistir.
Yizlerce kisi icinden yalnizca bir kiginin
drunle ilgili sorunu oldugu i¢in bunun
raporlanacak kadar 6nemli olmadigini
diisiinmektedir. Bu dogru bir varsayim
midir?

Hayir, asla degildir. Ne kadar 6nemsiz
gOrunirse gorinsin tim Urtin glvenlik ve
kalite sorunlari rapor edilmeli ve
¢6zimlenmelidir. Kyon, bildigi tim guvenlik
endigelerini dile getirmek icin
Hefcr.im@pg.com adresine e-posta
gondermeli veya derhal Kiresel Gluvenlik
Denetimi ve Analizi (GSSA), Kalite Guvenligi
(QA) veya Hukuk departmanlarina
danismalidir.
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Sorumlu Satis ve Pazarlama
Uygulamalari

isimiz gliven esasina dayalidir. Bu sebeple asla yasa disi veya etik olmayan bir sekilde degil, giicli ve etkili
bir sekilde rekabet etmeye calisiriz. P&G ve urunleri ve hizmetleri hakkinda yalnizca dogru agiklamalar
yapmaliyiz. Tum pazarlama iddialari kanitlanmali ve verdigi vaatleri yerine getirmelidir.

Isiniz i¢in gecerli olan satis ve pazarlama inceleme prosediirlerine asina olmalisiniz. Bu alandaki yasalar ve

duzenlemeler siklikla degistiginden, en guincel kosullari bilmelisiniz.

Gucla ve etkili bir
sekilde rekabet
etmeye
calisiyoruz.
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Rekabet Yasalari ile Uyum

P&G, guclu ve adil bir sekilde rekabet eder. Asla adil olmayan ig uygulamalari ile degil,
uranlerimizin ve Calisanlarimizin kalitesi sayesinde basariya ulasiriz. Hepimiz rekabet
yasalarina (antitrost yasalar olarak da anilir) uymaliyiz. Bu yasalar, pazardan pazara degisiklik
gOsterebilir ancak ortak hedefleri, 6zgur ve acik rekabeti korumak ve rekabetci bir pazari
desteklemektir. Pazarlar 6zgtrce faaliyet gbsterirken, tlketicilerimiz yluksek kaliteli Grtnler ve

hizmetlerden rekabetci fiyatlarla yararlanir. Bu yasalara uyulmamasi, P&G ve ilgili kisiler igin
ciddi ve genis kapsamli sonuclar dogurabilir.

Daha fazla bilgi icin antitrust.pg.com adresini ziyaret edin.
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Rakipler ile Etkilesim

Rakipler ile etkilesime gegerken dikkatli davranmalisiniz.
Rakiplerle isbirligi yapmaktan ve hatta igbirligi yapiyor gibi
gorunmekten kaginmalisiniz. Hukuk Departmani’nin izni
olmadan rakiplerle agsagidaki konulari kesinlikle
konugsmamalisiniz:

* Fiyatlandirma veya * Musterilerin, pazarlarin,
fiyatlandirma politikasi, bolgelerin veya ulkelerin
maliyetler, pazarlama is birimi
planlari veya stratejik
Planlar * Bazi musterilerin,

tedarikcilerin veya
 Sirkete 6zel veya gizli rakiplerin boykot
bilgiler edilmesi

* Teknolojik iyilestirmeler * Musterilere karsi ortak

davranis

* Misteriler igin
yapacagimiz
promosyonlar

Resmi temas olmadiginda bile, tesadifi temas ve bilgi
alisverisi, rakipler arasinda resmi olmayan bir anlayis izlenimi
yaratabilir. Bu nedenle, P&G'nin genel kurali sudur: "Rakiplerle
iletisim Kurmayin." Ancak, Hukuk departmanindan izin
aldiginiz surece, zaman zaman sektorel derneklere katilabilir ve
bazen rakiplerle baska faaliyetlerde bulunabilirsiniz. Béyle
durumlarda rakipler ile etkilesime gecgerken son derece dikkatli
olun. Bir rakip, bir ticaret birligi toplantisinda sizinle yasaklanan
konulardan herhangi biri hakkinda konugsma girisiminde
bulunursa, konugmaya derhal son vermeli, toplantidan ayriimali
ve olayl Hukuk Departmani'na rapor etmelisiniz.

P&G’nin Ticaret Birliklerine iliskin Politikasi hakkinda daha fazla
bilgi icin antitrust.pg.com adresini ziyaret edin.

Gorusmeler ve etkilegsimlerin, P&G'nin satin aldigi materyallerin,
ekipmanlarin, Urtnlerin ve hizmetlerin satin alinmasi konusu ile
sinirli kalmasi ve rakiple iletisime gegmeden 6nce Hukuk
Departmani'ndan izin alinmis olmasi sartiyla ayni zamanda
rakip olan tedarikgilerle iletisim kurmak serbesttir. Karar Yetkisi
politikasi dogrultusunda Satin Alima bolumu onayi gerekirken,
P&G Rakibine emsallerine uygun olmayan bir islem tahsisi igin
Yasal inceleme gereklidir. Emsallerine uygun olan iglemler,
normal piyasa kosullarinda siradan, endustri standardinda
hammadde veya emtia satin alimlari olarak kabul edilebilecek
ticari etkilesimler ve islemlerdir. Daha fazla bilgi icin Satin Aima
bolumu ile iletisime gegin.

Daha fazla bilgi icin purchases.pg.com adresini ziyaret edin.
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Musteriler ile Etkilesim

Belirli rekabet yasalari da, perakendeciler ve dagitimcilar dahil P&G musterileriyle olan
etkilesimlerinizi kontrol eder. Musterilerimize adil sekilde davranmalisiniz ve bir musteriye asla
baska bir musteriye gore adil olmayan bir avantaj saglamamalisiniz. P&G, belirli bir pazardaki
tim rakip musterilere ayni Ucretler, satis kosullari ve ticari promosyonlar saglamak tzere esit
firsatlar sunar. Asla:

P&G Urlnieniniis . Mevcut rekabeti sinirlamak igin

satis fiyatlari konusunda Hukuk Departmani’'nin P&G’nin belirli pazarlardaki
musteriye baski yapmamali onceden onayil olmadan, zellikle guiclii konumundan

veya onunla anlagsmaya mugterilerin P&G Urtnlerini | yararlanmamalisiniz, bunun yerine

varmamalisiniz (fiyatlandirma nasil, kime veya nerede P&G faaliyetlerini P&G driinleri ve

her zaman miisterinin sattigini kisittamamalisiniz  gRAmarkalarinin esasi Uzerine kurmaya
takdirindedir) odaklanmalisiniz

Daha fazla bilgi icin, antitrust.pg.com adresindeki Antitrost Politikalari ve sales.pg.com
adresindeki Kiresel Ticari Uygulamalar ve Politikalar’a bakin.

‘\ p Dunya Genelinde is
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Tedarikciler ve Ajanslarla Etkilesim

Nasil ki P&G adil bir sekilde rekabet ediyorsa, tedarikciler ve ajanslarin da o tedarikgi tarafindan sunulan
toplam degere bagl olarak isimiz icin esit bir sekilde rekabet etmesini saglamakla yukumluyuz.

Tedarik¢i veya ajans segimi surecinde yer aliyorsaniz yalnizca tedarikginin veya ajansin tekliflerine
dayanarak karar vermelisiniz. P&G'nin satin alma sureclerini ve sistemlerini takip etmelisiniz. Ayrica sunlari
asla yapmamalisiniz:

« Karsilikli anlagsmalar, hediyeler veya davetlere dayanarak satin alma kararlari vermek

« Etik ve Uyum Icra Yetkilisinden dnceden izin almadan yardim kurumlari, kentsel kurumlar veya diger
organizasyonlar adina (potansiyel) tedarikci veya ajans aramak.

Daha fazla bilgi icin pgsupplier.com adresinden Kiresel Tedarik ilkelerine bakin. P&G'nin satin alma
sureclerine iligkin daha fazla bilgi igin purchases.pg.com adresini ziyaret edin.

Tedarikcilerin ve
kuruluslarin isimiz igin
esit sekilde rekabet
etmesine izin ver
taahhtt ediyo

1 Diinya Genelinde is
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Rusvet Yasag!

Rugvet, yalnizca P&G'ye degil, is yaptigimiz topluluklara da zarar verir.
is yaptigimiz her yerde kamu gérevlilerine ve calisanlara rigvet
verilmesini engelleriz. Cogu Ulkenin rugvete karsi kati yasalari vardir ve
rusvet faaliyetlerinde bulunmanin ve hatta boyle bir faaliyette bulunuyor
izlenimi vermenin bizi cezai sorumluluga maruz birakabilecegini
unutmamak 6nemlidir.

Asla rusvet teklif etmemeli veya vermemelisiniz. Rusvet, nakit
6demelerden ¢ok daha fazlasini kapsar. Kamu gérevlileri, ¢aliganlar
veya ailelerine verilen hediyeler, seyahatler ve davetler ve is teklifleri
rusvet olarak algilanabilir ve dikkatli bir sekilde gézden gegirilmelidir.
Hatta bir kamu gorevlisinin istegi Uzerine veya etkileme beklentisiyle
yardim kurumuna yapilan bagislar risvet sayilabilir. Bir "kamu
gorevlisinin" devlet tarafindan isletilen hastanelerdeki doktorlar veya
hemsireler, devlet okullarindaki veya Universitelerindeki 6gretmenler ya
da yoneticiler veya devletin sahip oldugu magazalardaki alicilar gibi
kisileri kapsayabileceginin bilinmesi de dnemlidir.

P&G, rlgvetin yani sira, rutin devlet eylemlerini glivenceye almak veya
hizlandirmak icin tek tek goérevlilere yapilan kiigiik 8demeler olan
"kolaylastirici ddemeleri" de yasaklar. Pasaport yenileme islemini
hizlandirmak gibi, yururllkteki yasalar kapsaminda izin verilen ve
ajansin kendisine yapilan (bireye degil) hizlandirilmis 6demeler,
kolaylastiriimig 6deme kapsamina girmez. Etik ve Uyum Komitesinden
onceden yazil izin almadiginiz sirece, asla kolaylastirici bir 8ddeme
teklif etmemeli veya yapmamalisiniz. Bir bireyin acil kigisel gtvenligini
saglamak icin yapilan ddemeler, Diinya Genelinde is Davranisi El
Kitabimizi ihlal eden bir unsur olarak gériilmez; ancak hemen Etik ve
Uyum Burosuna rapor edilmelidir.

Kamu gorevlilerine rigvet veya kolaylastirici 6deme teklif etmemenin
yani sira, sirket digi bir tarafin P&G adina bunu yapmasina asla izin
vermemeli veya sirket digi bir tarafin rigvet faaliyetlerinde
bulundugundan suphelendiginiz higbir isleme katilmamalisiniz.
Ayrica, P&G'deki biri ya da birlikte is yaptigimiz sirket digi bir taraf
tarafindan rigvet veya 6deme olasiligini akla getiren "tehlike
isaretlerini" (6rnegin nakit 6demeler, destekleyici dokimantasyon
olmadan 6édemeler, bagka bir taraf adina 6demeler) bilmeli ve bunlari
Etik ve Uyum Burosuna veya Hukuk bolimiine rapor etmelisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in, saglk profesyonelleri de dahil olmak lGizere
kamu gorevlileriyle tim etkilesimler icin izlenecek suregler ve
ayrintilar icin wbcm.pg.com adresindeki P&G’nin Rigvetle
Miicadeleye iligkin Kiiresel Politikasi ve Saglik Calisanlariyla
Etkilesimlere iliskin Kiiresel Politikasina bakin.

amagclayan p
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Rusvet Yasag!

(devam)

Ticari Rugvet Yasagi

Tedarikgi, musteri veya ise iliskin diger kararlar asla size verilen ya
da sunulan 6zliik haklarina dayanarak vermemelisiniz. Ozellikle,
P&G ile is yapan veya is yapmak isteyenlerden rusvet veya
komisyon talep etmemeli veya bunlari kabul etmemelisiniz. Higbir
tedarikciye, musteriye veya diger sirket disi taraflara asla rugvet
veya komisyon teklif etmemeli veya vermemelisiniz. Hediye veya
davet teklif ederken ya da alirken bu ilkeleri aklinizda tutun.

Daha fazla bilgi icin P&G’nin wbcm.pg.com adresindeki Sirket Disi
Taraf Hediyeleri, Yemekleri ve Davetleri politikasina bakin.

P&G ile is yapan veya
yapmak isteyen hic
kimseden rusvet veya
komisyon talep etmemel
veya kabul etmemelisiniz.

“‘Bahsis”, isi odullendirmek

veya desteklemek icin bir

odul olarak 6denmis veya
odenmesi gereken bir
tutarin geri donusudur.

' ¢ Dunya Genelinde is
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Para Aklamanin ve Vergi Kacirmanin Onlenmesi

Para aklama, kisilerin veya kurumlarin, suglarinin gelirlerinin
yasal gérunmesini saglayarak bunlari saklama girigimidir. Vergi
kacirma, yasal olarak ddenmesi gereken vergiyi 6dememeye
yonelik kasith bir girisimdir. Para aklama ve vergi kagirma,
hukuka aykiridir ve amacimiza, degerlerimize ve ilkelerimize
terstir. Kabul edilmis 6deme ve satis uygulamalarimiz, P&G
kaynaklarinin bu haklari ihlal edecek sekilde kullaniimamasini
saglamak tzere tasarlanmigtir. Uranlerin ve hizmetlerin satin
alinmasi ve tum satiglar icin bunlara uyulmahdir.

P&G'nin satin alma veya satis islemleri yaptidi sirketten farkh bir
sirkete 6deme yapma veya bu sirketten 6deme alma talepleri de
dahil olmak Gzere olagandigi musteri islemleri ile ilgilenirken
dikkatli olmali ve iyi karar vermelisiniz. P&G'nin 6demelerin uygun
olup olmadigini belirleyebilmesi igin yalnizca size ilgili bilgileri
vermeye istekli olan Gguncu taraflarla is yapabilirsiniz.

Para aklama ve
vergi kacirma,
hukuka aykiridir ve

amacimiza,
degerlerimize ve
ilkelerimize terstir.

ilgili Hukuk ve Vergi Departmani ¢alisanlarindan énceden izin
almadan asla sunlari yapmamalisiniz:

« isleme taraf olmayan bir kuruma 6deme yapmak veya bu
kurumdan 6deme kabul etmek

* Guvenli bir bankacilik sistemi olmadiginda 6demeleri
nakit olarak kabul etmek

» Musteri sipariglerini standart prosediirlere uygun
olmayan bir sekilde gondermek

* Yetkisiz kuruluglarla doviz islemleri yapmak

Bu, kapsamli bir liste degildir. Daha fazla bilgi igin, safe.pg.com
adresinden P&G'nin Para Aklamanin Onlenmesi ve Atanmis
Varlik Kontrolt Uygunluguna iliskin P&G Muhasebe ve Finansal
Milkemmeliyet Standartlari (SAFE) politikasina (i¢ Denetimler
altinda) bakin veya Etik ve Uyum Burosu ile iletisime gegin.

“{\ Diinya Genelinde Is
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HuklUmet ve Ticari Kontroller

Hiikiimet Sozlesmeleri Uzerinde Calisma
Cogu ulke, hikimet ile is yapan sirketlere kati yasal kosullar
koyar. Kamu musterilerine satis yaparken, onlarla mizakerede

bulunurken ve galigirken, bu kosullara uymaniz ¢ok 6nemlidir. Bu

kurallar genellikle ticari musterilere yapilan P&G satiglarini
kontrol eden kurallardan gok daha kati ve daha karmagiktir.

isiniz hiikiimet sézlesmelerini kapsiyorsa isiniz igin gecerli olan
Ozel kurallari bilmeli ve bunlara uymalisiniz.

Daha fazla bilgi i¢in, Etik ve Uyum Burosu ile iletisime gegin.

P&G kiresel olarak
galisir ve urunlerin ve
teknik verilerin ithalati ya

da ihracati icin 0zel
yasalara ve
duzenlemelere uymalidir.

Ithalatlar ve lhracatlar

P&G kuresel olarak galisir ve Grunlerin ve teknik verilerin
ithalati ya da ihracati i¢in 6zel yasalara ve duzenlemelere
uymahdir.

inracat, bir (iriin, yazilim, ekipman, teknoloji veya bilgi
pargasinin baska bir Glkeye fiziksel olarak taginmasini
kapsayabilir. Teknoloji, teknik bilgiler, hizmet ya da yazihm,
konumuna bakilmaksizin bagka bir Ulke vatandasina ifsa
edildiginde veya verildiginde de ihracat gerceklesebilir.
Herhangi bir ihracat igleminde bulunmadan once, teslimat yeri
ve alicinin konumunun uygunlugunu dogrulamalisiniz. Ayrica
gereken tum lisanslari ve izinleri almali, gereken tum belgeleri
dogru bir gekilde doldurmali ve ilgili tium vergileri 6demelisiniz.

ithalat veya baska bir iilkeye iiriin getirmek gesitli yasalara ve
dizenlemelere tabidir. Bunlar, belgelerin sunulmasinin yani sira
vergilerin 6denmesini gerektirebilir. P&G'nin bu alanda
calisanlar igin, takip etmeniz gereken ¢ok ayrintili politikalari ve
prosedurleri vardir.

P&G’nin ithalat ve ihracat politikalari ve prosedurleri hakkinda
herhangi bir sorunuz varsa, llutfen iTrade ekibi veya Etik ve
Uyum Bdrosu ile iletisime gegin.

Davranigi El Kitabi
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Huklimet ve Ticari Kontroller

(devam)

Ekonomik yaptirimlar ve ticari ambargolar, ¢esitli yabanci politikalari ve ulusal guvenlik hedeflerini desteklemek
icin hukOmetler tarafindan kullanilan araclardir ve siklikla ve ¢ok kisa surede degisebilirler. P&G'nin bunlara
uymaniza yardimci olmak igin sistemleri ve surecleri mevcuttur ancak eger bir igslemin gecgerli yaptirimlara uygun
olup olmadigindan emin degilseniz Etik ve Uyum Burosu ile iletisime gegmelisiniz.

Cesitli hUkUmetlerin, sirketlerin, hukimetin onaylamadigi herhangi bir uluslararasi boykota katilmasini veya
isbirligi yapmasini onleyen gecerli yasalari vardir. Herhangi bir sekilde uluslararasi bir boykota katilmaniz talep
edilirse veya bdyle bir talep aldiginizdan suphelenirseniz talebi derhal Etik ve Uyum Biurosuna rapor etmelisiniz.
Boyle bir talebin, bir bolgenin boykot kurallarina uyan (veya uymayi kabul eden) 6zel bir talep olabilecegini veya
urtnler, sahibin ya da gondericinin boykot edilen ya da figlenen bir varlik olmadidina dair bir sertifika
verilebilecegini unutmayin.

Daha fazla rehberlik icin, wbcm.pg.com adresindeki Ticaret Kontrolleri ve Boykotla Micadele ana esaslarina
bakin (Temel Politikalar altinda).
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P&G Varliklarinin Amaca Uygun

Kullanimi

P&G'nin Ozel bilgileri ile verilerini ve bu bilgilerin depolandigi
teknolojileri (bilgisayar sistemleri ve uygulamalari gibi)
hasardan, degisiklikten, hirsizliktan, sahtekarliktan ve
yetkisiz erisimden korumalisiniz. Bu hedefe ulagmak
amaciyla, erisebildiginiz sistemler igin gecerli olan belirli
guvenlik dnlemlerini ve i¢ denetimleri takip etmelisiniz.
Sadece P&G onayli iletisim teknolojilerini kullanin.
Mesajlasma uygulamalarinin sinirl kullanimi ile ilgili Sirket
rehberligini izleyin. Yapay zeka (“Al”) alani gelismeye
devam ederek yeni teknolojiler ve yeni diizenlemeler
getiriyor. Tum is aracglarinda oldugu gibi, yapay zeka da isi
basitlestirme veya yanlig kullanildiginda risk olusturma
potansiyeline sahiptir. wocm.pg.com adresinde bulunan en
son kilavuza bagvurarak yapay zekanin dogru kullanimina
iligkin kogullari anladiginizdan emin olun.

P&G teknolojilerini veya sistemlerini (bilgisayarlar, telefonlar
ve internet'e erisimi olan diger elektronik cihazlar dahil)
uygunsuz, ayrimcl,

mustehcen ya da saldirgan ifadeleri veya materyalleri
indirmek ya da gondermek i¢in kullanmamalisiniz. Ayrica
yasa digi materyallere erigmek, izinsiz ig veya yardim talebi
gondermek ya da P&G ile iligkili olmayan ticari bir isi
yurttmek igin bu teknolojileri veya sistemleri
kullanmamalisiniz.

P&G, Sirket ekipmaninin ve haberlesmesinin kisisel
kullaniminin nadiren, gegici ve sinirli ve de varsa yerel
anlagmalara uygun sekilde olmasini bekler. P&G, kisisel
meseleler igin Sirket cihazlari yerine mumkun oldugunca
kisisel cihazlari kullanmanizi siddetle tavsiye eder. Bu,
P&G'nin verilerinin ve kendi verilerinizin korunmasina
yardimci olacak ve P&G ile internet arasindaki trafigi
gergeklestiren bant genigliginin is kullanimi igin tamamen
uygun hale gelmesini saglayacaktir.

P&G bilgilerinin korunmasi hakkinda daha fazla bilgi icin
security.pg.com adresini ziyaret edin.
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Igeriden Bilgiye Dayali Menkul Deger Alim Satiminin
nlenmesi

P&G adina caligirken P&G veya is yaptigimiz diger sirketler ile ilgili halka acik olmayan bilgilerden haberdar
olabiliriz. Halka acik olmayan bilgiler ("sirket ici bilgiler" olarak da bilinir), bir sirkete ait, kamu tarafindan
bilinmeyen ve makul bir yatirnmcinin o sirketin hisse senetlerini, tahvillerini, opsiyonlarini ve diger finansal
araclarini ("menkul kiymetler") satin alirken, satarken ya da elinde bulundururken dnem verdigi bilgilerdir.

Halka acik olmayan bilgileri kullanarak bir sirketin halka agik olmayan materyal bilgilerini satmamali veya satin
almamalisiniz ("iceriden bilgiye dayali menkul deger alim satimi" olarak bilinir). Bunu yapmak ¢cogu Ulkede ceza
gerektiren bir sucgtur ve P&G tarafindan yasaklanmistir. Potansiyel bir hisse islemi hakkinda stpheniz varsa
Hukuk Departmanindan yardim isteyin veya sorunuzu insidertrading.im@pg.com adresine gonderin. Kiresel
Iceriden Bilgiye Dayali Menkul Deger Alim Satimi Politikamiz, tim galiganlar ve Yonetim Kurulu icin gegerlidir.
P&G'nin "Igeriden Bilgiye Dayali Menkul Deger Alim Satimi Listesi"nde bulunan kisiler, ek kosullara tabi tutulur.

Halka agik olmayan bilgileri, birinci dereceden akrabalariniz veya hane halkinizin Uyeleri dahil herhangi birine
aglklarsaniz ve sonra o kigi o bilgileri kullanarak menkul deger satin alirsa veya satarsa, yasal olarak "bahsis
vermekten" sorumlu olabilirsiniz. Kigisel olarak bilgi ticareti yapmiyorsaniz bile bu gegerlidir. Bahsis, hatali
Kisilere yonelik potansiyel cezai sorumluluk da dahil olmak Gzere Dunya Genelinde Is Davranisi El Kitabimizi ve
menkul degerler yasalarini ihlal eden bir seydir.

Daha fazla bilgi icin, tradepolicy.pg.com adresindeki P&G’nin Kiresel igeriden Bilgiye Dayali Menkul Deger Alim
Satimi Politikasina bakin.
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Potansiyel Cikar Catismalarinin Yonetiimesi

Her zaman yalnizca P&G yararina hareket etmelisiniz. P&G'nin itibarini
korumak igin, gikar gatismasina neden olabilecek tum fiili veya
potansiyel durumlara karsi dikkatli olmalisiniz. Bir "¢ikar catismasi”,
yalnizca P&G'nin ¢ikari igin hareket etme yukimliliginizin éniine
gecebilecek olan bir kigisel iliskiniz ya da finansal veya diger ¢ikariniz
olan durumlarda ya da P&G'deki konumunuzu kigisel kazang igin
kullandiginiz durumlarda ortaya ¢ikmaktadir.

Bu durumlar hakkinda daha _fazla bilgi i¢in, coi.pg.com adresindeki
P&G’nin Cikar Catismasina lliskin Kiresel Politikasina bakin.

Bir hayir kurumuna P&G fonlari sagladiginiz bir gérevdeyseniz veya
Sirketimiz adina hayir kurumlariyla ilgili programlarda yer aliyorsaniz,
wbcm.pg.com adresinden P&G’nin Yardim Kuruluslari / Topluluk
iliskileri Katkilarina iliskin Kiiresel Politikasina bakin.

Her zaman yalnizca
P&G’nin cikarlari

dogrultusunda
hareket etmelisiniz.

Cikar Catismalarinin Agiklanmasi

Kendinizi potansiyel veya fiili bir ¢ikar gatismasi durumunda
bulursaniz,

bunu Sirketin coi.pg.com adresinde bulunan COI slreci

araciligiyla derhal yoneticinize bildirmelisiniz. Bu, siz yalnizca
P&G'nin ¢ikarlarina gore hareket edebileceginize ve
davranacaginiza inansaniz bile, ¢ikar ¢atismaniz olduguna
baskalarinin makul bicimde inanmalarina neden olabilecek
durumlari igerir. Bu sekilde, durum dizgunce gézden
gegirilebilir ve degerlendirilebilir. P&G, uygun bir ¢6zim bulmak
icin sizinle isgbirligi yapacaktir. Sizden, P&G tarafindan talep
edilen tum tedbirleri almaniz beklenir.

P&G’de haberdar oldugunuz bagka potansiyel ¢catismalar varsa,
bunlari yoneticinize veya mevcut diger raporlama araglari
aracih@iyla bildirmelisiniz (“Sorularimi ve Endiselerimi Nerede
Dile Getirebilirim?” bdlimdne bakin). Yonetim Kurulu Uyeleri,
potansiyel veya fiili catismalari Hukuk Icra Yetkilisine rapor
etmelidir.
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Potansiyel Cikar Catismalarinin Yonetiimesi

(devam)

Hediyeler ve Is Davetleri Ana Esaslari

P&G ile is yapan ya da yapmak isteyen birine hediye veya davet teklif ederken ya da bdyle bir kisiden hediye veya davet kabul
ederken dikkatli olmalisiniz. Yalnizca is iliskisi kurma faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasi oldugu durumlarda is davetlerine
katiimalisiniz. Hediye ya da davetleri kabul etmenin, ¢ikar gatismasina neden olabilecegini ve/veya tarafsiz bir i karari verme
kabiliyetinizi sinirliyor gibi goriinebilecegini unutmayin. Ayrica, bdyle incelikler yapmak, bir is kararini etkileme girigsimi olarak
gorilebilir. Her zaman P&G’nin Sirket Disi Taraf Hediyeleri, Yemekleri ve Davetleri politikasina uymali ve ayrica hediye veya
edlencelerin kabul edilmesine izin vermeyebilecek musteri veya tedarikgi politikalarina saygi géstermeli ve bunlara bagli
kalmalisiniz.

Daha fazla bilgi icin P&G’nin wbcm.pg.com adresindeki Sirket Digi Taraf Hediyeleri, Yemekleri ve Davetleri politikasina bakin. Bir
hediyenin veya davetin uygunlugundan emin degilseniz, yoneticiniz ile, Hukuk veya Etik ve Uyum Burosu ile konugsmalisiniz.

ABD disindaki kamu gorevlilerine hediye veya is daveti teklif ederken P&G'nin Rigvetle Micadele politikasina uymalisiniz. Miktar ne
olursa olsun, bazi Ulkeler bunu tamamen yasaklamaktadir. Ornegin, ABD Kongresi Uyelerine veya onlarin galisanlarina yiyecekler ve
artnler de dahil hi¢bir degerli hediye teklif etmeme konusunda kati kurallar mevcuttur. Ayrica "Rusvet Yasadi" bélimine de bakin.

Daha fazla bilgi igin ayrica wbcm.pg.com adresindeki P&G’nin Risvetle Miicadeleye iligkin Kiiresel Politikasina bakin.

P&G ile is yapan
herhangi bir kisiden

hediye veya davet
alirken veya veri

dikkatli olmali
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Hukumet ile Etkilesim

Lobicilik

P&G, kurumsal bir vatandas olarak, isimizi etkileyebilecek kamu
dizeni sorunlarinda tavrini ortaya koyar. P&G ayrica mevzuat ya
da hukamet politikasini etkilemek icin de faaliyetlerde bulunur.
Ancak bu alandaki P&G faaliyetlerine iligkin dizenlemeler
dunyanin her yerinde farklilik gosterir. Bu nedenle, P&G'deki
yalnizca belli kisiler, P&G adina lobicilik faaliyetlerinde
bulunabilir.

Cabalariniz Kiiresel Hiikiimet iliskileri Departmani personeli
tarafindan onaylanmadikga, P&G adina mevzuat ya da hukimet
politikasini etkilemek amaciyla bir kamu gorevlisiyle iletisim
kurmamalisiniz.

Durust Liderlik ve Seffaf Devlet Yasasi (HLOGA), ABD Kongresi
ile ilgili siki ve karmasik hediye kurallarinin ihlal edilmesine
yonelik cezai sorumluluklar yukleyen bir Amerika Birlesik
Devletleri yasasidir. Dunyanin her yerindeki (lobi faaliyetlerine
katilan veya katilmayan) tim P&G c¢alisanlari Durust Liderlik ve
Seffaf Devlet Yasasina uymalidir. Bu nedenle, Global Devlet
lliskilerinden Sorumlu Kidemli Baskan Yardimcisi ve Etik ve
Uyum Ofisinin 6nceden yazili onayl olmadan, higbirimiz ABD
Kongresi Uyelerine veya onlarin personeline yemekler veya
artnler dahil herhangi bir degerde hediye veremeyiz. Ayrica
yukaridaki "Risvet Yasagdi" ve "Hediyeler ve is Davetleri"
bdlimlerine bakin.

Daha fazla bilgi icin, Kiiresel Devlet iligkileri ve Kamu Politikasi
Kidemli Bagkan Yardimcisi, yerel Devlet iliskileri bélimiiyle veya
Hukuk Departmani ile iletisime gegin.

Siyasi Katilim ve Katkilar

P&G, birey olarak siyasal strece katilim hakkiniz

oldugunu bilir. Ancak mesai saatleri disinda ve masraflari
kendiniz karsilayarak katilabilirsiniz. Kiiresel Kamu iligkileri
Kidemli Bagkan Yardimcisi veya Etik ve Uyum Direktoru'nin
acik yazili izni olmadan P&G’nin vaktini, fonlarini, tesislerini,
iletisim araclarini veya varliklarini, siyasi amaglar veya katkilar
igin kullanmamalisiniz.

Sirketimiz iginde
sadece belirli kisiler
P&G adina

lobicilik yapma
faaliyetlerine
katilabilir

‘! ' { Diinya Genelinde is
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Defter
ve Kayitlarin
Dogru Tutulmasi

S: Trish, mali yilin sonunda gesitli

biitce kisitlamalari ile karsi
karsiya kalmistir. Bir gideri
kaydetmeyi ertelemek icgin, bir
tedarikgiden, pahali bir
ekipmanin satin alinma
faturasini Sirketimize birkag
glin ge¢ kesmesini ister.
Boylece bu satin almayi
sonraki mali yilda
kaydedebilecektir. Tedarikciye
odeme yapilacak ve Trish’in
bélimu de butgesini
tutturacaktir. Trish bunu
yapabilir mi?

Hayir, islemlerle ilgili bilgileri asla
geciktirmemeli veya kasith olarak
yanlig, eksik veya yaniltici sekilde
kaydetmemelidir.

Rekabet Yasalari
lle Uyum

S:

Chet, Satig boliimiinde bir
Kidemli Miisteri Yoneticisidir.
Miusterilerinden birisi kiigiik,
kirsal bir magaza zinciridir.
Misteri Chet’e, tiim ¢camasir
deterjanlarini P&G’den iyi bir
indirimle alirlarsa tiim rakip
urtinleri satin almayi birakip
yalnizca P&G deterjanlarini
stoklayacaklarini séyler. Chet
bu teklifi kabul edebilir mi?

Belki, ancak musgteri ile herhangi
bir sekilde anlagsma yapmadan
once Hukuk Departmani'ndan
onay istemesi gerekir. Higbirimiz,
bu onayl almadan bir misterinin
bir P&G rakibinden Uriin satin
almasini 6nleyecek so6zli ya da
yazil higbir anlagsma yapamayiz.
Bunu yapmak, P&G politikasinin
ve rekabet yasalarinin ihlal
edilmesine neden olabilir.

Ticari Rusvet

Bir girigimin aciligi igin, Stella
her miisterinin alicisina ¢cok
giizel bir isvigre saati vermeyi
teklif eder. Stella, miisterilerinin
saatleri yardim cgekilisi gibi
etkinliklerde kullanmasini
isterken, alicinin saati
muhtemelen kisisel olarak da
kullanacaginin farkindadir.
Stella bu prime yetki verebilir
mi?

Hayir, Stella girisim igin primi
onaylayamaz. P&G bu masraflari
6deyemez, ¢clnkd bunu yaparsa
rugvet izlenimi yaratabilir.

Kamu Gorevlilerine
Donuk Rusvetin
Onlenmesi

S:

Bir P&G projesi icin yagadigi
tilkenin digina bir gezi yapmayi
planlayan John’un, ziyaret
ettigi Ulke icin acilen vize
almasi gerekmektedir. Vizeyi
hizh bir sekilde almazsa
uzerinde gcalistigi is
muhtemelen bozulacaktir. Vize
acentesi ona hizlandiriimis
hizmet karsihginda 2 ginlik,
normal hizmet karsihginda 2
haftalik bir bekleme siiresi
oldugunu soyler. Ancak eger
gorevliye nakit olarak 10 dolar
Oderlerse vize hemen
cikarilabilecektir. Bu kiigiik bir
miktar oldugu i¢in John
acenteye parayl 6demesi igin
yetki verebilir mi?

Hayir, ne kadar kuguk olursa
olsun John boyle bir 6deme
yapamaz veya bu 6demeye yetki
veremez. Bunun resmi bir lcret
olup olmadigini, bireysel bir
yetkiliye degil de Elgilige mi
Oddenecegini ve fatura verilip
verilmeyecegdini 6grenmek ister.
Bu glvenceyi alamazsa vize
resmi olarak alinabilir olana kadar
beklemek ve talebi derhal Hukuk
bdélimine bildirmek zorundadir.
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|ceriden Bilgiye Dayali Menkul

Jeger Alim Satiminin
Onlenmesi
S: Ned, P&G’deki pozisyonu sayesinde,

P&G’nin kuglk, halka agik bir sirketle o
sirket icin 6nemli olacak bir anlagma
yapmayi planladigini bilmektedir. Bu sirket
ici bilgileri kullanarak ticaret yapmasinin
yasak oldugunu bilmektedir, ancak kiz
kardesinin borsada biraz para
kazanabilmesi i¢in ona bunlari anlatmay:
planlamaktadir. Bu uygun mudur?

Hayir. Ned, bu sirket ici bilgileri kullanarak
kendi bagina ticaret yapamaz ve ayni sekilde
bu bilgileri kiz kardesine veremez. Buna
“ipucu verme” denir ve bu P&G politikasini ve
menkul degerler yasalarini ihlal eden bir
harekettir.

Cikar Catismalari

S: Hans’in esini istihdam eden sirket, yakin

zamanda P&G’nin ana rakiplerinden biri
tarafindan satin alinmigtir. Hans, esinin
sirketi rakibimizin yalnizca bir igtiraki
olacagindan, bunun 6nemli olup
olmadigindan emin degildir. Hans ne
yapmalidir?

Rakip i¢in ¢alisan birinci dereceden bir
akrabaya sahip olmak, potansiyel bir ¢ikar
catismasi olusturdugundan, Hans durumu
derhal yoneticisine agiklamalidir. Raporlar
coi.pg.com adresinden ¢evrimici olarak
verilmelidir. Yardim insan Kaynaklar
tarafindan saglanabilir. P&G gergekten bir
¢atisma bulunup bulunmadigini ve var ise
durumu ¢6zmek i¢in ne yapilmasi gerektigini
belirlemek Gzere inceleme yapacaktir.

Hediyeler ve Is Davetleri

S: Bir Kidemli Miisteri Yoneticisi olan Sally’ye

birlikte calistig! bir miisterisi tarafindan
normal sezon futbol magina dort kisilik
loca koltugu bileti teklif edilmistir. Genel
giris biletleri mevcuttur. Ne yapmalhidir?

Bir tedarikgiden veya muisteriden bilet veya
baska bir hediye kabul etmek énemli gikar
c¢atismasi sorunlarina neden olur. Mag
biletleri, herhangi bir is etkinligi ile iligkili
degilse (yani yalnizca Sally'nin ailesiyle veya
arkadaglariyla kullanmasi igin ise) biletleri
nazikce reddetmelidir. Biletler, Sally ve is
arkadaslarinin musterinin temsilcileri ile maca
katilabilmesi icinse o zaman etkinlige
katilmanin, gergek bir is iliskisi kurma
anlaminda degeri olabilir. Sally, yoneticisine
(onun da katilmamasi gerekir) danismali ve
ne yapacagini belirlemek i¢in P&G’nin Sirket
Disi Taraf Hediyeleri, Yemekleri ve Davetleri
politikasinin gerekliliklerini incelemelidir.
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Endiselerin Rapor Edilmesi

Bir eylemin Diinya Genelinde is Davranisi El Kitabimiza, P&G politikasina veya yasalara uygun olup olmadigina iligkin sorulariniz
varsa, tavsiye almalisiniz. P&G'ye ve diger P&G calisanlarina karsi bir diger gdreviniz de Diinya Genelinde is Davranisi El
Kitabimizin, P&G politikasinin veya yasalarin ihlali ile ilgili bildi§iniz veya stphelendiginiz durumlari rapor etmektir.

Endiselerin nasil bildirilecegiyle ilgili olarak WBCM’nin “Sorulari ve Endiseleri Nerede Dile Getirebilirim” boélimune bakin.

Amerika Birlesik Devletleri, Kanada ve Porto
Riko: 1-800-683-3738

Diger Konumlar:

Odemeli hat: 1-704-544-7434

Ucretsiz hat: Dogrudan arama numaralarinin
listesi igin www.pg-helpline.com adresine gidin

Raporlama igin iletisim Bilgileri

Telefon

Diinya Gapinda is Davranisi Yardim Hatt

Diinya Capinda Is Davranigi Yardim Hattina
dinyanin her yerinden yedi glin 24 saat
ulasilabilir ve bu yardim hattinin ¢alisanlari
bagimsiz bir sirket tarafindan saglanir ve ¢ogu
dilde gériisme yapilabilir. Diinya Capinda Is internet www.pg-helpline.com
Davranisi Yardim Hattini ararken, yarurlukteki

yasalarin izin verdigi durumlarda fiili veya
supheli inlalleri anonim olarak rapor
edebilirsiniz.

WBCM Yardim Hatti
P P&GPMB, 3767,

osta 13950 Ballantyne Corporate Place
Adresi Charlotte, NC 28277

-' {\ Diinya Genelinde Is
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Endiselerin Rapor Edilmesi

(devam)

Kiiresel Giivenlik (isyeri ihlalleri)
Kuresel Guvenlik organizasyonu, guivenli ve emniyetli bir is ortami
saglamak icin P&G tesislerine yonelik fiziksel gtivenligin, P&G

politikasini ve standartlarini kargilamasini saglamaktan sorumludur.

isyerinde siddet tehditleri veya olaylarina iligkin bir bilginiz veya
stipheniz varsa ya da birinin tehlikede olduguna inaniyorsaniz
endiselerinizi derhal P&G kiresel glvenlik gorevlisine rapor
etmelisiniz. Hemen birine baglanmak i¢in 1-513-983-3000 (sesli
komut 3) numarasini ¢evirin. Telefona Kiresel Guvenlik Temsilcisi
tarafindan haftanin 7 giinti 24 saat cevap verilir.

Telefon 1-513-983-3000 (sesli mesaj 3)

globalsecurity.im@pg.com

Intranet globalsecurity.pg.com

Etik ve Uyum Komitesi ve Birosu

Etik ve Uyum Komitesi, Diinya Genelinde is Davranigi El Kitabimizin
muhafazasindan, gdzetiminden ve son yorumundan sorumludur. Bu
kurul, icra Kurulu Bagkani, Finans icra Yetkilisi, Hukuk icra Yetkilisi
ve insan Kaynaklari icra Yetkilisinden olusur.

Etik ve Uyum Blrosu, etik ve uyum sorunlarinin gerek digsaridan
gerekse P&G igerisinde nasil incelenip yonetilecegi konusunda
uzmanlga sahip Hukuk, Finans, iK ve GBS profesyonellerinden
olusan ¢ok fonksiyonlu bir ekiptir.

ethicscommittee.im@pg.com

The Procter & Gamble Company
Etik ve Uyum Komitesi

One Procter & Gamble Plaza (C-11)
Cincinnati, OH 45202

Posta
Adresi

Bllerzleipglzlgizlp  Etik ve Uyum Komitesi (G.O. C-11)
Arasi Posta
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Endiselerin Rapor Edilmesi

(devam)

corpsecretary.im@pg.com

Sirket Genel Sekreteri
Bir P&G Yetkilisi ve Sirketin Hukuk BolimUnin bir Uyesi

The Procter & Gamble Company
Posta Sirket Genel Sekreteri

Adresi One Procter & Gamble Plaza (C-11)
Cincinnati, OH 45202

Departmanlar _ .
Arasi Sirket Genel Sekreteri

Posta (G.0. C-11)

Diinya Genelinde is Davranisi El Kitabimiz, gecerli yasalara ve istisare prosediirlerine uygun sekilde uygulanir. Nisan 2024’ten itibarep gecerli olan bu suriim, énceki tim
surimlerin yerine geger ve onlarin yerini alir. P&G'nin su anda gegerli olan politikalarini ve uygulamalarini tanimlar. Dinya Genelinde Is Davranisi El Kitabi, arada bir, Etik ve
Uyum Komitesi ve/veya P&G'nin Yonetim Kurulunun onayini miiteakip, yurdrlikteki yasalara uygun sekilde ve gerektiginde makul bir stire 6ncesinden bildirilerek degisebilir.

Bu, P&G'nin galisani olmayan Yénetim Kurulu Uyelerine, Yetkililerine ve ¢alisanlarina biitiinii ile uygulanir. Ancak, yalnizca asagidaki béliimler SEC kurallarinda ve New York
Menkul Kiymetler Borsasi'nin kotasyon standartlarinda belirtilen amaclar dogrultusunda Etik Kurallari olarak kabul edilir: Dogru Olani Yapmak—P&G ve Ben, Cekinmeden
Konusuyoruz—Sorularin ve Endigelerin Dile Getirilmesi, Ayrim Yapmama, Tacizin Onlenmesi, isyeri Saghgi ve Giivenligi, Adil istihdam Uygulamalarinin Saglanmasi, P&G
Bilgilerinin Glivende Tutulmasi, Kayit ve Bilgi Yonetimi, P&G Varliklarinin Amaca Uygun Kullanimi, Gizlilik Onlemleri, Uriin Kalite ve Giivenliginin Saglanmasi, Sorumlu Satig
ve Pazarlama Uygulamalari, Defter ve Kayitlarin Dogru Tutulmasi, Rekabet Yasalari ile Uyum, Riisvet Yasagi, Para Aklama ve Vergi Kagirmanin Onlenmesi, Hiikiimet ve
Ticari Kontroller, igeriden Bilgiye Dayali Menkul Deger Alim Satiminin Onlenmesi, Potansiyel Cikar Catismalarinin Yonetilmesi ve Kaynaklar. Listelenen béliimler burada yer
alan tim alt boélumleri igerir. Kenar gubuklari, sorular ve cevaplar, érnekler ve baglantili politikalar veya belgelerin yani sira yukarida listelenmeyen bélumler, Etik Kurallarina
danhil degildir.
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Her zaman
dogru olani yap




